
NR 336/22.02.2023

ANUNT

$coala Gimnaziald ,,Gheorghe Coman" Brdegti, Str. Calea Nalionald nr. 60, jud. Botogani,

organizeazd concurs pentru ocuparea unor funclii contractual vacante pe perioadd determinatd in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336128.10.2022, dupd cum urmeazd:

DENUMIREA POSTULUI: Responsabil prevenire/interven(ie

NUMARUL POSTURILOR: I post vacant

NMLUL POSTULUI: funclie de execulie

COMPARTIMBNT/STRUCTURA: $coala Gimnaziald,,Gheorghe Coman" Brae;ti.implementare Proiect

PNRAS
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 300 ore/ 30 luni

PERIOADA: determinat[

DENUMIREA POSTULUI: Responsabil digitalizare

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: funclie de execulie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: $coala Grmnaziald.,,Gheorghe Coman" BrdeEti,implementare Proiect

PNRAS
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 30 ore/ 3 luni
PERIOADA: determinatd

Condi{iile generale de participare sunt cele prevdzute de arl. 15 la H.G. nr.1336128.10.2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea Ei dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidalii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele condilii
generale, conform ar1. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nr. 1336128.10.2022:

a) are cetdlenia romdn[ sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elvefiene;

b) cunoaEte limba romdnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncS in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate Ei, dup6, caz, alte condilii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f.; nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArEirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale, contra

autorit5lii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infdptuirii
justiliei, infrac{iuni s[vdrqite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu

exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd, cl exceplia situa}iei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funcfia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desftEura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea

infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat m[sura de siguranld. a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a

exercitdrii unei profesii;



h) nu a comis infracliunile prevf,zute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau aslrpra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Condi(iile specifice necesare in vederea participdrii la concurs qi a ocupdrii funcliei contractuale
stabilite pebaza atribuliilor corespunzdtoare postului de Responsabil prevenire/interven(ie sunt:

Studii: - studii superioare, absolvite cu diplomd de licenld
Vechime - minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite sau in domeniul fondurilor europene;
Certificatele qi atestatele recunoscute de CNFPA/ANC sau alte specializdri universitare (licen!6, master,
postuniversitare) in domeniul achiziliilor publice. managementul proiectelor qi/sau experienla de minim 6

luni intr-o echipd de proiect - doveditd cu documente in conformitate cu legislalia in vigoare (adeverin!5/
contract de muncd/ decizieletc.) constituie avantaj.

Condi{iile specifice necesare in vederea parlicipdrii la concurs gi a ocupirii functiei contractuale stabilite pe

baza atribu{iilor corespunzdtoare postului de Responsabil digitalizare sunt:

Studii superioare. absolvite cu diplomd de licenjd sau echivalentd in informaticd

Vechime: minim 5 an vechime in specialitatea studiilor absolvite sau in domeniul fondurilor europene;

Certificatele qi atestatele recunoscute de CNFPA/ANC sau alte specializdri universitare (licen{d, master,
postuniversitare) in domeniul achiziliilor publice, managementul proiectelor qi/sau experien{a de minim 6

luni intr-o echipd de proiect - doveditd cu documente in conformitate cu legislalia in vigoare (adeverinJd/

contract de muncd/ decizieletc.) constituie avantaj;

Pentru inscrierea Ia concurs candidatii vor depune un dosar care va con{ine urmltoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea Ei dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de nume,
dupd" caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum Ei copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd

ateste vechimea in muncd Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld medicald care sd ateste starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. i 1812019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum qi



pentrLr completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare. pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdfdmdnt, sdndtate sau proteclie sociald, precum Ei orice entitate publica sau privatd a cdrei
activitate presupllne contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupllne examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) Curriculum Vitae. model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.
crt. Activitl(i Data qi ora

1.
Publicarea anuntului 22.02.2023

,, Depunerea dosarelor de participare la concurs
la adresa: $coala Gimnaziald,,,Gheorghe
Coman" BrdeEti. Str. Calea NalionalS nr. 60,

iud. BotoSani.

Pdnd la data de 08.03.2023. ora 16.00

3. Seleclia dosarelor de cdtre membrii comisiei
de concurs

10.03.2023. ora 15.00

4. Afiqarea rezultatelor selec(iei dosarelor
13.03.2023. ora 12.00

5.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele selecfiei dosarelor

13.03.2023. ora 15.00

6. Afiqarea rezultatului soluJiondrii contestafiilor
14.03.2023. ora 12.00

07. Sus(inerea interviului 16.03.2023, ora 10.00 (proba unicd)

08. Comunicar ea rezultatelor dupd suslinerea
interviului

16.03.2023. ora 15.00

09. Depunerea contesta(iilor privind rezultatul
interviului

17 .03.2023. ora 10.00

10. Afi garea rezultatului solu{iondrii contestaJiilor
17.03.2023" ora 15.00

11. Afiqarea rezultatului final al concursului
20.03.2023. ora 12.00

Responsabi l preven irelinterven{ie si Responsabi l preven ire/interven{ie :

BIBLIOGRAFIE GENERALA
1. Planul Nayional de Redresare;i Rezilienld- Componental5 - Educalie
2. Ordonanla Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea ;i sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatS, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ;anse ;i de tratament tntre .femei Ei bdrba{i,

republicatd;

4. Legea educaliei nalionale nr. l/201l, actualizatd,.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA



5. Regulctmentttl (UE) nr. 1304/2013 ql Parlamentului European;i al Consiliului clin l7
decembrie 2013 privincl Fon&tl social europeun qi de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1 08 1/2006 al Consiliului;

6. Ortlonan\a de urgenlci cr Gtnernului nr. 40/2015 privintl gestionarea.financiarii u.fondurilor
eL0'opene pentru perioctclu de programare 2011-2020, cu modificdrile Ei completdrile
ulterioare;

7. Manualul hene/iciurului PNRAS, versiunea actualizatl.

TEMATICA CBNrcNATA
1. Personalul contractual din autoritdlile qi instituliile publice;
2. Norme privind respectarea demnitalii umane, proteclia drepturilor qi libertalilor

fundamentale ale omului, prevenirii Ei combaterii incitdrii la urd Ei discriminare;
3. Egalitatea de qanse Ei de tratament intre femei Ei barbali in domeniul muncii;
4. inv6![mdntul preuniversitar, invdldmAntul superior, invdfdm6ntul pe tot parcursul vie{ii.

TEMATICA SPBCTTTCA

5. Obiective specifice ;i prioritdli de investilii finan{ate in cadrul Planului Nafional de
Rezilien![ qi Redresare, componenta l5 - educa]ie;

6. Cadrul nalional privind prevenirea, constatarea Ei sanclionarea neregulilor apdrute in oblinerea qi

utilizarea fondurilor europene Ei/sau a fondurilor publice nalionale aferente acestora

Informa{ii suplimentare

scoala braesti@)rahoo.com qi pe

Andreea, avAnd funclia de secretar

se pot

website:

obline la telefon:0331560262 , la adresa de e-rnail:
http://scoalabraesti.coresi20.ro. persoand de contact: Apetrei

Director, Prof.Cimpanu Monica


