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Scoala	Gimnaziala	"Gheorghe
Coman"	Braesti

PROCEDURĂ	OPERAŢIONALĂ
Ediţia: a	III-a
Revizia: a	II-a

Accidentarea	în	cadrul	locului	de	muncă
Cod:	PO-ADM-42 Exemplar	nr.: 1

Procedură	Operaţională	privind
Accidentarea	în	cadrul	locului	de	muncă

COD:	PO-ADM-42
Ediţia:	a	III-a,	Revizia:	a	II-a,	Data:	06.09.2024,

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	şi	aprobarea	ediţiei

Nr.
Crt

Elemente
privind

responsabilii/
operațiunea

Numele	și	prenumele Funcția Data Semnătura

1.1 Elaborat Cucu	Cristina	Mihaela Administrator 06.09.2024
1.2 Avizat Bejenaru	Mihaela Presedinte	Comisie	Monitorizare 06.09.2024
1.3 Aprobat Cîmpanu	Monica Director 06.09.2024

Situaţia	ediţiilor	şi	a	reviziilor	în	cadrul	ediţiilor	procedurii

Nr.
Crt

Ediția	sau,
după	caz,
revizia	în

cadrul	ediției
Componenta	revizuită Modalitatea	reviziei

Data	de	la
care	se
aplică

prevederile
ediției	sau
reviziei
ediției

2.1 Ediția	I X X 15.03.2022

2.2 Revizia	I

Scopul	procedurii;
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative	conform	Hotărârii	nr.	259/2022	pentru
modificarea	şi	completarea	Normelor	metodologice	de	aplicare
a	prevederilor	Legii	securităţii	şi	sănătăţii	în	muncă	nr.
319/2006,	aprobate	prin	Hotărârea	Guvernului	nr.	1.425/2006,
Publicată	în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	223	din	07	martie
2022

21.03.2022

2.3 Ediția	a	II-a
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative	conform	Ordinului	nr.	4183/2022	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru	de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul
Oficial	nr.	675	din	6	iulie	2022

26.09.2022

2.4 Revizia	I
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative 18.11.2022

2.5 Revizia	a	II-a
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative	conform	Legii	nr	283/2022	pentru
modificarea	şi	completarea	Legii	nr.	53/2003	-	Codul	muncii,
precum	şi	a	Ordonanţei	de	urgenţă	a	Guvernului	nr.	57/2019
privind	Codul	administrativ,	Publicată	în	Monitorul	Oficial	nr.
1013	din	19	octombrie	2022

22.12.2022

2.6 Ediția	a	III-a Documente	de	referință Modificări	legislative 24.05.2023
2.7 Revizia	I Documente	de	referință Modificări	legislative 08.12.2023

2.8 Revizia	a	II-a Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform	Ordinului	nr.	5.726/2024	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru	de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul
Oficial	nr.	795/2024

06.09.2024
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Lista	 cuprinzând	 persoanele	 la	 care	 se	 difuzează	 ediţia	 sau,	 după	 caz,	 revizia	 din	 cadrul	 ediţiei
procedurii

Scopul
difuzării

Exemplar
nr. Departament Funcția Numele	și	prenumele Data

primirii Semnătura

3.1 Informare 1 06.09.2024

3.2 Evidență 2 Comisie
Monitorizare

Presedinte	Comisie
Monitorizare Bejenaru	Mihaela 06.09.2024

3.3 Aplicare,
Arhivare 3 Administrativ Administrator Cucu	Cristina	Mihaela 06.09.2024

3.4 Aplicare,
Arhivare 4 Administrativ Fochist Cimpanu	Ovidiu	Mihail 06.09.2024

3.5 Aplicare,
Arhivare 5 Administrativ Ingrijitor Buhaianu	Cica 06.09.2024
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Scopul	procedurii

1.	Stabilește	modul	de	realizare	a	activității,	compartimentele	și	persoanele	implicate
La	 constatarea	 stării	 de	 pericol	 grav	 şi	 iminent	 de	 accidentare	 se	 vor	 lua	 imediat	 următoarele	 măsuri	 de
securitate:
 	a)	oprirea	echipamentului	de	muncă	şi/sau	activităţii;
 	b)	evacuarea	personalului	din	zona	periculoasă;
 	c)	anunţarea	serviciilor	specializate;
 	d)	anunţarea	conducătorilor	ierarhici;
 	e)	eliminarea	cauzelor	care	au	condus	la	apariţia	stării	de	pericol	grav	şi	iminent.
 	În	vederea	realizării	măsurilor	prevăzute	la	lit.	a),	în	prealabil	angajatorul	va	desemna	lucrătorii	care	trebuie
să	oprească	echipamentele	de	muncă	şi	va	asigura	instruirea	acestora.
În	vederea	realizării	măsurilor	precizate	la	lit.	b),	în	prealabil	angajatorul	trebuie:
 	a)	să	întocmească	planul	de	evacuare	a	lucrătorilor;
 	b)	să	afişeze	planul	de	evacuare	la	loc	vizibil;
 	c)	să	 instruiască	 lucrătorii	 în	vederea	aplicării	planului	de	evacuare	şi	să	verifice	modul	 în	care	şi-au	 însuşit
cunoştinţele.
În	vederea	realizării	măsurilor	precizate	la	lit.	c),	în	prealabil	angajatorul	trebuie:
 	a)	să	desemneze	lucrătorii	care	trebuie	să	contacteze	serviciile	specializate	şi	să	îi	instruiască	în	acest	sens;
 	b)	să	asigure	mijloacele	de	comunicare	necesare	contactării	serviciilor	specializate.
 	În	vederea	realizării	măsurilor	precizate	la	lit.	d),	în	prealabil	angajatorul	trebuie	să	stabilească	modul	operativ
de	anunţare	la	nivel	ierarhic	superior.
În	vederea	realizării	măsurilor	precizate	la	lit.	e),	în	prealabil	angajatorul	trebuie:
 	a)	să	desemneze	lucrătorii	care	au	capacitatea	necesară	să	elimine	starea	de	pericol	grav	şi	iminent,	să	asigure
instruirea	şi	dotarea	lor	cu	mijloace	tehnice	necesare	intervenţiei;
 	b)	să	stabilească	serviciile	specializate	care	pot	interveni.
 	 Angajatorul	 trebuie	 să	 stabilească	măsurile	 de	 securitate,	 ţinând	 seama	 de	 natura	 activităţilor,	 numărul	 de
lucrători,	 organizarea	 teritorială	 a	 activităţii	 şi	 de	 prezenţa	 altor	 persoane	 în	 afara	 celor	 implicate	 direct	 în
procesul	muncii.
Angajatorul	are	următoarele	obligaţii:
 	a)	să	realizeze	şi	să	fie	în	posesia	unei	evaluări	a	riscurilor	pentru	securitatea	şi	sănătatea	în	muncă,	inclusiv
pentru	acele	grupuri	sensibile	la	riscuri	specifice;
 	b)	să	decidă	asupra	măsurilor	de	protecţie	care	trebuie	luate	şi,	după	caz,	asupra	echipamentului	de	protecţie
care	trebuie	utilizat;
 	c)	 să	 ţină	evidenţa	accidentelor	de	muncă	ce	au	 ca	urmare	o	 incapacitate	de	muncă	mai	mare	de	3	 zile	de
lucru,	 a	 accidentelor	 uşoare,	 a	 bolilor	 profesionale,	 a	 incidentelor	 periculoase,	 precum	 şi	 a	 accidentelor	 de
muncă;
 	 d)	 să	 elaboreze	 pentru	 autorităţile	 competente	 şi	 în	 conformitate	 cu	 reglementările	 legale	 rapoarte	 privind
accidentele	de	muncă	suferite	de	lucrătorii	săi.

2.	Dă	asigurări	cu	privire	la	existența	documentației	adecvate	derulării	activității
 	Stabilirea	responsabilităţilor	privind	întocmirea,	avizarea	şi	aprobarea	documentelor	aferente	acestei	activităţi.

3.	Asigură	continuitatea	activității,	inclusiv	în	condiții	de	fluctuație	a	personalului
 	Prin	procedură	se	urmărește	asigurarea	unui	circuit	corect,	eficient,	operativ	și	legal	al	documentelor.

4.	Sprijină	auditul	și/sau	alte	organisme	abilitate	în	acțiuni	de	auditare	și/sau	control,	iar	pe	manager,
în	luarea	deciziei
-	Nu	este	cazul

5.	Alte	scopuri
-	Nu	este	cazul
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Domeniul	de	aplicare

1.	Precizarea	(definirea)	activității	la	care	se	referă	procedura	operațională:
 	Prezenta	procedură	se	referă	la	accidentarea	în	cadrul	locului	de	muncă.

2.	 Delimitarea	 explicită	 a	 activității	 procedurate	 în	 cadrul	 portofoliului	 de	 activități	 desfășurate	 de
entitatea	publică:
 	Activitatea	este	relevantă	ca	importanță,	fiind	procedurată	distinct	în	cadrul	instituției.

3.	Listarea	principalelor	activități	de	care	depinde	și/sau	care	depind	de	activitatea	procedurată:
 	 De	 activitatea	 procedurată	 depind	 toate	 celelalte	 activități	 din	 cadrul	 instituției,	 datorită	 rolului	 pe	 care
această	activitate	îl	are	în	cadrul	derulării	corecte	și	la	timp	a	tuturor	proceselor.

4.	 Listarea	 compartimentelor	 furnizoare	 de	 date	 și/sau	 beneficiare	 de	 rezultate	 ale	 activității
procedurate:

4.1	Compartimente	furnizare	de	date
Toate	structurile

4.2	Compartimente	furnizoare	de	rezultate:
Toate	structurile

4.3	Compartimente	implicate	în	procesul	activităţii:
Administrativ
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Documente	de	referință

1.	Reglementări	internaționale:
-	Nu	este	cazul

2	Legislație	primară:
-	Hotărârea	nr.	259/2022	pentru	modificarea	şi	 completarea	Normelor	metodologice	de	aplicare	a	prevederilor
Legii	securităţii	şi	sănătăţii	în	muncă	nr.	319/2006,	aprobate	prin	Hotărârea	Guvernului	nr.	1.425/2006,	Publicat
în	Monitorul	Oficial	nr.	223/2022
-	Hotărârea	nr.	1425/2006	pentru	aprobarea	Normelor	metodologice	de	aplicare	a	prevederilor	Legii	securităţii	şi
sănătăţii	în	muncă	nr.	319/2006,	cu	modificările	și	completările	ulterioare
-	Legea	nr.	319/2006	a	securităţii	şi	sănătăţii	în	muncă	cu	modificările	și	completările	ulterioare
-	 Legea	 nr.	 346/2002	 privind	 asigurarea	 pentru	 accidente	 de	 muncă	 şi	 boli	 profesionale,	 cu	 modificările	 şi
completările	ulterioare
-	 Ordinul	 nr.	 450/2006	 pentru	 aprobarea	 Normelor	 metodologice	 de	 aplicare	 a	 Legii	 nr.	 346/2002	 privind
asigurarea	pentru	accidente	de	muncă	şi	boli	profesionale,	cu	modificările	şi	completările	ulterioare
-	Legea	nr.	53/2003	privind	Codul	Muncii,	cu	modificările	și	completările	ulterioare
-	 Ordinul	 nr.	 5.726/2024	 pentru	 aprobarea	 Regulamentului-cadru	 de	 organizare	 şi	 funcţionare	 a	 unităţilor	 de
învăţământ	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	795/2024

3	Legislație	secundară:
-	Ordin	 nr.	 600/2018	 privind	 aprobarea	Codului	 controlului	 intern	managerial	 al	 entităţilor	 publice	 Publicat	 in
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	387	din	07.05.2018
-	 Instrucţinea	 nr.	 1/2018	 din	 16	 mai	 2018	 privind	 aplicarea	 unitară	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ
preuniversitar	a	Standardului	9	-	Proceduri	prevăzut	în	Codul	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,
aprobat	prin	Ordinul	secretarului	general	al	Guvernului	nr.	600/2018

4	Alte	documente,	inclusiv	reglementări	interne	ale	entității	publice:
-	Programul	de	dezvoltare	a	SCIM	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	CEAC	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	Comisiei	de	Monitorizare	
-	Regulamentul	de	organizare	şi	funcționare	al	instituției	
-	Regulamentul	Intern	al	Instituției	
-	Decizii	ale	Conducătorului	Instituției	
-	Ordine	și	metodologii	emise	de	ministerul	educației
-	Alte	acte	normative
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Definiții	și	abrevieri

1.	Definiții	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Termenul Definiția	și	/	sau,	dacă	este	cazul,	actul	care	definește	termenul

1. Procedură	documentată
 	Modul	specific	de	realizare	a	unei	activități	sau	a	unui	proces,	editat	pe	suport	de
hârtie	sau	în	format	electronic;	procedurile	documentate	pot	fi	proceduri	de	sistem
şi	proceduri	operaţionale

2. Procedură	operaţională	(procedură
de	lucru)

 	Procedură	 care	descrie	un	proces	 sau	o	 activitate	 care	 se	desfăşoară	 la	nivelul
unuia	 sau	mai	multor	 compartimente	 dintr-o	 entitate,	 fără	 aplicabilitate	 la	 nivelul
întregii	entități	publice

3. Document
 	Act	prin	care	se	adeverește,	se	constată	sau	se	preconizează	un	fapt,	se	conferă
un	drept,	se	recunoaște	o	obligație	respectiv	text	scris	sau	tipărit	inscripție	sau	altă
mărturie	servind	la	cunoașterea	unui	fapt	real	actual	sau	din	trecut

4. Aprobare  	Confirmarea	scrisă,	semnătura	şi	datarea	acesteia,	a	autorităţii	desemnate	de	a	fi
de	acord	cu	aplicarea	respectivului	document	în	unitate.

5. Verificare
 	Confirmare	prin	examinare	şi	 furnizare	de	dovezi	obiective	de	către	autoritatea
desemnată	(verificator),	a	faptului	că	sunt	satisfăcute	cerinţele	specificate,	 inclusiv
cerinţele	Comisiei	de	Monitorizare.

6. Ediție	procedură
 	Forma	actuală	a	procedurii;	Ediția	unei	proceduri	se	modifică	atunci	când	deja	au
fost	 realizate	 3	 revizii	 ale	 respectivei	 proceduri	 sau	 atunci	 când	 modificările	 din
structura	procedurii	depășesc	50%	din	conținutul	reviziei	anterioare;

7. Revizie	procedură
 	Acţiunea	de	modificare	respectiv	adăugare	sau	eliminare	a	unor	informații,	date,
componente	ale	unei	ediții	a	unei	proceduri,	modificări	ce	implică	de	regulă	sub	50%
din	conținutul	procedurii;.

8. Entitate	publică

 	 Autoritate	 publică,	 instituţie	 publică,	 companie/societate	 naţională,	 regie
autonomă,	 societate	 la	 care	 statul	 sau	 o	 unitate	 administrativ-teritorială	 este
acţionar	majoritar,	 cu	personalitate	 juridică,	 care	utilizează	 /administrează	 fonduri
publice	şi/sau	patrimoniu	public

9. Departament  	Direcţie	Generală,	Direcţie,	Serviciu,	Birou,	Compartiment

10. Conducătorul	departamentului
(compartimentului)  	Director	general,	director,	şef	serviciu,	şef	birou,	şef	compartiment

11. Eveniment

 	 Accidentul	 care	 a	 antrenat	 decesul	 sau	 vătămări	 ale	 organismului,	 produs	 în
timpul	procesului	de	muncă	ori	 în	 îndeplinirea	 îndatoririlor	de	serviciu,	situaţia	de
persoană	dată	dispărută	 sau	 accidentul	 de	 traseu	ori	 de	 circulaţie,	 în	 condiţiile	 în
care	 au	 fost	 implicate	 persoane	 angajate,	 incidentul	 periculos,	 precum	 şi	 cazul
susceptibil	de	boală	profesională	sau	legată	de	profesiune.

12. Accident	de	muncă

 	Vătămarea	violentă	a	organismului,	precum	şi	intoxicaţia	acută	profesională,	care
au	loc	în	timpul	procesului	de	muncă	sau	în	îndeplinirea	îndatoririlor	de	serviciu	şi
care	provoacă	 incapacitate	 temporară	de	muncă	de	cel	puţin	3	zile	calendaristice,
invaliditate	ori	deces.

13. Pericol	grav	şi	iminent	de
accidentare

 	 Situaţia	 concretă,	 reală	 şi	 actuală	 căreia	 îi	 lipseşte	 doar	 prilejul	 declanşator
pentru	a	produce	un	accident	în	orice	moment.

14. Accident	usor
 	 Eveniment	 care	 are	 drept	 consecinta	 leziuni	 superficiale	 care	 necesita	 numai
acordarea	 primelor	 ingrijiri	 medicale	 si	 a	 antrenat	 incapacitate	 de	 munca	 cu	 o
durata	mai	mica	de	3	zile

15. Accident	care	produce	invaliditate
(INV)

 	Accident	 care	 produce	 invaliditate	 confirmată	 prin	 decizie	 de	 încadrare	 într-un
grad	de	invaliditate,	emisă	de	organele	medicale	în	drept

2.	Abrevieri	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Abrevierea Termenul	abreviat

1. P.O. Procedura	operationala
2. E Elaborare
3. V Verificare
4. A Aplicare
5. Ap. Aprobare
6. Ah. Arhivare
7. EP Entitate	Publică
8. FIAM Formularul	pentru	înregistrarea	accidentului	de	muncă



Pagina	7	/	19

Descrierea	procedurii

1.	Generalități:
 	 Angajatorul	 stabilește	 măsurile	 de	 securitate	 ţinând	 seama	 de	 natura	 activităţilor,	 numărul	 de	 lucrători,
organizarea	teritorială	a	activităţii	şi	de	prezenţa	altor	persoane	în	afara	celor	implicate	direct	în	procesul	muncii.

În	vederea	asigurării	condiţiilor	de	securitate	şi	sănătate	în	muncă	şi	pentru	prevenirea	accidentelor	de	muncă	şi
a	bolilor	profesionale,	angajatorul	au	următoarele	obligaţii:
 	a)	să	adopte,	din	faza	de	cercetare,	proiectare	şi	execuţie	a	construcţiilor,	a	echipamentelor	de	muncă,	precum
şi	de	elaborare	a	tehnologiilor	de	fabricaţie,	soluţii	conforme	prevederilor	legale	în	vigoare	privind	securitatea	şi
sănătatea	în	muncă,	prin	a	căror	aplicare	să	fie	eliminate	sau	diminuate	riscurile	de	accidentare	şi	de	îmbolnăvire
profesională	a	lucrătorilor;
 	b)	să	întocmească	un	plan	de	prevenire	şi	protecţie	compus	din	măsuri	tehnice,	sanitare,	organizatorice	şi	de
altă	 natură,	 bazat	 pe	 evaluarea	 riscurilor,	 pe	 care	 să	 îl	 aplice	 corespunzător	 condiţiilor	 de	 muncă	 specifice
unităţii;
 	 c)	 să	 stabilească	 pentru	 lucrători,	 prin	 fişa	 postului,	 atribuţiile	 şi	 răspunderile	 ce	 le	 revin	 în	 domeniul
securităţii	şi	sănătăţii	în	muncă,	corespunzător	funcţiilor	exercitate;
 	 d)	 să	 elaboreze	 instrucţiuni	 propria	 pentru	 completarea	 şi/sau	 aplicarea	 reglementărilor	 de	 securitate	 şi
sănătate	 în	 muncă,	 ţinând	 seama	 de	 particularităţile	 activităţilor	 şi	 ale	 locurilor	 de	 muncă	 aflate	 în
responsabilitatea	lor;
 	e)	să	asigure	şi	să	controleze	cunoaşterea	şi	aplicarea	de	către	toţi	lucrătorii	a	măsurilor	prevăzute	în	planul	de
prevenire	 şi	 de	protecţie	 stabilit,	 precum	şi	 a	prevederilor	 legale	 în	domeniul	 securităţii	 şi	 sănătăţii	 în	muncă,
prin	lucrătorii	desemnaţi,	prin	propria	competenţă	sau	prin	servicii	externe;
 	 f)	 să	 ia	măsuri	 pentru	 asigurarea	 de	materiale	 necesare	 informării	 şi	 instruirii	 lucrătorilor,	 cum	 ar	 fi	 afişe,
pliante,	filme	şi	diafilme	cu	privire	la	securitatea	şi	sănătatea	în	muncă;
 	g)	să	asigure	informarea	fiecărei	persoane,	anterior	angajării	în	muncă,	asupra	riscurilor	la	care	aceasta	este
expusă	la	locul	de	muncă,	precum	şi	asupra	măsurilor	de	prevenire	şi	de	protecţie	necesare;
 	h)	să	ia	măsuri	pentru	autorizarea	exercitării	meseriilor	şi	a	profesiilor	prevăzute	de	legislaţia	specifică;
 	 i)	 să	 angajeze	 numai	 persoane	 care,	 în	 urma	 examenului	 medical	 şi,	 după	 caz,	 a	 testării	 psihologice	 a
aptitudinilor,	corespund	sarcinii	de	muncă	pe	care	urmează	să	o	execute	şi	să	asigure	controlul	medical	periodic
şi,	după	caz,	controlul	psihologic	periodic,	ulterior	angajării;
 	 j)	 să	 asigure	 funcţionarea	 permanentă	 şi	 corectă	 a	 sistemelor	 şi	 dispozitivelor	 de	 protecţie,	 a	 aparaturii	 de
măsură	şi	control,	precum	şi	a	instalaţiilor	de	captare,	reţinere	şi	neutralizare	a	substanţelor	nocive	degajate	în
desfăşurarea	proceselor	tehnologice;
 	k)	 să	prezinte	documentele	 şi	 să	dea	 relaţiile	 solicitate	de	 inspectorii	de	muncă	 în	 timpul	 controlului	 sau	al
efectuării	cercetării	evenimentelor;
 	l)	să	asigure	realizarea	măsurilor	dispuse	de	inspectorii	de	muncă	cu	prilejul	vizitelor	de	control	şi	al	cercetării
evenimentelor;
 	m)	să	desemneze,	 la	solicitarea	 inspectorului	de	muncă,	 lucrătorii	care	să	participe	 la	efectuarea	controlului
sau	la	cercetarea	evenimentelor;
 	n)	să	nu	modifice	starea	de	fapt	rezultată	din	producerea	unui	accident	mortal	sau	colectiv,	în	afară	de	cazurile
în	care	menţinerea	acestei	stări	ar	genera	alte	accidente	ori	ar	periclita	viaţa	accidentaţilor	şi	a	altor	persoane;
 	o)	să	asigure	echipamente	de	muncă	fără	pericol	pentru	securitatea	şi	sănătatea	lucrătorilor;
 	p)	să	asigure	echipamente	individuale	de	protecţie;
 	q)	să	acorde	obligatoriu	echipament	individual	de	protecţie	nou,	în	cazul	degradării	sau	al	pierderii	calităţilor
de	protecţie.

Accidentul	de	muncă	se	referă	la:
 	a)	accidentul	suferit	de	persoane	aflate	în	vizită	în	unitate,	cu	permisiunea	angajatorului;
 	b)	accidentul	suferit	de	persoanele	care	îndeplinesc	sarcini	de	stat	sau	de	interes	public,	inclusiv	în	cadrul	unor
activităţi	culturale,	sportive,	în	ţară	sau	în	afara	graniţelor	ţării,	în	timpul	şi	din	cauza	îndeplinirii	acestor	sarcini;
 	 c)	 accidentul	 survenit	 în	 cadrul	 activităţilor	 culturalsportive	 organizate,	 în	 timpul	 şi	 din	 cauza	 îndeplinirii
acestor	activităţi;
 	 d)	 accidentul	 suferit	 de	 orice	 persoană	 ca	 urmare	 a	 unei	 acţiuni	 întreprinse	 din	 propria	 iniţiativă	 pentru
salvarea	 de	 vieţi	 omeneşti,	 precum	 şi	 accidentul	 suferit	 în	 timpul	 intervenţiei	 de	 urgenţă	 sau	 al	 pregătirii	 în
vederea	 participării	 la	 aceasta,	 pe	 durata	 efectuării	 serviciului	 de	 voluntariat	 organizat	 conform	 prevederilor
legale.
 	 e)	 accidentul	 suferit	 de	 orice	 persoană,	 ca	 urmare	 a	 unei	 acţiuni	 întreprinse	 din	 proprie	 iniţiativă	 pentru
prevenirea	ori	înlăturarea	unui	pericol	care	ameninţă	avutul	public	şi	privat;
 	f)	accidentul	cauzat	de	activităţi	care	nu	au	legătură	cu	procesul	muncii,	dacă	se	produce	la	sediul	persoanei
juridice	sau	 la	adresa	persoanei	 fizice,	 în	calitate	de	angajator,	ori	 în	alt	 loc	de	muncă	organizat	de	aceştia,	 în
timpul	programului	de	muncă,	şi	nu	se	datorează	culpei	exclusive	a	accidentatului;
 	g)	accidentul	de	traseu,	dacă	deplasarea	s-a	făcut	în	timpul	şi	pe	traseul	normal	de	la	domiciliul	lucrătorului	la
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locul	de	muncă	organizat	de	angajator	şi	invers;
 	h)	 accidentul	 suferit	 în	 timpul	deplasării	 de	 la	 sediul	persoanei	 juridice	 sau	de	 la	 adresa	persoanei	 fizice	 la
locul	de	muncă	sau	de	la	un	loc	de	muncă	la	altul,	pentru	îndeplinirea	unei	sarcini	de	muncă;
 	i)	accidentul	suferit	în	timpul	deplasării	de	la	sediul	persoanei	juridice	sau	de	la	adresa	persoanei	fizice	la	care
este	încadrată	victima,	ori	de	la	orice	alt	loc	de	muncă	organizat	de	acestea,	la	o	altă	persoană	juridică	sau	fizică,
pentru	îndeplinirea	sarcinilor	de	muncă,	pe	durata	normală	de	deplasare;
 	j)	accidentul	suferit	înainte	sau	după	încetarea	lucrului,	dacă	victima	prelua	sau	preda	uneltele	de	lucru,	locul
de	muncă,	utilajul	ori	materialele,	dacă	schimba	îmbrăcămintea	personală,	echipamentul	individual	de	protecţie
sau	orice	alt	echipament	pus	la	dispoziţie	de	angajator,	dacă	se	afla	în	baie	ori	în	spălător	sau	dacă	se	deplasa	de
la	locul	de	muncă	la	ieşirea	din	unitate	şi	invers;
 	k)	accidentul	suferit	în	timpul	pauzelor	regulamentare,	dacă	acesta	a	avut	loc	în	locuri	organizate	de	angajator,
precum	şi	în	timpul	şi	pe	traseul	normal	spre	şi	de	la	aceste	locuri
 	 l)	 accidentul	 suferit	 de	 lucrători	 ai	 angajatorilor	 români	 sau	 de	 persoane	 fizice	 române,	 delegaţi	 pentru
îndeplinirea	 îndatoririlor	 de	 serviciu	 în	 afara	 graniţelor	 ţării,	 pe	 durata	 şi	 traseul	 prevăzute	 în	 documentul	 de
deplasare;
 	m)	accidentul	suferit	de	personalul	român	care	efectuează	lucrări	şi	servicii	pe	teritoriul	altor	ţări,	în	baza	unor
contracte,	 convenţii	 sau	 în	alte	 condiţii	 prevăzute	de	 lege,	 încheiate	de	persoane	 juridice	 române	cu	parteneri
străini,	în	timpul	şi	din	cauza	îndeplinirii	îndatoririlor	de	serviciu;
 	 n)	 accidentul	 suferit	 de	 cei	 care	 urmează	 cursuri	 de	 calificare,	 recalificare	 sau	 perfecţionare	 a	 pregătirii
profesionale,	în	timpul	şi	din	cauza	efectuării	activităţilor	aferente	stagiului	de	practică;
 	o)	accidentul	determinat	de	fenomene	sau	calamităţi	naturale,	cum	ar	fi	furtună,	viscol,	cutremur,	 inundaţie,
alunecări	de	teren,	trăsnet	(electrocutare),	dacă	victima	se	afla	în	timpul	procesului	de	muncă	sau	în	îndeplinirea
îndatoririlor	de	serviciu;
 	 p)	 dispariţia	 unei	 persoane,	 în	 condiţiile	 unui	 accident	 de	 muncă	 şi	 în	 împrejurări	 care	 îndreptăţesc
presupunerea	decesului	acesteia;
 	q)	accidentul	suferit	de	o	persoană	aflată	în	îndeplinirea	atribuţiilor	de	serviciu,	ca	urmare	a	unei	agresiuni.

Accidentele	de	muncă	se	clasifică,	în	raport	cu	urmările	produse	şi	cu	numărul	persoanelor	accidentate,	în:
 	a)	accidente	care	produc	incapacitate	temporară	de	muncă	de	cel	puţin	3	zile	calendaristice;
 	b)	accidente	care	produc	invaliditate;
 	c)	accidente	mortale;
 	d)	accidente	colective,	când	sunt	accidentate	cel	puţin	3	persoane	în	acelaşi	timp	şi	din	aceeaşi	cauză.

 	Indemnizaţiile	se	calculează	şi	se	plătesc	de	către	angajator	şi	se	deduc	din	contribuţia	de	asigurare	pentru
accidente	de	muncă	şi	boli	profesionale.
 	Prevederile	anterioar	se	aplică	şi	asiguraţilor	pentru	care	a	intervenit	suspendarea	de	drept	a	raporturilor	de
muncă	ori	de	serviciu,	ca	urmare	a	incapacităţii	temporare	de	muncă	datorate	unui	accident	de	muncă	sau	unei
boli	profesionale.
 	 În	 vederea	 obţinerii	 drepturilor	 privind	 indemnizaţiile	 de	 asigurare	 pentru	 accidente	 de	 muncă	 şi	 boli
profesionale,	asiguraţii	vor	completa	cererea-tip.

În	afara	cererii-tip	prevăzute,	pentru	obţinerea	indemnizaţiilor	mai	sunt	necesare	următoarele	documente:
 	a)	certificatul	de	concediu	medical;
 	b)	procesul-verbal	de	cercetare	a	accidentului	de	muncă;
 	c)	FIAM	sau	procesul-verbal	avizat	de	inspectoratul	teritorial	de	muncă	ce	a	confirmat	caracterul	de	muncă	al
accidentului,	respectiv	fişa	BP2,	după	caz.

 	Cererea	se	va	depune	la	casa	teritorială	de	pensii	pe	raza	căreia	îşi	are	sediul	social	angajatorul	sau	la	casa
teritorială	de	pensii	pe	raza	căreia	îşi	are	domiciliul	solicitantul.

Cererea-tip	privind	solicitarea	drepturilor	de	asigurări	pentru	accidente	de	muncă	şi	boli	profesionale	se	depune
la	casele	teritoriale	de	pensii:
 	a)	de	către	angajatori	sau	instituţia	care	administrează	bugetul	Fondului	pentru	plata	ajutorului	de	şomaj,	după
caz,	 odată	 cu	 Declaraţia	 privind	 evidenţa	 nominală	 a	 asiguraţilor	 şi	 a	 obligaţiilor	 de	 plată	 către	 bugetul
asigurărilor	sociale	de	stat;
 	b)	de	către	celelalte	categorii	de	asiguraţi,	la	data	solicitării	prestaţiei.

 	 Indemnizaţiile	 se	plătesc	pentru	numărul	de	 zile	 lucrătoare	din	duratele	exprimate	 în	 zile	 calendaristice	ale
concediilor	medicale	 sau	 pentru	 numărul	 de	 zile	 lucrătoare	 din	 perioada	 în	 care	 persoana	 asigurată	 urmează
cursuri	 de	 reconversie	 profesională,	 beneficiază	 de	 reducerea	 timpului	 normal	 de	 muncă	 sau	 de	 trecerea
temporară	în	alt	loc	de	muncă.
 	Indemnizaţiile	pe	care	angajatorul	e	achită	fără	îndeplinirea	condiţiilor	legale	şi	pe	care	aceştia	le	decontează
cu	sistemul	asigurărilor	pentru	accidente	de	muncă	şi	boli	profesionale	reprezintă	sume	încasate	necuvenit,	care
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constituie	debite	ce	urmează	să	fie	recuperate	potrivit	reglementărilor	legale	în	vigoare.
 	 Asiguraţii	 beneficiază	 de	 o	 indemnizaţie	 pe	 perioada	 în	 care	 se	 află	 în	 incapacitate	 temporară	 de	 muncă
datorită	 unui	 accident	 de	 muncă	 sau	 datorită	 unei	 boli	 profesionale,	 indiferent	 de	 momentul	 producerii
acestuia/acesteia.
 	Cuantumul	indemnizaţiei	pentru	incapacitate	temporară	de	muncă	reprezintă	80%	din	baza	de	calcul.
 	 În	 cazul	 urgenţelor	 medico-chirurgicale,	 cuantumul	 indemnizaţiei	 pentru	 incapacitate	 temporară	 de	muncă
este	de	100%	din	baza	de	calcul.

Baza	de	calcul	a	indemnizaţiilor	pentru	incapacitate	temporară	de	muncă	reprezintă:
 	a)	media	veniturilor	brute	realizate	lunar	de	către	salariat	în	ultimele	6	luni,	anterioare	manifestării	riscului;	în
cazul	 în	 care	 stagiul	 de	 cotizare	 este	 mai	 mic	 de	 6	 luni,	 baza	 de	 calcul	 a	 indemnizaţiei	 pentru	 incapacitate
temporară	de	muncă	o	constituie	media	veniturilor	brute	realizate	lunar	pe	baza	cărora	s-a	achitat	contribuţia	de
asigurare	pentru	accidente	de	muncă	şi	boli	profesionale;
 	 b)	 în	 cazul	 în	 care	 stagiul	 de	 cotizare	 este	 mai	 mic	 de	 o	 lună,	 baza	 de	 calcul	 a	 indemnizaţiilor	 pentru
incapacitate	 temporară	 de	muncă	 o	 constituie	 venitul	 lunar	 brut	 din	 prima	 lună	 de	 activitate	 pentru	 care	 s-a
stabilit	să	se	plătească	contribuţia;
 	c)	 veniturile	 stipulate	de	către	asiguraţii	 individuali	 în	 contractele	pe	baza	cărora	 s-a	 stabilit	 contribuţia	de
asigurare	pentru	accidente	de	muncă	şi	boli	profesionale;
 	 d)	 drepturile	 acordate	 în	 perioada	 respectivă	 pentru	 şomerii	 care	 urmează	 cursuri	 de	 recalificare	 sau	 de
reconversie	profesională.

 	 Indemnizaţiile	 pentru	 incapacitate	 temporară	 de	 muncă	 se	 acordă	 pe	 o	 durată	 de	 cel	 mult	 180	 de	 zile	 în
interval	 de	 un	 an,	 socotite	 de	 la	 prima	 zi	 de	 îmbolnăvire.	 Începând	 cu	 a	 91-a	 zi,	 concediul	 medical	 se	 poate
prelungi	până	la	180	de	zile,	cu	avizul	medicului	expert	al	asigurărilor	sociale.
 	
 	Angajatorul	răspunde	de	organizarea	activităţii	de	asigurare	a	sănătăţii	şi	securităţii	în	muncă.
 	În	elaborarea	măsurilor	de	securitate	şi	sănătate	în	muncă	angajatorul	se	consultă	cu	sindicatul	sau,	după	caz,
cu	reprezentanţii	salariaţilor,	precum	şi	cu	comitetul	de	securitate	şi	sănătate	în	muncă.

 	Angajatorul	are	obligaţia	 să	asigure	 toţi	 salariaţii	pentru	 risc	de	accidente	de	muncă	şi	boli	profesionale,	 în
condiţiile	legii.
 	Angajatorul	are	obligaţia	să	organizeze	instruirea	angajaţilor	săi	în	domeniul	securităţii	şi	sănătăţii	în	muncă.
 	 Angajatorul	 răspunde	 pentru	 asigurarea	 condiţiilor	 de	 acordare	 a	 primului	 ajutor	 în	 caz	 de	 accidente	 de
muncă,	 pentru	 crearea	 condiţiilor	 de	 preîntâmpinare	 a	 incendiilor,	 precum	 şi	 pentru	 evacuarea	 salariaţilor	 în
situaţii	speciale	şi	în	caz	de	pericol	iminent.
 	 În	 cazul	unor	 lucrări	urgente,	 a	 căror	executare	 imediată	este	necesară	pentru	organizarea	unor	măsuri	de
salvare	a	persoanelor	sau	bunurilor	angajatorului,	pentru	evitarea	unor	accidente	iminente	sau	pentru	înlăturarea
efectelor	pe	care	aceste	accidente	le-au	produs	asupra	materialelor,	 instalaţiilor	sau	clădirilor	unităţii,	repausul
săptămânal	poate	fi	suspendat	pentru	personalul	necesar	în	vederea	executării	acestor	lucrări.

2.	Documente	utilizate:

2.1.	Lista	și	proveniența	documentelor:
-	 Documentele	 utilizate	 în	 elaborarea	 prezentei	 proceduri	 sunt	 cele	 enumerate	 la	 Documentele	 de	 referintă,
precum	și	anexele	dacă	este	cazul.

2.2.	Conținutul	și	rolul	documentelor:
-	Documentele	utilizate	în	elaborarea	prezentei	proceduri	au	rolul	de	a	reglementa	modalitatea	de	implementare
a	activității	procedurate.
-	Accesul,	pentru	fiecare	Compartiment,	la	legislaţia	aplicabilă,	se	face	prin	programul	informatic	la	care	au	acces
salariaţii	entității.

2.3.	Circuitul	documentelor:
 	Pentru	asigurarea	condiţiilor	necesare	cunoaşterii	și	aplicării	de	către	salariaţii	entității	a	prevederilor	legale
care	 reglementează	 activitatea	 procedurată,	 elaboratorul	 va	 difuza	 procedura	 conform	 Formularului	 de
distribuire/difuzare.

3.	Resurse	necesare:
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3.1.	Resurse	materiale:
-	Computer
-	Imprimantă
-	Copiator
-	Consumabile	(cerneală/toner)
-	Hartie	xerox
-	Dosare

3.2.	Resurse	umane:
-	Conducătorul	instituției
-	Responsabilul	Comisiei	de	Monitorizare	și	membrii	Comisiei	de	Monitorizare
-	Responsabilul	CEAC	și	membrii	comisiei	CEAC
-	Conducătorii	de	compartimente/comisii	și	salariații	entității,	în	scopul	aplicării	procedurii
-	Administrator
-	Cadrele	didactice	cu	responsabilități	privind	activitatea	procedurată

3.3.	Resurse	financiare:
-	Conform	Bugetului	aprobat	al	Instituției

4.	Modul	de	lucru:
4.1.	Planificarea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:

 	Operațiunile	și	acțiunile	privind	activitatea	procedurată	se	vor	derula	de	către	toate	compartimentele,	conform
instrucțiunilor	din	prezenta	procedură.

4.2.	Derularea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:
 	Înregistrarea	accidentului	de	muncă	se	face	pe	baza	procesului-verbal	de	cercetare.
 	 Accidentul	 de	 muncă	 înregistrat	 de	 angajator	 se	 raportează	 de	 către	 acesta	 la	 inspectoratul	 teritorial	 de
muncă,	precum	şi	la	asigurător,	potrivit	legii.

Comunicarea	evenimentelor
 	 Dacă	 printre	 victimele	 evenimentului	 se	 află	 şi	 lucrători	 ai	 altor	 angajatori,	 evenimentul	 se	 comunică	 şi
angajatorilor	acestora	de	către	angajatorul	pe	teritoriul	căruia	s-a	produs	evenimentul.
 	 Evenimentul	 dacă	 a	 avut	 loc	 în	 afara	 unităţii	 şi	 nu	 a	 avut	 nicio	 legătură	 cu	 aceasta,	 va	 fi	 comunicat
inspectoratului	teritorial	de	muncă	pe	raza	căruia	s-a	produs,	de	către	orice	persoană	care	are	cunoştinţă	despre
producerea	evenimentului.
Comunicarea	evenimentelor	va	cuprinde	cel	puţin	următoarele	informaţii:
 	 a)	 denumirea/numele	 angajatorului	 pe	 teritoriul	 căruia	 s-a	 produs	 accidentul	 şi,	 dacă	 este	 cazul,
denumirea/numele	angajatorului	la	care	este/a	fost	angajat	accidentatul;
 	b)	sediul/adresa	şi	numărul	de	telefon	ale	angajatorului;
 	c)	locul	unde	s-a	produs	evenimentul;
 	d)	data	şi	ora	la	care	s-a	produs	evenimentul/data	şi	ora	la	care	a	decedat	accidentatul;
 	e)	numele	şi	prenumele	victimei;
 	f)	datele	personale	ale	victimei:	vârsta,	starea	civilă,	copii	în	întreţinere,	alte	persoane	în	întreţinere,	ocupaţia,
vechimea	în	ocupaţie	şi	la	locul	de	muncă;
 	g)	împrejurările	care	se	cunosc	şi	cauzele	prezumtive;
 	h)	consecinţele	accidentului;
 	i)	numele	şi	funcţia	persoanei	care	comunică	evenimentul;
 	j)	data	comunicării;
 	k)	unitatea	sanitară	cu	paturi	la	care	a	fost	internat	accidentatul.
 	În	cazul	accidentelor	de	circulaţie	produse	pe	drumurile	publice,	soldate	cu	decesul	victimelor,	în	care	printre
victime	sunt	şi	persoane	aflate	în	îndeplinirea	unor	îndatoriri	de	serviciu,	serviciile	poliţiei	rutiere	vor	comunica
evenimentul	la	inspectoratul	teritorial	de	muncă	din	judeţul	pe	raza	căruia	s-a	produs.
 	 Angajatorul	 va	 lua	 măsurile	 necesare	 pentru	 a	 nu	 se	 modifica	 starea	 de	 fapt	 rezultată	 din	 producerea
evenimentului,	până	la	primirea	acordului	din	partea	organelor	care	efectuează	cercetarea,	cu	excepţia	cazurilor
în	care	menţinerea	acestei	stări	ar	genera	producerea	altor	evenimente,	ar	agrava	starea	accidentaţilor	sau	ar
pune	în	pericol	viaţa	lucrătorilor	şi	a	celorlalţi	participanţi	la	procesul	muncii.
 	În	situaţia	 în	care	este	necesar	să	se	modifice	starea	de	fapt	rezultată	din	producerea	evenimentului,	se	vor
face,	 după	 posibilităţi,	 schiţe	 sau	 fotografii	 ale	 locului	 unde	 s-a	 produs,	 se	 vor	 identifica	 şi	 se	 vor	 ridica	 orice
obiecte	 care	 conţin	 sau	 poartă	 o	 urmă	 a	 evenimentului;	 obiectele	 vor	 fi	 predate	 organelor	 care	 efectuează
cercetarea	şi	vor	constitui	probe	în	cercetarea	evenimentului.
 	Pentru	orice	modificare	a	stării	de	fapt	rezultată	din	producerea	evenimentului,	angajatorul	sau	reprezentantul
său	legal	va	consemna	pe	propria	răspundere,	într-un	proces-verbal,	toate	modificările	efectuate	după	producerea
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evenimentului.
Inspectoratul	teritorial	de	muncă	pe	raza	căruia	a	avut	loc	evenimentul	va	comunica	Inspecţiei	Muncii:
 	a)	incidentul	periculos;
 	b)	evenimentul	care	a	avut	ca	urmare	un	deces;
 	c)	evenimentul	care	a	avut	ca	urmare	un	accident	colectiv;
 	d)	evenimentul	care	a	avut	ca	urmare	un	accident	urmat	de	invaliditate	evidentă;
 	e)	evenimentul	care	a	avut	ca	urmare	un	accident	urmat	de	invaliditate.
 	f)	evenimentul	care	a	avut	ca	urmare	dispariţia	unei/unor	persoane.
 	 Evenimentele	 se	 vor	 comunica	 Inspecţiei	 Muncii	 după	 primirea	 deciziei	 de	 încadrare	 într-un	 grad	 de
invaliditate.
 	În	cazul	evenimentelor	produse	în	afara	graniţelor	României,	în	care	sunt	implicaţi	lucrători	ai	unor	angajatori
români	 aflaţi	 în	 îndeplinirea	 sarcinilor	 de	 stat	 de	 interes	 public	 sau	 a	 îndatoririlor	 de	 serviciu,	 inspectoratele
teritoriale	 de	 muncă	 pe	 raza	 cărora	 se	 află	 sediile	 sociale	 ale	 angajatorilor	 vor	 comunica	 evenimentele	 la
Inspecţia	Muncii.
 	 La	 solicitarea	 organelor	 care	 efectuează	 cercetarea	 evenimentului,	 unitatea	 sanitară	 care	 acordă	 asistenţă
medicală	de	urgenţă	se	va	pronunţa	în	scris	cu	privire	la	diagnosticul	provizoriu,	 în	termen	de	maximum	3	zile
lucrătoare	de	la	primirea	solicitării.
 	În	caz	de	deces	al	persoanei	accidentate,	inspectoratul	teritorial	de	muncă	va	solicita	în	scris	unităţii	medico-
legale	competente	un	raport	preliminar	din	care	să	reiasă	faptul	că	decesul	a	fost	sau	nu	urmarea	unei	vătămări
violente.
 	În	cazul	accidentului	urmat	de	invaliditate,	unitatea	de	expertiză	medicală	şi	recuperare	a	capacităţii	de	muncă
ce	a	emis	decizia	de	 încadrare	 într-un	grad	de	 invaliditate	va	trimite	o	copie	de	pe	decizie,	 în	termen	de	5	zile
lucrătoare	de	la	data	eliberării	acesteia,	la	inspectoratul	teritorial	de	muncă	pe	raza	căruia	s-a	produs	accidentul.

Cercetarea	evenimentelor
 	Cercetarea	 evenimentelor	 are	 ca	 scop	 stabilirea	 împrejurărilor	 şi	 a	 cauzelor	 care	 au	 condus	 la	 producerea
acestora,	 a	 reglementărilor	 legale	 încălcate,	 a	 răspunderilor	 şi	 a	 măsurilor	 ce	 se	 impun	 a	 fi	 luate	 pentru
prevenirea	producerii	altor	cazuri	similare	şi,	respectiv,	pentru	determinarea	caracterului	accidentului.
 	Cercetarea	se	face	imediat	după	comunicare.
 	Cercetarea	evenimentelor	care	produc	incapacitate	temporară	de	muncă	se	efectuează	de	către	angajatorul	la
care	este	angajată	victima.
Fac	excepţie	următoarele	categorii:	
 	a)	lucrătorii	au	suferit	o	invaliditate	evidentă;
 	 b)	 victimele	 sunt	 cetăţeni	 străini	 aflaţi	 în	 îndeplinirea	 sarcinilor	 de	 serviciu	 şi	 care	 sunt	 lucrători	 ai	 unor
angajatori	străini;
 	c)	printre	victime	se	află	 cetăţeni	 străini	 aflaţi	 în	 îndeplinirea	 sarcinilor	de	 serviciu	 şi	 care	 sunt	 lucrători	 ai
unor	angajatori	străini.
 	 În	cazurile	prevăzute	cercetarea	se	efectuează	de	către	 inspectoratul	 teritorial	de	muncă	pe	raza	căruia	s-a
produs	evenimentul.
 	Angajatorul	are	obligaţia	să	numească	de	îndată,	prin	decizie	scrisă,	comisia	de	cercetare	a	evenimentului.
Comisia	de	cercetare	a	evenimentului	va	fi	compusă	din	cel	puţin	3	persoane,	dintre	care	o	persoană	trebuie	să
fie,	după	caz:
 	a)	lucrător	desemnat;
 	b)	reprezentant	al	serviciului	intern	de	prevenire	şi	protecţie;
 	c)	reprezentant	al	serviciului	extern	de	prevenire	şi	protecţie	cu	pregătire	corespunzătoare.
 	Persoanele	numite	de	către	angajator	în	comisia	de	cercetare	a	evenimentului	trebuie	să	aibă	pregătire	tehnică
corespunzătoare	şi	să	nu	fie	implicate	în	organizarea	şi	conducerea	locului	de	muncă	unde	a	avut	loc	evenimentul
şi	să	nu	fi	avut	o	responsabilitate	în	producerea	evenimentului.
 	Angajatorul	care	şi-a	asumat	atribuţiile	 în	domeniul	securităţii	şi	 sănătăţii	 în	muncă	nu	poate	 face	parte	din
comisia	de	cercetare	a	evenimentului,	în	acest	caz	urmând	să	apeleze	la	servicii	externe.
 	 Dacă	 în	 eveniment	 sunt	 implicate	 victime	 cu	 angajatori	 diferiţi,	 comisia	 de	 cercetare,	 numită	 de	 către
angajatorul	pe	teritoriul	căruia	s-a	produs	evenimentul,	va	fi	constituită	din	reprezentanţi	ai	tuturor	angajatorilor
victimelor	evenimentului.
 	 Angajatorul	 care	 a	 organizat	 transportul	 răspunde	 pentru	 cercetarea	 accidentului	 de	 circulaţie	 produs	 pe
drumurile	publice,	urmat	de	incapacitate	temporară	de	muncă.
 	Cercetarea	evenimentului	dacă	acesta	a	avut	loc	în	afara	unităţii	angajatorului	şi	nu	a	avut	nicio	legătură	cu
aceasta,	se	efectuează	în	condiţiile	legii.
 	Angajatorul	care	nu	dispune	de	personal	competent	sau	nu	are	personal	suficient	trebuie	să	asigure	cercetarea
apelând	la	servicii	externe	de	prevenire	şi	protecţie.
 	Cercetarea	evenimentelor	care	au	ca	urmare	decesul	şi/sau	invaliditatea	lucrătorilor,	precum	şi	a	incidentelor
periculoase	care	se	produc	pe	teritoriul	altor	judeţe	decât	judeţul	unde	are	sediul	social	angajatorul	se	va	face	de
către	inspectoratul	teritorial	de	muncă	pe	teritoriul	căruia	a	avut	loc	evenimentul.
 	În	cazul	accidentelor	de	circulaţie	pe	drumurile	publice	în	care	sunt	implicate	persoane	aflate	în	îndeplinirea
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îndatoririlor	 de	 serviciu,	 serviciile	 poliţiei	 rutiere	 vor	 transmite	 comisiei	 numite	 de	 angajator,	 inspectoratului
teritorial	 de	 muncă	 pe	 teritoriul	 căruia	 a	 avut	 loc	 evenimentul	 sau	 Inspecţiei	 Muncii,	 la	 cererea	 acestora,	 în
termen	de	5	zile	lucrătoare	de	la	solicitare,	un	exemplar	al	procesului-verbal	de	cercetare	la	faţa	locului	şi	orice
alte	 documente	 existente	 necesare	 cercetării,	 cum	 ar	 fi:	 copii	 de	 pe	 declaraţii,	 foaia	 de	 parcurs,	 ordin	 de
deplasare,	schiţe.
 	În	cazul	accidentelor	de	circulaţie	pe	drumurile	publice,	în	baza	documentelor	transmise	de	organele	de	poliţie
şi	a	altor	documente	din	care	să	rezulte	că	victima	se	afla	 în	 îndeplinirea	unor	 îndatoriri	de	serviciu,	organele
împuternicite	potrivit	prevederilor	legale	vor	efectua	cercetarea	evenimentului.
 	 Persoanele	 împuternicite,	 potrivit	 legii,	 să	 efectueze	 cercetarea	 evenimentelor	 au	 dreptul	 să	 ia	 declaraţii
scrise,	să	preleveze	sau	să	solicite	prelevarea	de	probe	necesare	cercetării,	să	solicite	sau	să	consulte	orice	acte
ori	documente	ale	angajatorului,	iar	acesta	este	obligat	să	le	pună	la	dispoziţie	în	condiţiile	legii.
 	Cheltuielile	necesare	prelevării	şi	analizării	probelor	 în	vederea	cercetării	se	suportă	de	către	angajatorul	 la
care	este	angajată	victima.
 	Pentru	cercetarea	evenimentelor	se	pot	solicita	experţi	sau	specialişti,	cum	ar	fi	cei	din	cadrul	unor	operatori
economici	 cu	 competenţe	 potrivit	 prevederilor	 legale	 să	 efectueze	 expertize	 tehnice,	 iar	 aceştia	 trebuie	 să
răspundă	solicitării.
 	 În	 situaţia	 prevăzută	 expertizele	 tehnice	 întocmite	 vor	 face	 parte	 integrantă	 din	 dosarul	 de	 cercetare	 a
evenimentului.
 	Cheltuielile	 aferente	 efectuării	 expertizelor,	 precum	 şi	 cele	 necesare	 analizării	 probelor	 prelevate	 cu	 ocazia
cercetării	 se	 suportă	 de	 către	 angajatorul	 la	 care	 este	 angajată	 victima	 sau	 care	 se	 face	 răspunzător	 de
organizarea	activităţii	în	urma	căreia	s-a	produs	evenimentul.
 	 Cercetarea	 evenimentului	 urmat	 de	 incapacitate	 temporară	 de	 muncă	 se	 va	 încheia	 în	 cel	 mult	 10	 zile
lucrătoare	calculate	de	la	data	producerii.
 	Cercetarea	evenimentelor	care	au	avut	ca	urmare	deces,	invaliditate	evidentă,	invaliditate	confirmată	ulterior,
a	 accidentelor	 colective	 sau	 a	 situaţiilor	 de	 persoane	 date	 dispărute,	 precum	 şi	 cercetarea	 incidentelor
periculoase	se	vor	încheia	în	cel	mult	15	zile	lucrătoare	de	la	data	producerii	acestora.
 	Fac	excepţie	situaţii	cum	ar	fi	cele	în	care	este	necesară	eliberarea	certificatului	medico-legal	sau,	după	caz,	a
raportului	de	expertiză	ori	de	constatare	medico-legală,	prelevarea	de	probe	sau	efectuarea	de	expertize,	pentru
care	 inspectoratul	 teritorial	 de	 muncă	 care	 cercetează	 evenimentele	 poate	 solicita	 în	 scris,	 argumentat	 şi	 în
termen,	la	Inspecţia	Muncii,	prelungirea	termenului	de	cercetare.
 	În	cazul	accidentului	cu	incapacitate	temporară	de	muncă,	în	urma	căruia	a	intervenit	invaliditatea	confirmată
prin	 decizie	 sau	 decesul	 victimei,	 inspectoratul	 teritorial	 de	muncă	 pe	 raza	 căruia	 s-a	 produs	 evenimentul	 va
completa	dosarul	de	cercetare	 întocmit	 la	data	producerii	evenimentului	şi	va	 întocmi	un	nou	proces-verbal	de
cercetare	bazat	pe	dosarul	completat.
 	Întocmirea	noului	proces-verbal	de	cercetare	a	accidentului,	se	face	în	cel	mult	10	zile	 lucrătoare	de	la	data
primirii	 de	 către	 inspectoratul	 teritorial	 de	 muncă	 a	 deciziei	 de	 încadrare	 într-un	 grad	 de	 invaliditate	 sau	 a
certificatului	de	constatare	medico-legal	ori,	după	caz,	a	raportului	de	expertiză	sau	de	constatare	medico-legală.
 	Invaliditatea	evidentă	va	fi	cercetată	de	către	inspectoratul	teritorial	de	muncă	pe	raza	căruia	s-a	produs,	ca
eveniment	care	a	produs	incapacitate	temporară	de	muncă.
 	 Fac	 excepţie	 situaţiile	 în	 care	 este	 necesară	 administrarea	 de	 probe	 suplimentare,	 cum	 ar	 fi	 primirea	 de
documente,	 prelevarea	 de	 probe,	 efectuarea	 de	 expertize,	 audierea	 de	 martori,	 pentru	 care	 inspectoratul
teritorial	 de	muncă	 însărcinat	 cu	 cercetarea	 evenimentului	 poate	 solicita	 în	 scris,	 argumentat	 şi	 în	 termen,	 la
Inspecţia	Muncii,	prelungirea	termenului	de	cercetare.
Cercetarea	evenimentelor	se	va	finaliza	cu	întocmirea	unui	dosar,	care	va	cuprinde:
 	a)	opisul	actelor	aflate	în	dosar;
 	b)	procesul-verbal	de	cercetare;
 	c)	nota	de	constatare	la	faţa	locului,	încheiată	imediat	după	producerea	evenimentului	de	către	inspectorul	de
muncă,	 în	 cazul	 evenimentelor	 care	 se	 cercetează	de	 către	 inspectoratul	 teritorial	 de	muncă/Inspecţia	Muncii,
conform	competenţelor,	sau	de	către	lucrătorul	desemnat/serviciul	intern	de	prevenire	şi	protecţie,	iar	în	absenţa
acestuia,	 de	 serviciul	 extern	 de	 prevenire	 şi	 protecţie,	 în	 cazul	 evenimentelor	 a	 căror	 cercetare	 intră	 în
competenţa	angajatorului,	şi	semnată	de	către	angajator,	care	va	cuprinde	precizări	referitoare	la	poziţia	victimei,
existenţa	sau	inexistenţa	echipamentului	individual	de	protecţie,	starea	echipamentelor	de	muncă,	modul	în	care
funcţionau	dispozitivele	de	protecţie,	 închiderea	 fişei	de	 instruire	 individuală	prin	barare	şi	semnătură	 în	cazul
întocmirii	acesteia	pe	suport	hârtie,	ridicarea	de	documente	sau	prelevarea	de	probe	şi	orice	alte	indicii	care	pot
clarifica	toate	cauzele	şi	împrejurările	producerii	evenimentului;
 	c1)	nota	de	constatare	la	faţa	locului,	întocmită	de	alte	organe	de	cercetare	abilitate	şi	încheiată	în	prezenţa	şi
cu	participarea	reprezentanţilor	inspectoratului	teritorial	de	muncă;
 	d)	schiţe	şi	fotografii	referitoare	la	eveniment;
 	 e)	 declaraţiile	 accidentaţilor,	 în	 cazul	 evenimentului	 urmat	 de	 incapacitate	 temporară	 de	 muncă	 sau	 de
invaliditate;
 	f)	declaraţiile	martorilor	şi	ale	oricăror	persoane	care	pot	contribui	la	elucidarea	împrejurărilor	şi	a	cauzelor
reale	ale	producerii	evenimentului;
 	 g)	 copii	 ale	 actelor	 şi	 documentelor	 necesare	 pentru	 elucidarea	 împrejurărilor	 şi	 a	 cauzelor	 reale	 ale
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evenimentului;
 	 h)	 copii	 ale	 certificatului	 constatator	 sau	 oricăror	 alte	 autorizaţii	 în	 baza	 cărora	 angajatorul	 îşi	 desfăşoară
activitatea;
 	 i)	 copii	 ale	 fişei	 de	 identificare	 a	 factorilor	 de	 risc	 profesional	 şi	 ale	 fişei	 de	 aptitudine,	 întocmite	 potrivit
prevederilor	legale;
 	j)	copii	ale	contractelor	individuale	de	muncă	ale	victimelor;
 	k)	copii	ale	fişelor	de	instruire	individuală	în	domeniul	securităţii	şi	sănătăţii	în	muncă	ale	victimelor;	în	caz	de
deces	aceste	fişe	se	vor	anexa	în	original	dacă	au	fost	întocmite	pe	suport	hârtie	şi	pe	suport	electronic	dacă	au
fost	 întocmite	şi	 semnate	cu	semnătură	electronică,	semnătură	electronică	avansată	sau	semnătură	electronică
calificată;
 	l)	concluziile	raportului	de	constatare	medico-legală,	în	cazul	accidentului	mortal;
 	m)	copie	a	hotărârii	judecătoreşti	prin	care	se	declară	decesul,	în	cazul	persoanelor	date	dispărute;
 	n)	copie	a	certificatelor	de	concediu	medical,	în	cazul	accidentului	urmat	de	incapacitate	temporară	de	muncă;
 	o)	copie	a	deciziei	de	încadrare	într-un	grad	de	invaliditate,	în	cazul	accidentului	urmat	de	invaliditate;
 	p)	 copii	 ale	 actelor/documentelor	 emise/completate	 de	 unităţile	 sanitare	 care	 au	 acordat	 asistenţă	medicală
victimelor,	inclusiv	asistenţă	medicală	de	urgenţă,	din	care	să	rezulte	data	şi	ora	când	accidentatul	s-a	prezentat
pentru	consultaţie,	precum	şi	diagnosticul.
 	 q)	 copie	 a	 procesului-verbal	 de	 cercetare	 la	 faţa	 locului,	 încheiat	 de	 serviciile	 poliţiei	 rutiere,	 în	 cazul
accidentelor	de	circulaţie	pe	drumurile	publice.
Dosarul	 va	 mai	 cuprinde,	 după	 caz,	 orice	 alte	 acte	 şi	 documente	 necesare	 pentru	 a	 determina	 caracterul
accidentului,	cum	ar	fi:
 	a)	copie	a	autorizaţiei,	în	cazul	în	care	victima	desfăşura	o	activitate	care	necesita	autorizare;
 	b)	copie	a	diplomei,	adeverinţei	sau	certificatului	de	calificare	a	victimei;
 	c)	acte	de	expertiză	tehnică,	întocmite	cu	ocazia	cercetării	evenimentului;
 	 d)	 acte	 doveditoare,	 emise	 de	 organe	 autorizate,	 din	 care	 să	 se	 poată	 stabili	 locul,	 data	 şi	 ora	 producerii
evenimentului	sau	să	se	poată	justifica	prezenţa	victimei	la	locul,	ora	şi	data	producerii	evenimentului;
 	e)	documente	din	care	să	rezulte	că	accidentatul	îndeplinea	îndatoriri	de	serviciu;
 	f)	corespondenţa	cu	alte	instituţii/unităţi	în	vederea	obţinerii	actelor	solicitate;
 	g)	adresele	de	prelungire	a	termenelor	de	cercetare;
 	h)	actul	medical	emis	de	unitatea	sanitară	care	a	acordat	asistenţă	medicală	de	urgenţă,	din	care	să	rezulte
diagnosticul	la	internare	şi/sau	externare;
 	i)	procesul-verbal	încheiat	după	producerea	evenimentului;
 	j)	 formularul	pentru	 înregistrarea	accidentului	de	muncă,	denumit	 în	continuare	FIAM,	aprobat	prin	ordin	al
ministrului	muncii,	solidarităţii	sociale	şi	familiei.
Dosarul	de	cercetare	a	evenimentului	trebuie	să	îndeplinească	următoarele	condiţii:
 	 a)	 filele	 dosarului	 să	 fie	 numerotate,	 semnate	 de	 inspectorul	 care	 a	 efectuat	 cercetarea	 sau	 de	 membrii
comisiei	de	cercetare,	numită	de	angajator,	şi	ştampilate	cu	ştampila	inspectoratului	sau	a	angajatorului;
 	b)	numărul	total	de	file	conţinut	de	dosarul	de	cercetare	şi	numărul	de	file	pentru	fiecare	document	anexat	la
dosar	să	fie	menţionate	în	opis;
 	c)	 fiecare	document,	cu	excepţia	procesului-verbal	de	cercetare,	să	 fie	 identificat	 în	dosarul	de	cercetare	ca
anexă;
 	d)	paginile	şi	spaţiile	albe	să	fie	barate;
 	e)	schiţele	referitoare	la	eveniment,	anexate	la	dosar,	să	fie	însoţite	de	explicaţii;
 	f)	fotografiile	referitoare	la	eveniment	să	fie	clare	şi	însoţite	de	explicaţii;
 	g)	declaraţiile	aflate	 la	dosar	 să	 fie	 însoţite	de	 forma	 tehnoredactată,	pentru	a	 se	evita	eventualele	 confuzii
datorate	 scrisului	 ilizibil,	 certificate	 ca	 fiind	 conforme	 cu	 originalul	 şi	 semnate	 de	 către	 inspectorul	 care	 a
efectuat	cercetarea	sau	de	către	unul	dintre	membrii	comisiei	de	cercetare.
Dosarul	de	cercetare	a	evenimentelor	se	va	întocmi	astfel:
 	 a)	 într-un	 exemplar,	 pentru	 evenimentele	 care	 au	 produs	 incapacitate	 temporară	 de	 muncă;	 dosarul	 se
păstrează	în	arhiva	angajatorului	care	înregistrează	accidentul;
 	b)	într-un	exemplar,	pentru	incidentele	periculoase;	dosarul	se	păstrează	la	inspectoratul	teritorial	de	muncă
care	a	efectuat	cercetarea;
 	 c)	 în	 două	 exemplare,	 pentru	 evenimentele	 care	 au	 produs	 invaliditate	 confirmată	 prin	 decizie,	 deces,
accidente	 colective;	 originalul	 se	 înaintează	 organelor	 de	 urmărire	 penală	 şi	 un	 exemplar	 se	 păstrează	 la
inspectoratul	teritorial	de	muncă	care	a	efectuat	cercetarea;
 	d)	 în	două	exemplare,	pentru	evenimentele	care	au	antrenat	 invaliditate	evidentă;	originalul	 se	păstrează	 la
inspectoratul	 teritorial	 de	 muncă	 care	 a	 efectuat	 cercetarea	 şi	 un	 exemplar	 se	 transmite	 angajatorului	 care
înregistrează	accidentul;
 	e)	în	trei	exemplare,	pentru	evenimentele	cercetate	de	Inspecţia	Muncii;	originalul	se	înaintează	organelor	de
urmărire	penală,	un	exemplar	se	păstrează	la	Inspecţia	Muncii	şi	un	exemplar	la	inspectoratul	teritorial	de	muncă
pe	raza	căruia	s-a	produs	evenimentul;
 	 f)	 în	mai	multe	 exemplare,	 pentru	 evenimentele	 care	 au	 produs	 incapacitatea	 temporară	 de	muncă	 pentru
victime	 cu	 angajatori	 diferiţi;	 originalul	 se	 păstrează	 în	 arhiva	 angajatorului	 care	 înregistrează	 accidentul	 şi
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celelalte	exemplare	se	păstrează	de	către	ceilalţi	angajatori.
 	 În	 cazul	 evenimentelor	 care	 au	 generat	 accidente	 urmate	 de	 incapacitate	 temporară	 de	 muncă	 sau	 al
incidentelor	periculoase	în	care	faptele	comise	pot	fi	considerate	infracţiuni,	potrivit	legii,	dosarul	de	cercetare	se
încheie	în	două	exemplare,	originalul	fiind	înaintat	organului	de	urmărire	penală.
 	Dosarul	de	cercetare,	întocmit	de	comisia	numită	de	către	angajator,	se	înaintează	pentru	verificare	şi	avizare
la	inspectoratul	teritorial	de	muncă	pe	raza	căruia	s-a	produs	evenimentul,	 în	termen	de	5	zile	 lucrătoare	de	la
finalizarea	cercetării.
 	Inspectoratul	teritorial	de	muncă	va	analiza	dosarul,	va	aviza	şi	va	restitui	dosarul	în	cel	mult	7	zile	lucrătoare
de	la	data	primirii.
 	 În	 cazul	 în	 care	 inspectoratul	 teritorial	 de	muncă	 constată	 că	 cercetarea	nu	a	 fost	 efectuată	 corespunzător,
dispune	în	scris	măsuri	pentru	refacerea	procesului-verbal	de	cercetare	şi/sau	completarea	dosarului,	după	caz.
 	 Comisia	 de	 cercetare	 va	 completa	 dosarul	 şi	 va	 reface	 procesul-verbal	 de	 cercetare	 în	 termen	 de	 5	 zile
lucrătoare	de	la	data	primirii	dosarului.
 	Dosarul	de	cercetare	original,	întocmit	de	inspectoratul	teritorial	de	muncă	va	fi	înaintat	în	vederea	avizării	la
Inspecţia	Muncii,	în	cel	mult	5	zile	lucrătoare	de	la	finalizarea	cercetării.
 	 Dosarul	 de	 cercetare	 întocmit	 de	 comisia	 de	 cercetare	 numită	 de	 Inspecţia	 Muncii	 se	 avizează	 de	 către
inspectorul	general	de	stat.
 	Dosarul	de	cercetare	pentru	cazul	dispariţiei	de	persoane,	ca	urmare	a	unui	eveniment	şi	în	împrejurări	care
îndreptăţesc	presupunerea	decesului	acestora,	va	fi	păstrat	 la	 inspectoratul	teritorial	de	muncă	care	a	efectuat
cercetarea,	până	la	emiterea	hotărârii	judecătoreşti	prin	care	se	declară	decesul	persoanelor	dispărute,	conform
prevederilor	 legale	 în	vigoare;	după	completarea	dosarului,	acesta	va	fi	 înaintat	 în	vederea	avizării	 la	Inspecţia
Muncii.
 	Inspecţia	Muncii	avizează	şi	restituie	dosarele	în	cel	mult	10	zile	lucrătoare	de	la	data	primirii.
 	 În	 cazul	 în	 care	 Inspecţia	Muncii	 constată	 că	 cercetarea	 nu	 a	 fost	 efectuată	 corespunzător,	 poate	 dispune
completarea	dosarului	şi	întocmirea	unui	nou	proces-verbal	de	cercetare.
 	 Inspectoratul	 teritorial	 de	muncă	 va	 întocmi	 noul	 proces-verbal	 de	 cercetare	 şi/sau	 va	 completa	 dosarul,	 în
termen	de	5	zile	lucrătoare	de	la	data	primirii	dosarului,	pe	baza	observaţiilor	transmise	de	Inspecţia	Muncii.
 	Inspectoratul	teritorial	de	muncă	transmite	dosarele	de	cercetare	organelor	de	urmărire	penală,	numai	după
ce	au	fost	avizate	de	către	Inspecţia	Muncii.
 	 Dosarul	 de	 cercetare	 al	 accidentului	 de	 muncă	 cu	 invaliditate,	 înaintat	 organelor	 de	 urmărire	 penală,	 se
restituie	la	inspectoratul	teritorial	de	muncă	care	a	efectuat	cercetarea,	pentru	completare	şi	întocmirea	unui	nou
proces-verbal	de	cercetare,	 în	cazul	 în	care	se	produce	decesul	accidentatului	ca	urmare	a	accidentului	suferit,
confirmat	în	baza	unui	act	medico-legal.
 	Dosarul	se	restituie	 la	 inspectoratul	 teritorial	de	muncă	 în	termen	de	10	zile	 lucrătoare	de	 la	data	solicitării
acestuia.
 	Completarea	dosarului	şi	întocmirea	noului	proces-verbal	de	cercetare	a	evenimentului	se	fac	în	cel	mult	5	zile
lucrătoare	de	la	primirea	dosarului	la	inspectoratul	teritorial	de	muncă.
 	Dosarul	completat	şi	noul	proces-verbal	de	cercetare	vor	 fi	 înaintate	 în	vederea	avizării	 la	 Inspecţia	Muncii,
care	le	va	restitui	inspectoratului	teritorial	de	muncă	în	termen	de	10	zile	lucrătoare	de	la	data	primirii.
 	 După	 avizarea	 de	 către	 Inspecţia	 Muncii,	 dosarul	 va	 fi	 înaintat	 organelor	 de	 urmărire	 penală	 de	 către
inspectoratul	teritorial	de	muncă.
Procesul-verbal	de	cercetare	a	evenimentului	trebuie	să	conţină	următoarele	capitole:
 	a)	data	încheierii	procesului-verbal;
 	b)	numele	persoanelor	şi	în	ce	calitate	efectuează	cercetarea	evenimentului;
 	c)	perioada	de	timp	şi	locul	în	care	s-a	efectuat	cercetarea;
 	d)	obiectul	cercetării;
 	e)	data	şi	ora	producerii	evenimentului;
 	f)	locul	producerii	evenimentului;
 	g)	datele	de	identificare	ale	angajatorului	pe	teritoriul	căruia	s-a	produs	evenimentul,	numele	reprezentantului
său	 legal,	 precum	 şi	 denumirea/numele	 angajatorului	 la	 care	 este/a	 fost	 angajat	 accidentatul,	 numele
reprezentantului	său	legal;
 	h)	datele	de	identificare	a	accidentatului/accidentaţilor;
 	 i)	 descrierea	 detaliată	 a	 locului,	 echipamentului	 de	 muncă,	 a	 împrejurărilor	 şi	 modului	 în	 care	 s-a	 produs
evenimentul;
 	j)	urmările	evenimentului	şi/sau	urmările	suferite	de	persoanele	accidentate;
 	k)	cauza	producerii	evenimentului;
 	l)	alte	cauze	care	au	concurat	la	producerea	evenimentului;
 	m)	alte	constatări	făcute	cu	ocazia	cercetării	evenimentului;
 	n)	persoanele	răspunzătoare	de	încălcarea	reglementărilor	legale;
 	o)	sancţiunile	contravenţionale	aplicate;
 	p)	propuneri	pentru	cercetare	penală;
 	q)	caracterul	accidentului;
 	r)	angajatorul	care	înregistrează	accidentul	de	muncă	sau	incidentul	periculos;
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 	s)	măsuri	 dispuse	 pentru	 prevenirea	 altor	 evenimente	 similare	 şi	 persoanele	 responsabile	 pentru	 realizarea
acestora;
 	t)	termenul	de	raportare	la	inspectoratul	teritorial	de	muncă	privind	realizarea	măsurilor	prevăzute;
 	u)	numărul	de	exemplare	în	care	s-a	încheiat	procesul-verbal	de	cercetare	şi	repartizarea	acestora;
 	v)	numele	şi	semnătura	persoanei/persoanelor	care	a/au	efectuat	cercetarea;
 	w)	avizul	inspectorului-şef	adjunct	securitate	şi	sănătate	în	muncă/avizul	inspectorului	general	de	stat	adjunct
securitate	şi	sănătate	în	muncă;
 	x)	viza	inspectorului-şef/inspectorului	general	de	stat.
 	 Se	 vor	 indica,	 de	 asemenea,	 prevederile	 legale	 potrivit	 cărora	 persoanele	 sunt	 îndreptăţite	 să	 efectueze
cercetarea,	precum	şi	numele	angajatorului	şi	ale	persoanelor	care	au	participat	din	partea	organelor	competente
la	primele	cercetări.
 	Se	vor	indica,	de	asemenea,	motivele	pentru	care	s-a	solicitat	prelungirea	termenului	de	cercetare.
 	Se	 vor	 indica,	 de	 asemenea,	 datele	 de	 identificare	 ale	 angajatorilor	 la	 care	 sunt/au	 fost	 angajate	 victimele,
numele	 reprezentanţilor	 legali	 ai	 angajatorilor,	 numărul	 documentului	 prin	 care	 s-a	 certificat	 autorizarea	 de
funcţionare	din	punct	de	vedere	al	securităţii	şi	sănătăţii	în	muncă,	adresa	punctului	de	lucru.
 	Se	vor	indica,	de	asemenea,	următoarele:	numele,	prenumele,	cetăţenia,	vârsta,	starea	civilă,	numărul	de	copii
minori,	 domiciliul,	 locul	 de	muncă	 la	 care	 este	 încadrat,	 profesia	 de	 bază,	 ocupaţia	 în	momentul	 accidentării,
vechimea	în	muncă,	în	funcţie	sau	în	meserie	şi	la	locul	de	muncă,	data	efectuării	ultimului	instructaj	în	domeniul
securităţii	 şi	 sănătăţii	 în	muncă,	 iar	 pentru	 persoanele	 care,	 în	momentul	 accidentării,	 desfăşurau	 o	 activitate
pentru	care	este	necesară	autorizare,	se	va	face	referire	şi	la	aceasta.
 	În	situaţiile	în	care	din	cercetare	rezultă	că	accidentul	nu	întruneşte	condiţiile	pentru	a	fi	încadrat	ca	accident
de	muncă,	 se	 va	 face	această	menţiune	 la	 capitolele	procesului-verbal	de	 cercetare	 şi	 se	 vor	dispune	măsurile
care	trebuie	luate	de	angajator	pentru	prevenirea	unor	cazuri	asemănătoare.
 	Comisia	 de	 cercetare	 a	 unui	 eveniment	 numită	 de	 angajator	 poate	 face	 propuneri	 de	 sancţiuni	 disciplinare
şi/sau	administrative,	pe	care	le	va	menţiona	în	procesul-verbal	de	cercetare.
Procesul-verbal	de	cercetare	a	unui	eveniment	se	întocmeşte	în	mai	multe	exemplare,	după	cum	urmează:
 	 a)	 în	 cazul	 accidentului	 de	 muncă	 urmat	 de	 incapacitate	 temporară	 de	 muncă,	 pentru	 angajatorul	 care
înregistrează	accidentul,	inspectoratul	teritorial	de	muncă	care	a	avizat	dosarul,	asigurător	şi	victime;
 	b)	în	cazul	accidentului	de	muncă	urmat	de	incapacitate	temporară	de	muncă,	pentru	lucrători	cu	angajatori
diferiţi,	pentru	fiecare	angajator,	inspectoratul	teritorial	de	muncă	care	a	avizat	dosarul,	asigurător	şi	victime;
 	 c)	 în	 cazul	 accidentului	 de	 muncă	 urmat	 de	 invaliditate,	 pentru	 angajatorul	 care	 înregistrează	 accidentul,
organul	 de	 urmărire	 penală,	 inspectoratul	 teritorial	 de	 muncă	 care	 a	 efectuat	 cercetarea,	 Inspecţia	 Muncii,
asigurător	şi	victime;
 	 d)	 în	 cazul	 accidentului	 de	 muncă	 mortal,	 precum	 şi	 în	 cazul	 accidentului	 mortal	 în	 afara	 muncii,	 pentru
angajatorul	care	 înregistrează	accidentul,	organul	de	urmărire	penală,	 inspectoratul	 teritorial	de	muncă	care	a
efectuat	cercetarea,	Inspecţia	Muncii,	asigurător	şi	familiile	victimelor;
 	 e)	 în	 cazul	 incidentului	 periculos,	 pentru	 angajatorul	 care	 înregistrează	 incidentul,	 organele	 de	 urmărire
penală,	inspectoratul	teritorial	de	muncă	care	a	efectuat	cercetarea,	Inspecţia	Muncii	şi	asigurător.
 	Procesul-verbal	de	cercetare	poate	fi	întocmit	într-un	număr	mai	mare	de	exemplare,	după	caz.
 	 În	 cazul	 în	 care	 accidentul	 de	 muncă	 s-a	 produs	 la	 un	 angajator,	 altul	 decât	 cel	 care	 îl	 înregistrează,	 un
exemplar	din	procesul-verbal	de	cercetare	va	fi	trimis	şi	acestuia.
 	În	cazul	în	care	angajatorul	la	care	se	înregistrează	accidentul	de	muncă	îşi	are	sediul,	domiciliul	sau	reşedinţa
pe	 teritoriul	altui	 judeţ	decât	cel	pe	raza	căruia	s-a	produs	accidentul,	 se	va	 trimite	un	exemplar	din	procesul-
verbal	 de	 cercetare	 inspectoratului	 teritorial	 de	 muncă	 pe	 raza	 căruia	 are	 sediul,	 domiciliul	 sau	 reşedinţa
angajatorul.
 	În	cazul	în	care	un	lucrător	prezintă	un	certificat	medical	cu	cod	«accident	de	muncă»,	angajatorul	care	şi-a
asumat	atribuţiile	în	domeniul	securităţii	şi	sănătăţii	în	muncă/lucrătorul	desemnat/serviciul	intern	de	prevenire
şi	protecţie/serviciul	extern	de	prevenire	şi	protecţie	va	solicita	acestuia	o	declaraţie	scrisă	privind	data,	 	locul,
modul	şi	împrejurările	în	care	s-a	produs	evenimentul	în	urma	căruia	s-a	accidentat.
 	 În	baza	declaraţiei	 şi	 în	 funcţie	 de	data,	 locul,	modul	 şi	 împrejurările	 producerii	 evenimentului,	 angajatorul
care	şi-a	asumat	atribuţiile	 în	domeniul	securităţii	 şi	 sănătăţii	 în	muncă/lucrătorul	desemnat/serviciul	 intern	de
prevenire	 şi	 protecţie/serviciul	 extern	 de	 prevenire	 şi	 protecţie	 va	 comunica	 şi	 cerceta	 evenimentul	 sau,	 în
situaţia	 în	 care	 evenimentul	 nu	 a	 avut	 loc	 în	 timpul	 procesului	 de	 muncă	 sau	 în	 îndeplinirea	 îndatoririlor	 de
serviciu	 ori	 în	 timpul	 şi	 pe	 traseul	 normal	 al	 deplasării	 de	 la	 locul	 de	muncă	 la	 domiciliu	 şi	 invers,	 va	 arhiva
declaraţia	originală	împreună	cu	o	copie	a	certificatului	medical.

Comunicarea,	cercetarea,	înregistrarea	şi	raportarea	evenimentelor
 	Orice	eveniment,	va	fi	comunicat	de	îndată	angajatorului,	de	către	conducătorul	locului	de	muncă	sau	de	orice
altă	persoană	care	are	cunoştinţă	despre	producerea	acestuia.
Angajatorul	are	obligaţia	să	comunice	evenimentele,	de	îndată,	după	cum	urmează:
 	a)	inspectoratelor	teritoriale	de	muncă,	toate	evenimentele;
 	 b)	 asigurătorului	 evenimentele	 urmate	 de	 incapacitate	 temporară	 de	 muncă,	 invaliditate	 sau	 deces,	 la
confirmarea	acestora;
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 	c)	organelor	de	urmărire	penală,	după	caz.
 	Orice	medic,	 inclusiv	medicul	de	medicină	a	muncii	 aflat	 într-o	 relaţie	contractuală	cu	angajatorul,	 conform
prevederilor	legale,	va	semnala	obligatoriu	suspiciunea	de	boală	profesională	sau	legată	de	profesiune,	depistată
cu	prilejul	prestaţiilor	medicale.
 	Semnalarea	se	efectuează	către	autoritatea	de	sănătate	publică	teritorială,	de	îndată,	la	constatarea	cazului.
Cercetarea	evenimentelor	este	obligatorie	şi	se	efectuează	după	cum	urmează:
 	a)	de	către	angajator,	în	cazul	evenimentelor	care	au	produs	incapacitate	temporară	de	muncă;
 	b)	de	către	inspectoratele	teritoriale	de	muncă,	în	cazul	evenimentelor	care	au	produs	invaliditate	evidentă	sau
confirmată,	deces,	accidente	colective,	incidente	periculoase,	în	cazul	evenimentelor	care	au	produs	incapacitate
temporară	de	muncă	lucrătorilor,	precum	şi	în	situaţiile	cu	persoane	date	dispărute;
 	c)	de	către	Inspecţia	Muncii,	în	cazul	accidentelor	colective,	generate	de	unele	evenimente	deosebite,	precum
avariile	sau	exploziile;
 	d)	de	către	autorităţile	de	sănătate	publică	teritoriale,	în	cazul	suspiciunilor	de	boală	profesională	şi	a	bolilor
legate	de	profesiune.
 	Rezultatul	cercetării	evenimentului	se	va	consemna	într-un	proces-verbal.
 	În	caz	de	deces	al	persoanei	accidentate	ca	urmare	a	unui	eveniment,	instituţia	medico-legală	competentă	este
obligată	 să	 înainteze	 inspectoratului	 teritorial	 de	 muncă,	 în	 termen	 de	 7	 zile	 de	 la	 data	 decesului,	 o	 copie	 a
raportului	de	constatare	medico-legală.
Comunicarea	evenimentelor	urmate	de	incapacitate	temporară	de	muncă,	invaliditate	sau	deces,	al	căror	caracter
de	muncă	 a	 fost	 confirmat,	 se	 face	 obligatoriu	 de	 angajator	 către	 casa	 teritorială	 de	 pensii	 pe	 raza	 căreia	 s-a
produs	evenimentul,	precum	şi	către	casa	teritorială	de	pensii	pe	raza	căreia	angajatorul	îşi	are	sediul	social	şi	va
cuprinde	următoarele	documente:
 	a)	formular	pentru	înregistrare	a	accidentelor	de	muncă	-	FIAM;
 	b)	proces-verbal	de	cercetare	a	accidentului	de	muncă.
 	 Comunicarea	 incidentelor	 periculoase	 transmisă	 caselor	 teritoriale	 de	 pensii	 se	 face	 prin	 proces-verbal	 de
cercetare	a	incidentului	periculos.
 	 În	 baza	 formularelor	 pentru	 înregistrare	 a	 accidentelor	 de	 muncă	 şi	 a	 proceselor-verbale	 de	 cercetare	 a
incidentelor	 periculoase,	 casele	 teritoriale	 de	 pensii	 vor	 ţine	 evidenţa	 accidentelor	 de	muncă	 şi	 a	 incidentelor
periculoase	înregistrate	de	angajatorii	care	îşi	au	sediul	social	pe	teritoriul	judeţului.
 	 Înregistrarea	 accidentelor	 de	muncă	 şi	 a	 incidentelor	 periculoase	 se	 face	 în	 registrele	 de	 evidenţă,	 în	 baza
procesului-verbal	de	cercetare.
 	Accidentul	de	muncă	se	înregistrează	de	către	angajatorul	la	care	este	angajată	victima.
 	Accidentele	de	muncă	produse	la	sediile	secundare	aflate	pe	raza	altui	judeţ	decât	cel	unde	este	declarat	sediul
social	se	vor	înregistra	la	sediul	social,	cu	excepţia	cazului	în	care	sediul	secundar	are	personalitate	juridică.
 	Accidentul	 de	muncă	 produs	 în	 timpul	 prestării	 unor	 servicii	 pe	 bază	 de	 contract,	 comandă	 sau	 alte	 forme
legale	încheiate	în	unitatea	unui	angajator,	alta	decât	cea	la	care	este	încadrată	victima,	se	înregistrează	potrivit
clauzelor	prevăzute	în	acest	sens	în	documentele	încheiate.
 	Accidentul	de	muncă	produs	în	timpul	prestării	unor	servicii	pe	bază	de	comandă,	 la	domiciliul	clientului,	se
înregistrează	de	către	angajatorul	la	care	este/a	fost	angajată	victima.
 	 Accidentul	 de	 muncă	 suferit	 de	 o	 persoană	 aflată	 în	 îndeplinirea	 îndatoririlor	 de	 serviciu	 în	 unitatea	 altui
angajator	se	înregistrează	de	către	angajatorul	care,	 în	urma	cercetării,	a	fost	găsit	răspunzător	de	producerea
accidentului.
 	 Accidentul	 de	muncă	 suferit	 în	 timpul	 stagiului	 de	 practică	 profesională	 de	 către	 elevi,	 studenţi,	 ucenici	 şi
şomeri	 în	 perioada	 de	 reconversie	 profesională	 se	 înregistrează	 de	 către	 angajatorul	 la	 care	 se	 efectuează
practica/reconversia	profesională.
 	 Accidentul	 de	 muncă	 suferit	 de	 o	 persoană	 în	 cadrul	 activităţilor	 cultural-sportive,	 în	 timpul	 şi	 din	 cauza
îndeplinirii	 acestor	 activităţi,	 se	 înregistrează	 de	 către	 instituţia	 sau	 angajatorul	 care	 a	 organizat	 acţiunea
respectivă.
 	Accidentul	de	muncă	produs	ca	urmare	a	unei	acţiuni	întreprinse	de	o	persoană,	din	proprie	iniţiativă,	pentru
salvarea	de	vieţi	omeneşti	sau	pentru	prevenirea	ori	înlăturarea	unui	pericol	grav	şi	iminent	ce	ameninţă	avutul
public	sau	privat	din	unitatea	unui	angajator	se	înregistrează	de	către	angajatorul	pe	teritoriul	căruia	s-a	produs
evenimentul.
 	 În	 cazul	 accidentului	 de	 muncă	 produs	 ca	 urmare	 a	 unei	 acţiuni	 întreprinse	 de	 o	 persoană,	 din	 proprie
iniţiativă,	pentru	salvarea	de	vieţi	omeneşti	sau	pentru	prevenirea	ori	înlăturarea	unui	pericol	grav	şi	iminent	ce
ameninţă	 avutul	 public	 sau	 privat	 în	 afara	 unităţii	 unui	 angajator	 şi	 care	 nu	 are	 nicio	 legătură	 cu	 acesta,
înregistrarea	se	face	în	condiţiile	prevăzute	de	lege.
 	Accidentul	de	muncă	de	traseu	se	 înregistrează	de	către	angajatorul	 la	care	este	angajată	victima	sau,	după
caz,	de	angajatorul	care,	în	urma	cercetării,	a	fost	găsit	răspunzător	de	producerea	accidentului.
 	Accidentul	de	muncă	de	circulaţie	se	înregistrează	de	către	angajatorul	la	care	este	angajată	victima	sau,	după
caz,	de	angajatorul	care,	în	urma	cercetării,	a	fost	găsit	răspunzător	de	producerea	accidentului.
 	Accidentul	de	muncă	produs	 în	afara	unităţii	ca	urmare	a	neluării	unor	măsuri	de	securitate	de	către	un	alt
angajator	se	înregistrează	de	către	angajatorul	care,	 în	urma	cercetării,	a	fost	găsit	răspunzător	de	producerea
accidentului.
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 	Pentru	unele	situaţii	neprevăzut,	cu	privire	la	înregistrarea	accidentelor	de	muncă,	inspectoratul	teritorial	de
muncă	sau	Inspecţia	Muncii	va	stabili	modul	de	înregistrare	a	accidentului	în	cauză.
 	 Accidentul	 de	 muncă	 cu	 invaliditate	 se	 va	 înregistra	 pe	 baza	 procesului-verbal	 de	 cercetare	 întocmit	 de
inspectoratul	teritorial	de	muncă.
 	În	baza	procesului-verbal	de	cercetare	întocmit	de	persoanele	împuternicite	prin	lege,	angajatorul	 la	care	se
înregistrează	accidentul	va	completa	FIAM.
FIAM	se	completează	pentru	 fiecare	persoană	accidentată	 în	câte	4	exemplare	care	se	 înaintează	spre	avizare
după	cum	urmează:
 	a)	inspectoratului	teritorial	de	muncă	care	a	avizat	dosarul	de	cercetare	întocmit	de	comisia	angajatorului,	în
termen	de	3	zile	lucrătoare	de	la	primirea	avizului;
 	b)	inspectoratului	teritorial	de	muncă	care	a	efectuat	cercetarea,	în	termen	de	3	zile	lucrătoare	de	la	primirea
procesului-verbal	de	cercetare.
 	Verificarea	şi	avizarea	FIAM	de	către	inspectoratul	teritorial	de	muncă	se	fac	în	termen	de	5	zile	lucrătoare	de
la	primirea	formularului.
 	Angajatorul	la	care	se	înregistrează	accidentul	anexează	FIAM	la	dosarul	sau	la	procesul-verbal	de	cercetare	şi
distribuie	celelalte	exemplare	 la	persoana	accidentată,	 inspectoratul	teritorial	de	muncă	şi	asigurătorul	pe	raza
căruia	îşi	are	sediul	social,	domiciliul	sau	reşedinţa.
 	În	cazul	în	care	victima	unui	accident	de	muncă	a	fost	propusă	pentru	pensionare	odată	cu	emiterea	deciziei	de
încadrare	 într-o	 grupă	 de	 invaliditate,	 se	 va	 completa	 un	 exemplar	 FIAM	 care	 se	 va	 anexa	 la	 dosarul	 de
pensionare	ce	va	fi	înaintat	unităţii	de	expertiză	medicală	şi	recuperare	a	capacităţii	de	muncă.
 	 Angajatorul	 are	 obligaţia	 de	 a	 anunţa	 încheierea	 perioadei	 de	 incapacitate	 temporară	 de	 muncă	 la
inspectoratul	teritorial	de	muncă	la	care	a	înaintat	FIAM,	în	termen	de	5	zile	lucrătoare	de	la	încheierea	perioadei
de	incapacitate	temporară	de	muncă.
 	În	cazul	în	care	angajatorul	şi-a	încetat	activitatea,	accidentele	suferite	de	lucrătorii	acestuia	vor	fi	înregistrate
în	contul	lui,	iar	completarea	FIAM	va	fi	efectuată	de	inspectoratul	teritorial	de	muncă	pe	raza	căruia	angajatorul
îşi	desfăşura	activitatea.
Angajatorul	va	ţine	evidenţa	evenimentelor	în:
 	a)	Registrul	unic	de	evidenţă	a	accidentaţilor	în	muncă;
 	b)	Registrul	unic	de	evidenţă	a	incidentelor	periculoase;
 	c)	Registrul	unic	de	evidenţă	a	accidentelor	uşoare;
 	d)	Registrul	unic	de	evidenţă	a	accidentaţilor	în	muncă	ce	au	ca	urmare	incapacitate	de	muncă	mai	mare	de	3
zile	de	lucru;.
 	 În	 registru	 se	 va	 ţine	 evidenţa	 accidentaţilor	 în	muncă	 pentru	 care	 perioada	 de	 incapacitate	 temporară	 de
muncă	este	de	minimum	4	zile	de	lucru,	fără	a	lua	în	calcul	ziua	producerii	accidentului.
 	Registrele	de	evidenţă	trebuie	să	fie	actualizate.
 	În	baza	FIAM	şi	a	proceselor-verbale	de	cercetare	a	incidentelor	periculoase,	inspectoratul	teritorial	de	muncă
va	ţine	evidenţa	tuturor	accidentelor	de	muncă	şi	a	incidentelor	periculoase	înregistrate	de	angajatorul	care	au
sediul,	domiciliul	sau	reşedinţa	pe	teritoriul	judeţului	respectiv

4.3.	Valorificarea	rezultatelor	activității:
 	Rezultatele	activității	vor	fi	valorificate	de	către	toate	comisiile	și	compartimentele	din	Instituție,	de	salariați,
educabili	și	terții	din	exterior.

Responsabilități
Conducătorul	instituției	
 	-	Aprobă	procedura
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	procedurii

Cordonatorul	(responsabilul/președintele)	CEAC
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	prezentei	proceduri
 	-	Monitorizează	procedura

Administrator
 	-	Aplică	și	menține	procedura
 	-	Realizează	activitățile	descrise	la	termenele	stabilite	în	prezenta	procedură

Salariații	instituției
 	-	Aplică	și	mențin	procedura
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Formular	de	evidenţă	a	modificărilor

Nr.
Crt

Numărul
ediţiei	/
reviziei

Data
ediţiei	/
reviziei

Componenta	revizuită Descrierea	modificării
Avizul

conducătorului
compartimentului

1 Ediția	I 15.03.2022 X X

2 Revizia	I 21.03.2022

Scopul	procedurii;
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative	conform
Hotărârii	nr.	259/2022	pentru
modificarea	şi	completarea
Normelor	metodologice	de
aplicare	a	prevederilor	Legii
securităţii	şi	sănătăţii	în	muncă	nr.
319/2006,	aprobate	prin
Hotărârea	Guvernului	nr.
1.425/2006,	Publicată	în	Monitorul
Oficial,	Partea	I	nr.	223	din	07
martie	2022

3 Ediția	a	II-a 26.09.2022
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative	conform
Ordinului	nr.	4183/2022	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru
de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ
preuniversitar,	Publicat	în
Monitorul	Oficial	nr.	675	din	6
iulie	2022

4 Revizia	I 18.11.2022
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative

5 Revizia	a	II-
a 22.12.2022

Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative	conform
Legii	nr	283/2022	pentru
modificarea	şi	completarea	Legii
nr.	53/2003	-	Codul	muncii,
precum	şi	a	Ordonanţei	de
urgenţă	a	Guvernului	nr.	57/2019
privind	Codul	administrativ,
Publicată	în	Monitorul	Oficial	nr.
1013	din	19	octombrie	2022

6 Ediția	a	III-
a 24.05.2023 Documente	de	referință Modificări	legislative

7 Revizia	I 08.12.2023 Documente	de	referință Modificări	legislative

8 Revizia	a	II-
a 06.09.2024 Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform
Ordinului	nr.	5.726/2024	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru
de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ
preuniversitar,	Publicat	în
Monitorul	Oficial	nr.	795/2024

Favorabil

Formular	de	analiză	a	procedurii

Nr.
Crt Compartiment

Nume	şi	prenume
conducător

compartiment
Aviz Data Observaţii Semnătura

Lista	de	difuzare	a	procedurii
Nr.
ex. Compartiment Nume	și	prenume Data

primirii
Data

retragerii
Data	intrării	în

vigoare Semnătura

1 06.09.2024 06.09.2024 06.09.2024
2 Comisie	Monitorizare Bejenaru	Mihaela 06.09.2024 06.09.2024 06.09.2024
3 Administrativ Cucu	Cristina	Mihaela 06.09.2024 06.09.2024 06.09.2024
4 Administrativ Cimpanu	Ovidiu	Mihail 06.09.2024 06.09.2024 06.09.2024



Pagina	19	/	19

5 Administrativ Buhaianu	Cica 06.09.2024 06.09.2024 06.09.2024

Anexe
Nr.
Crt Denumirea	anexei Elaborator Aproba Numar	de

exemplare Arhivare

1 Anexa	1	-	Registrul	unic	de	evidență	a
accidentaților	în	muncă

2 Anexa	2	-	Comunicarea	evenimentelor

3 Anexa	3	-	Registrul	unic	de	evidență	a
incidentelor	periculoase

4 Anexa	4	-	Registrul	unic	de	evidență	a
accidentelor	ușoare

5

Anexa	5	-	Registrul	unic	de	evidență	a
accidentaților	în	muncă	ce	au	ca	urmare
incapacitate	de	muncă	mai	mare	de	3	zile
de	lucru

6 Anexa	6.	Fișă	semnalare	BP1
7 Anexa	7	-	Aviz
8 Anexa	8	-	Decizie

Precizări
-	 Toate	 documentele	 şi	 dovezile	 pe	 baza	 cărora	 se	 realizează	 activitatea	 procedurată	 se	 află	 în	 dosarele
compartimentului	Administrativ	şi	în	documentele	echipei	manageriale.	
-	Analiza	şi	revizuirea	procedurii	se	face	anual,	sau	ori	de	câte	ori	apar	modificări	ale	reglementărilor	legale
cu	 caracter	 general	 şi	 intern	 pe	 baza	 cărora	 se	 desfăşoară	 activitatea/activităţile	 care	 face/fac	 obiectul
acestei	proceduri.

Cuprins

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	și	aprobarea	ediției	sau,	după	caz,	a	reviziei	în	cadrul	ediției 1

Formular	de	evidenţă	a	modificărilor 1

Formularul	de	distribuire/difuzare 1

Scopul	procedurii 1

Domeniul	de	aplicare 3

Documente	de	referință 4

Definiții	și	abrevieri 5

Descrierea	activității	sau	procesului 6

Responsabilități 21

Formular	de	analiză	a	procedurii 22

Anexe


