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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
La constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare se vor lua imediat urmatoarele masuri de
securitate:

a) oprirea echipamentului de munca si/sau activitatii;

b) evacuarea personalului din zona periculoasa;

c) anuntarea serviciilor specializate;

d) anuntarea conducatorilor ierarhici;

e) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav si iminent.

In vederea realizarii masurilor prevdzute la lit. a), In prealabil angajatorul va desemna lucratorii care trebuie
sa opreasca echipamentele de munca si va asigura instruirea acestora.

In vederea realizarii masurilor precizate la lit. b), in prealabil angajatorul trebuie:

a) sa intocmeasca planul de evacuare a lucratorilor;

b) sa afiseze planul de evacuare la loc vizibil;

c) sa instruiasca lucratorii in vederea aplicarii planului de evacuare si sa verifice modul in care si-au Insusit
cunostintele.

In vederea realizarii masurilor precizate la lit. c), In prealabil angajatorul trebuie:

a) sa desemneze lucratorii care trebuie sa contacteze serviciile specializate si sa 1i instruiasca in acest sens;

b) sa asigure mijloacele de comunicare necesare contactarii serviciilor specializate.

In vederea realizarii masurilor precizate la lit. d), in prealabil angajatorul trebuie s& stabileasca modul operativ
de anuntare la nivel ierarhic superior.

In vederea realizarii masurilor precizate la lit. e), in prealabil angajatorul trebuie:

a) sa desemneze lucratorii care au capacitatea necesara sa elimine starea de pericol grav si iminent, sa asigure
instruirea si dotarea lor cu mijloace tehnice necesare interventiei;

b) sa stabileasca serviciile specializate care pot interveni.

Angajatorul trebuie sd stabileasca masurile de securitate, tinand seama de natura activitatilor, numarul de
lucratori, organizarea teritoriala a activitatii si de prezenta altor persoane in afara celor implicate direct in
procesul muncii.

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv
pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie
care trebuie utilizat;

c) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de
lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de
munca;

d) sa elaboreze pentru autoritdtile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte privind
accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei

- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul
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Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura se refera la accidentarea in cadrul locului de munca.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
Administrativ
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Hotararea nr. 259/2022 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006, Publicat
in Monitorul Oficial nr. 223/2022

- Hotararea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Ordinul nr. 450/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

3 Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.

® Ne o w N e g

Termenul

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Editie procedura

Revizie procedura

Entitate publica

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

Eveniment

Accident de

Pericol grav si iminent de

accidentare

munca

Accident usor

Accident care produce invaliditate

(INV)

<

Ap.
Ah.
EP
FIAM

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publicd, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de
persoand data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in
care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul
susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune.

Vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala, care
au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si
care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces.

Situatia concretd, reala si actuala careia ii lipseste doar prilejul declansator
pentru a produce un accident in orice moment.

Eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesita numai
acordarea primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o
durata mai mica de 3 zile

Accident care produce invaliditate confirmata prin decizie de incadrare intr-un
grad de invaliditate, emisa de organele medicale in drept

Termenul abreviat

Procedura operationala
Elaborare

Verificare

Aplicare

Aprobare

Arhivare

Entitate Publica

Formularul pentru inregistrarea accidentului de munca
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Angajatorul stabileste masurile de securitate tindnd seama de natura activitatilor, numarul de lucratori,
organizarea teritoriala a activitatii si de prezenta altor persoane in afara celor implicate direct in procesul muncii.

In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sdn&dtate In munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si
a bolilor profesionale, angajatorul au urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca, precum
si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si
sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire
profesionala a lucratorilor;

b) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de
altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice
unitatii;

c) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

d) sa elaboreze instructiuni propria pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate In munca, tindand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in
responsabilitatea lor;

e) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

f) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afige,
pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdnatatea in munca;

g) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

h) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;

i) sa angajeze numai persoane care, In urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical periodic
si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

j) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in
desfasurarea proceselor tehnologice;

k) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al
efectuarii cercetarii evenimentelor;

1) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

m) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea controlului
sau la cercetarea evenimentelor;

n) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de cazurile
in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

0) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

p) sa asigure echipamente individuale de protectie;

q) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor
de protectie.

Accidentul de munca se refera la:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizita in unitate, cu permisiunea angajatorului;

b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public, inclusiv in cadrul unor
activitati culturale, sportive, in tara sau in afara granitelor tarii, in timpul si din cauza indeplinirii acestor sarcini;

c) accidentul survenit in cadrul activitatilor culturalsportive organizate, In timpul si din cauza indeplinirii
acestor activitati;

d) accidentul suferit de orice persoana ca urmare a unei actiuni intreprinse din propria initiativa pentru
salvarea de vieti omenesti, precum si accidentul suferit in timpul interventiei de urgenta sau al pregatirii in
vederea participarii la aceasta, pe durata efectuarii serviciului de voluntariat organizat conform prevederilor
legale.

e) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie initiativa pentru
prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat;

f) accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daca se produce la sediul persoanei
juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc de munca organizat de acestia, in
timpul programului de munca, si nu se datoreaza culpei exclusive a accidentatului;

g) accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la domiciliul lucratorului la
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locul de munca organizat de angajator si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei fizice la
locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei sarcini de munca;

i) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei fizice la care
este incadrata victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de acestea, la o alta persoana juridica sau fizica,
pentru indeplinirea sarcinilor de muncd, pe durata normala de deplasare;

j) accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau preda uneltele de lucru, locul
de munca, utilajul ori materialele, daca schimba imbracamintea personald, echipamentul individual de protectie
sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator, daca se afla in baie ori in spalator sau daca se deplasa de
la locul de munca la iesirea din unitate si invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc in locuri organizate de angajator,
precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri

1) accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor roméani sau de persoane fizice roméane, delegati pentru
indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii, pe durata si traseul prevazute in documentul de
deplasare;

m) accidentul suferit de personalul roman care efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul altor tari, in baza unor
contracte, conventii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate de persoane juridice roméane cu parteneri
straini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a pregatirii
profesionale, in timpul si din cauza efectuarii activitatilor aferente stagiului de practica;

o) accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna, viscol, cutremur, inundatie,
alunecari de teren, trasnet (electrocutare), daca victima se afla in timpul procesului de munca sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu;

p) disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de munca si in imprejurari care indreptatesc
presupunerea decesului acesteia;

q) accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a unei agresiuni.

Accidentele de munca se clasifica, In raport cu urmarile produse si cu numarul persoanelor accidentate, in:
a) accidente care produc incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice;
b) accidente care produc invaliditate;
c) accidente mortale;
d) accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din aceeasi cauza.

Indemnizatiile se calculeaza si se platesc de catre angajator si se deduc din contributia de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale.

Prevederile anterioar se aplica si asiguratilor pentru care a intervenit suspendarea de drept a raporturilor de
munca ori de serviciu, ca urmare a incapacitatii temporare de munca datorate unui accident de munca sau unei
boli profesionale.

In vederea obtinerii drepturilor privind indemnizatiile de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, asiguratii vor completa cererea-tip.

In afara cererii-tip prevédzute, pentru obtinerea indemnizatiilor mai sunt necesare urméatoarele documente:

a) certificatul de concediu medical;

b) procesul-verbal de cercetare a accidentului de muncag;

c) FIAM sau procesul-verbal avizat de inspectoratul teritorial de munca ce a confirmat caracterul de munca al
accidentului, respectiv fisa BP2, dupa caz.

Cererea se va depune la casa teritoriala de pensii pe raza careia isi are sediul social angajatorul sau la casa
teritoriala de pensii pe raza careia isi are domiciliul solicitantul.

Cererea-tip privind solicitarea drepturilor de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale se depune
la casele teritoriale de pensii:

a) de catre angajatori sau institutia care administreaza bugetul Fondului pentru plata ajutorului de somaj, dupa
caz, odata cu Declaratia privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul
asigurarilor sociale de stat;

b) de catre celelalte categorii de asigurati, la data solicitarii prestatiei.

Indemnizatiile se platesc pentru numarul de zile lucratoare din duratele exprimate in zile calendaristice ale
concediilor medicale sau pentru numarul de zile lucratoare din perioada in care persoana asiguratda urmeaza
cursuri de reconversie profesionald, beneficiaza de reducerea timpului normal de munca sau de trecerea
temporara in alt loc de munca.

Indemnizatiile pe care angajatorul e achita fara indeplinirea conditiilor legale si pe care acestia le deconteaza
cu sistemul asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale reprezinta sume incasate necuvenit, care
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constituie debite ce urmeaza sa fie recuperate potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Asiguratii beneficiaza de o indemnizatie pe perioada in care se afla in incapacitate temporara de munca
datorita unui accident de munca sau datorita unei boli profesionale, indiferent de momentul producerii
acestuia/acesteia.

Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca reprezinta 80% din baza de calcul.

In cazul urgentelor medico-chirurgicale, cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca
este de 100% din baza de calcul.

Baza de calcul a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca reprezinta:

a) media veniturilor brute realizate lunar de catre salariat in ultimele 6 luni, anterioare manifestarii riscului; in
cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, baza de calcul a indemnizatiei pentru incapacitate
temporara de munca o constituie media veniturilor brute realizate lunar pe baza carora s-a achitat contributia de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

b) in cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de o luna, baza de calcul a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca o constituie venitul lunar brut din prima luna de activitate pentru care s-a
stabilit sa se plateasca contributia;

c) veniturile stipulate de catre asiguratii individuali in contractele pe baza carora s-a stabilit contributia de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

d) drepturile acordate in perioada respectiva pentru somerii care urmeaza cursuri de recalificare sau de
reconversie profesionala.

Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca se acorda pe o duratd de cel mult 180 de zile in
interval de un an, socotite de la prima zi de imbolnavire. Incepand cu a 91-a zi, concediul medical se poate
prelungi pana la 180 de zile, cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii In munca.
In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca angajatorul se consulta cu sindicatul sau, dupa caz,
cu reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.

Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legii.

Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai In domeniul securitatii si sanatatii In munca.

Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.

In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor masuri de
salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea
efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul
saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale

care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:
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3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox
- Dosare

3.2. Resurse umane:

- Conducatorul institutiei

- Responsabilul Comisiei de Monitorizare si membrii Comisiei de Monitorizare

- Responsabilul CEAC si membrii comisiei CEAC

- Conducatorii de compartimente/comisii si salariatii entitatii, in scopul aplicarii procedurii
- Administrator

- Cadrele didactice cu responsabilitati privind activitatea procedurata

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele, conform
instructiunilor din prezenta procedura.

4.2, Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Inregistrarea accidentului de munca se face pe baza procesului-verbal de cercetare.
Accidentul de munca inregistrat de angajator se raporteaza de catre acesta la inspectoratul teritorial de
munca, precum si la asigurator, potrivit legii.

Comunicarea evenimentelor

Daca printre victimele evenimentului se afla si lucratori ai altor angajatori, evenimentul se comunica si
angajatorilor acestora de catre angajatorul pe teritoriul caruia s-a produs evenimentul.

Evenimentul daca a avut loc in afara unitatii si nu a avut nicio legatura cu aceasta, va fi comunicat
inspectoratului teritorial de munca pe raza caruia s-a produs, de catre orice persoana care are cunostinta despre
producerea evenimentului.

Comunicarea evenimentelor va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a) denumirea/numele angajatorului pe teritoriul caruia s-a produs accidentul si, daca este cazul,
denumirea/numele angajatorului la care este/a fost angajat accidentatul;

b) sediul/adresa si numarul de telefon ale angajatorului;

c) locul unde s-a produs evenimentul;

d) data si ora la care s-a produs evenimentul/data si ora la care a decedat accidentatul;

e) numele si prenumele victimei;

f) datele personale ale victimei: varsta, starea civila, copii in intretinere, alte persoane in intretinere, ocupatia,
vechimea In ocupatie si la locul de munca;

g) Imprejurarile care se cunosc si cauzele prezumtive;

h) consecintele accidentului;

i) numele si functia persoanei care comunica evenimentul;

j) data comunicarii;

k) unitatea sanitara cu paturi la care a fost internat accidentatul.

In cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile publice, soldate cu decesul victimelor, in care printre
victime sunt si persoane aflate in indeplinirea unor indatoriri de serviciu, serviciile politiei rutiere vor comunica
evenimentul la inspectoratul teritorial de munca din judetul pe raza caruia s-a produs.

Angajatorul va lua masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului, pana la primirea acordului din partea organelor care efectueaza cercetarea, cu exceptia cazurilor
in care mentinerea acestei stari ar genera producerea altor evenimente, ar agrava starea accidentatilor sau ar
pune in pericol viata lucratorilor si a celorlalti participanti la procesul muncii.

In situatia in care este necesar sa se modifice starea de fapt rezultatd din producerea evenimentului, se vor
face, dupa posibilitati, schite sau fotografii ale locului unde s-a produs, se vor identifica si se vor ridica orice
obiecte care contin sau poarta o urma a evenimentului; obiectele vor fi predate organelor care efectueaza
cercetarea si vor constitui probe in cercetarea evenimentului.

Pentru orice modificare a starii de fapt rezultata din producerea evenimentului, angajatorul sau reprezentantul
sdu legal va consemna pe propria raspundere, intr-un proces-verbal, toate modificarile efectuate dupa producerea
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evenimentului.
Inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia a avut loc evenimentul va comunica Inspectiei Muncii:

a) incidentul periculos;

b) evenimentul care a avut ca urmare un deces;

c) evenimentul care a avut ca urmare un accident colectiv;

d) evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de invaliditate evidentg;

e) evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de invaliditate.

f) evenimentul care a avut ca urmare disparitia unei/unor persoane.

Evenimentele se vor comunica Inspectiei Muncii dupa primirea deciziei de incadrare intr-un grad de
invaliditate.

In cazul evenimentelor produse in afara granitelor Roméaniei, in care sunt implicati lucratori ai unor angajatori
romani aflati in indeplinirea sarcinilor de stat de interes public sau a indatoririlor de serviciu, inspectoratele
teritoriale de munca pe raza carora se afla sediile sociale ale angajatorilor vor comunica evenimentele la
Inspectia Muncii.

La solicitarea organelor care efectueaza cercetarea evenimentului, unitatea sanitara care acorda asistenta
medicala de urgenta se va pronunta in scris cu privire la diagnosticul provizoriu, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la primirea solicitarii.

In caz de deces al persoanei accidentate, inspectoratul teritorial de munca va solicita In scris unitatii medico-
legale competente un raport preliminar din care sa reiasa faptul ca decesul a fost sau nu urmarea unei vatamari
violente.

In cazul accidentului urmat de invaliditate, unitatea de expertizd medicala si recuperare a capacitatii de munca
ce a emis decizia de incadrare intr-un grad de invaliditate va trimite o copie de pe decizie, in termen de 5 zile
lucratoare de la data eliberarii acesteia, la inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a produs accidentul.

Cercetarea evenimentelor

Cercetarea evenimentelor are ca scop stabilirea imprejurarilor si a cauzelor care au condus la producerea
acestora, a reglementarilor legale incalcate, a raspunderilor si a masurilor ce se impun a fi luate pentru
prevenirea producerii altor cazuri similare si, respectiv, pentru determinarea caracterului accidentului.

Cercetarea se face imediat dupa comunicare.

Cercetarea evenimentelor care produc incapacitate temporara de munca se efectueaza de catre angajatorul la
care este angajata victima.

Fac exceptie urmatoarele categorii:

a) lucratorii au suferit o invaliditate evidenta;

b) victimele sunt cetateni straini aflati in indeplinirea sarcinilor de serviciu si care sunt lucratori ai unor
angajatori straini;

c) printre victime se afla cetateni straini aflati in indeplinirea sarcinilor de serviciu si care sunt lucratori ai
unor angajatori straini.

In cazurile prevazute cercetarea se efectueaza de catre inspectoratul teritorial de munca pe raza ciruia s-a
produs evenimentul.

Angajatorul are obligatia sa numeasca de indatd, prin decizie scrisa, comisia de cercetare a evenimentului.
Comisia de cercetare a evenimentului va fi compusa din cel putin 3 persoane, dintre care o persoana trebuie sa
fie, dupa caz:

a) lucrator desemnat;

b) reprezentant al serviciului intern de prevenire si protectie;

c) reprezentant al serviciului extern de prevenire si protectie cu pregatire corespunzatoare.

Persoanele numite de catre angajator in comisia de cercetare a evenimentului trebuie sa aiba pregatire tehnica
corespunzatoare si sa nu fie implicate in organizarea si conducerea locului de munca unde a avut loc evenimentul
si sa nu fi avut o responsabilitate in producerea evenimentului.

Angajatorul care si-a asumat atributiile in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu poate face parte din
comisia de cercetare a evenimentului, in acest caz urméand sa apeleze la servicii externe.

Daca in eveniment sunt implicate victime cu angajatori diferiti, comisia de cercetare, numita de catre
angajatorul pe teritoriul caruia s-a produs evenimentul, va fi constituita din reprezentanti ai tuturor angajatorilor
victimelor evenimentului.

Angajatorul care a organizat transportul raspunde pentru cercetarea accidentului de circulatie produs pe
drumurile publice, urmat de incapacitate temporara de munca.

Cercetarea evenimentului daca acesta a avut loc in afara unitatii angajatorului si nu a avut nicio legatura cu
aceasta, se efectueaza in conditiile legii.

Angajatorul care nu dispune de personal competent sau nu are personal suficient trebuie sa asigure cercetarea
apeland la servicii externe de prevenire si protectie.

Cercetarea evenimentelor care au ca urmare decesul si/sau invaliditatea lucratorilor, precum si a incidentelor
periculoase care se produc pe teritoriul altor judete decat judetul unde are sediul social angajatorul se va face de
catre inspectoratul teritorial de munca pe teritoriul caruia a avut loc evenimentul.

In cazul accidentelor de circulatie pe drumurile publice in care sunt implicate persoane aflate in indeplinirea
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indatoririlor de serviciu, serviciile politiei rutiere vor transmite comisiei numite de angajator, inspectoratului
teritorial de munca pe teritoriul caruia a avut loc evenimentul sau Inspectiei Muncii, la cererea acestora, in
termen de 5 zile lucratoare de la solicitare, un exemplar al procesului-verbal de cercetare la fata locului si orice
alte documente existente necesare cercetarii, cum ar fi: copii de pe declaratii, foaia de parcurs, ordin de
deplasare, schite.

In cazul accidentelor de circulatie pe drumurile publice, in baza documentelor transmise de organele de politie
si a altor documente din care sa rezulte ca victima se afla in indeplinirea unor indatoriri de serviciu, organele
imputernicite potrivit prevederilor legale vor efectua cercetarea evenimentului.

Persoanele imputernicite, potrivit legii, sa efectueze cercetarea evenimentelor au dreptul sa ia declaratii
scrise, sa preleveze sau sa solicite prelevarea de probe necesare cercetarii, sa solicite sau sa consulte orice acte
ori documente ale angajatorului, iar acesta este obligat sa le puna la dispozitie in conditiile legii.

Cheltuielile necesare prelevarii si analizarii probelor in vederea cercetarii se suporta de catre angajatorul la
care este angajata victima.

Pentru cercetarea evenimentelor se pot solicita experti sau specialisti, cum ar fi cei din cadrul unor operatori
economici cu competente potrivit prevederilor legale sa efectueze expertize tehnice, iar acestia trebuie sa
raspunda solicitarii.

In situatia prevazutd expertizele tehnice intocmite vor face parte integrantd din dosarul de cercetare a
evenimentului.

Cheltuielile aferente efectuarii expertizelor, precum si cele necesare analizarii probelor prelevate cu ocazia
cercetarii se suporta de catre angajatorul la care este angajata victima sau care se face raspunzator de
organizarea activitatii in urma careia s-a produs evenimentul.

Cercetarea evenimentului urmat de incapacitate temporara de munca se va incheia in cel mult 10 zile
lucratoare calculate de la data producerii.

Cercetarea evenimentelor care au avut ca urmare deces, invaliditate evidentd, invaliditate confirmata ulterior,
a accidentelor colective sau a situatiilor de persoane date disparute, precum si cercetarea incidentelor
periculoase se vor incheia in cel mult 15 zile lucratoare de la data producerii acestora.

Fac exceptie situatii cum ar fi cele in care este necesara eliberarea certificatului medico-legal sau, dupa caz, a
raportului de expertiza ori de constatare medico-legala, prelevarea de probe sau efectuarea de expertize, pentru
care inspectoratul teritorial de munca care cerceteaza evenimentele poate solicita in scris, argumentat si in
termen, la Inspectia Muncii, prelungirea termenului de cercetare.

In cazul accidentului cu incapacitate temporard de muncé, in urma caruia a intervenit invaliditatea confirmata
prin decizie sau decesul victimei, inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a produs evenimentul va
completa dosarul de cercetare intocmit la data producerii evenimentului si va intocmi un nou proces-verbal de
cercetare bazat pe dosarul completat.

Intocmirea noului proces-verbal de cercetare a accidentului, se face in cel mult 10 zile lucratoare de la data
primirii de catre inspectoratul teritorial de munca a deciziei de incadrare intr-un grad de invaliditate sau a
certificatului de constatare medico-legal ori, dupa caz, a raportului de expertiza sau de constatare medico-legala.

Invaliditatea evidenta va fi cercetata de catre inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a produs, ca
eveniment care a produs incapacitate temporara de munca.

Fac exceptie situatiile in care este necesara administrarea de probe suplimentare, cum ar fi primirea de
documente, prelevarea de probe, efectuarea de expertize, audierea de martori, pentru care inspectoratul
teritorial de munca insarcinat cu cercetarea evenimentului poate solicita in scris, argumentat si in termen, la
Inspectia Muncii, prelungirea termenului de cercetare.

Cercetarea evenimentelor se va finaliza cu intocmirea unui dosar, care va cuprinde:

a) opisul actelor aflate in dosar;

b) procesul-verbal de cercetare;

c) nota de constatare la fata locului, incheiata imediat dupa producerea evenimentului de catre inspectorul de
munca, in cazul evenimentelor care se cerceteaza de catre inspectoratul teritorial de munca/Inspectia Muncii,
conform competentelor, sau de catre lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie, iar in absenta
acestuia, de serviciul extern de prevenire si protectie, in cazul evenimentelor a caror cercetare intra in
competenta angajatorului, si semnata de catre angajator, care va cuprinde precizari referitoare la pozitia victimei,
existenta sau inexistenta echipamentului individual de protectie, starea echipamentelor de munca, modul in care
functionau dispozitivele de protectie, inchiderea fisei de instruire individuala prin barare si semnatura in cazul
intocmirii acesteia pe suport hartie, ridicarea de documente sau prelevarea de probe si orice alte indicii care pot
clarifica toate cauzele si imprejurarile producerii evenimentului;

c1) nota de constatare la fata locului, intocmita de alte organe de cercetare abilitate si incheiata in prezenta si
cu participarea reprezentantilor inspectoratului teritorial de munca;

d) schite si fotografii referitoare la eveniment;

e) declaratiile accidentatilor, in cazul evenimentului urmat de incapacitate temporara de munca sau de
invaliditate;

f) declaratiile martorilor si ale oricaror persoane care pot contribui la elucidarea imprejurarilor si a cauzelor
reale ale producerii evenimentului;

g) copii ale actelor si documentelor necesare pentru elucidarea Imprejurarilor si a cauzelor reale ale
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evenimentului;

h) copii ale certificatului constatator sau oricaror alte autorizatii in baza carora angajatorul isi desfasoara
activitatea;

i) copii ale fisei de identificare a factorilor de risc profesional si ale fisei de aptitudine, intocmite potrivit
prevederilor legale;

j) copii ale contractelor individuale de munca ale victimelor;

k) copii ale fiselor de instruire individuala in domeniul securitatii si sanatatii in munca ale victimelor; in caz de
deces aceste fise se vor anexa in original daca au fost intocmite pe suport hartie si pe suport electronic daca au
fost intocmite si semnate cu semnatura electronicd, semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificata;

1) concluziile raportului de constatare medico-legala, in cazul accidentului mortal;

m) copie a hotararii judecatoresti prin care se declara decesul, in cazul persoanelor date disparute;

n) copie a certificatelor de concediu medical, in cazul accidentului urmat de incapacitate temporara de munca;

0) copie a deciziei de incadrare intr-un grad de invaliditate, in cazul accidentului urmat de invaliditate;

p) copii ale actelor/documentelor emise/completate de unitatile sanitare care au acordat asistenta medicala
victimelor, inclusiv asistentda medicala de urgenta, din care sa rezulte data si ora cand accidentatul s-a prezentat
pentru consultatie, precum si diagnosticul.

q) copie a procesului-verbal de cercetare la fata locului, incheiat de serviciile politiei rutiere, in cazul
accidentelor de circulatie pe drumurile publice.

Dosarul va mai cuprinde, dupa caz, orice alte acte si documente necesare pentru a determina caracterul
accidentului, cum ar fi:

a) copie a autorizatiei, in cazul in care victima desfasura o activitate care necesita autorizare;

b) copie a diplomei, adeverintei sau certificatului de calificare a victimei;

c) acte de expertiza tehnica, intocmite cu ocazia cercetarii evenimentului;

d) acte doveditoare, emise de organe autorizate, din care sa se poata stabili locul, data si ora producerii
evenimentului sau sa se poata justifica prezenta victimei la locul, ora si data producerii evenimentului;

e) documente din care sa rezulte ca accidentatul indeplinea indatoriri de serviciu;

f) corespondenta cu alte institutii/unitati in vederea obtinerii actelor solicitate;

g) adresele de prelungire a termenelor de cercetare;

h) actul medical emis de unitatea sanitara care a acordat asistenta medicala de urgenta, din care sa rezulte
diagnosticul la internare si/sau externare;

i) procesul-verbal incheiat dupa producerea evenimentului;

j) formularul pentru inregistrarea accidentului de munca, denumit in continuare FIAM, aprobat prin ordin al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei.

Dosarul de cercetare a evenimentului trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) filele dosarului sa fie numerotate, semnate de inspectorul care a efectuat cercetarea sau de membrii
comisiei de cercetare, numita de angajator, si stampilate cu stampila inspectoratului sau a angajatorului;

b) numarul total de file continut de dosarul de cercetare si numarul de file pentru fiecare document anexat la
dosar sa fie mentionate in opis;

c) fiecare document, cu exceptia procesului-verbal de cercetare, sa fie identificat in dosarul de cercetare ca
anexa;

d) paginile si spatiile albe sa fie barate;

e) schitele referitoare la eveniment, anexate la dosar, sa fie insotite de explicatii;

f) fotografiile referitoare la eveniment sa fie clare si insotite de explicatii;

g) declaratiile aflate la dosar sa fie insotite de forma tehnoredactatd, pentru a se evita eventualele confuzii
datorate scrisului ilizibil, certificate ca fiind conforme cu originalul si semnate de catre inspectorul care a
efectuat cercetarea sau de catre unul dintre membrii comisiei de cercetare.

Dosarul de cercetare a evenimentelor se va intocmi astfel:

a) intr-un exemplar, pentru evenimentele care au produs incapacitate temporara de munca; dosarul se
pastreaza in arhiva angajatorului care inregistreaza accidentul;

b) intr-un exemplar, pentru incidentele periculoase; dosarul se pastreaza la inspectoratul teritorial de munca
care a efectuat cercetarea;

c) in doua exemplare, pentru evenimentele care au produs invaliditate confirmatd prin decizie, deces,
accidente colective; originalul se 1nainteaza organelor de urmarire penalda si un exemplar se pastreaza la
inspectoratul teritorial de munca care a efectuat cercetarea;

d) in doua exemplare, pentru evenimentele care au antrenat invaliditate evidentd; originalul se pastreaza la
inspectoratul teritorial de munca care a efectuat cercetarea si un exemplar se transmite angajatorului care
inregistreaza accidentul;

e) in trei exemplare, pentru evenimentele cercetate de Inspectia Muncii; originalul se inainteaza organelor de
urmarire penald, un exemplar se pastreaza la Inspectia Muncii si un exemplar la inspectoratul teritorial de munca
pe raza caruia s-a produs evenimentul;

f) in mai multe exemplare, pentru evenimentele care au produs incapacitatea temporara de munca pentru
victime cu angajatori diferiti; originalul se pastreaza in arhiva angajatorului care inregistreaza accidentul si
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celelalte exemplare se pastreaza de catre ceilalti angajatori.

In cazul evenimentelor care au generat accidente urmate de incapacitate temporard de munca sau al
incidentelor periculoase in care faptele comise pot fi considerate infractiuni, potrivit legii, dosarul de cercetare se
incheie In doua exemplare, originalul fiind Inaintat organului de urmarire penala.

Dosarul de cercetare, intocmit de comisia numita de catre angajator, se inainteaza pentru verificare si avizare
la inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a produs evenimentul, in termen de 5 zile lucratoare de la
finalizarea cercetarii.

Inspectoratul teritorial de munca va analiza dosarul, va aviza si va restitui dosarul in cel mult 7 zile lucratoare
de la data primirii.

In cazul in care inspectoratul teritorial de munca constatd cad cercetarea nu a fost efectuatd corespunzétor,
dispune in scris masuri pentru refacerea procesului-verbal de cercetare si/sau completarea dosarului, dupa caz.

Comisia de cercetare va completa dosarul si va reface procesul-verbal de cercetare in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii dosarului.

Dosarul de cercetare original, intocmit de inspectoratul teritorial de munca va fi inaintat in vederea avizarii la
Inspectia Muncii, in cel mult 5 zile lucratoare de la finalizarea cercetarii.

Dosarul de cercetare intocmit de comisia de cercetare numita de Inspectia Muncii se avizeaza de catre
inspectorul general de stat.

Dosarul de cercetare pentru cazul disparitiei de persoane, ca urmare a unui eveniment si in imprejurari care
indreptatesc presupunerea decesului acestora, va fi pastrat la inspectoratul teritorial de munca care a efectuat
cercetarea, pana la emiterea hotararii judecatoresti prin care se declara decesul persoanelor disparute, conform
prevederilor legale in vigoare; dupa completarea dosarului, acesta va fi inaintat in vederea avizarii la Inspectia
Muncii.

Inspectia Muncii avizeaza si restituie dosarele in cel mult 10 zile lucratoare de la data primirii.

In cazul in care Inspectia Muncii constatd cd cercetarea nu a fost efectuatd corespunzitor, poate dispune
completarea dosarului si intocmirea unui nou proces-verbal de cercetare.

Inspectoratul teritorial de munca va intocmi noul proces-verbal de cercetare si/sau va completa dosarul, in
termen de 5 zile lucratoare de la data primirii dosarului, pe baza observatiilor transmise de Inspectia Muncii.

Inspectoratul teritorial de munca transmite dosarele de cercetare organelor de urmarire penalda, numai dupa
ce au fost avizate de catre Inspectia Muncii.

Dosarul de cercetare al accidentului de munca cu invaliditate, inaintat organelor de urmarire penald, se
restituie la inspectoratul teritorial de munca care a efectuat cercetarea, pentru completare si intocmirea unui nou
proces-verbal de cercetare, in cazul in care se produce decesul accidentatului ca urmare a accidentului suferit,
confirmat in baza unui act medico-legal.

Dosarul se restituie la inspectoratul teritorial de munca in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii
acestuia.

Completarea dosarului si intocmirea noului proces-verbal de cercetare a evenimentului se fac in cel mult 5 zile
lucratoare de la primirea dosarului la inspectoratul teritorial de munca.

Dosarul completat si noul proces-verbal de cercetare vor fi inaintate in vederea avizarii la Inspectia Muncii,
care le va restitui inspectoratului teritorial de munca in termen de 10 zile lucratoare de la data primirii.

Dupa avizarea de catre Inspectia Muncii, dosarul va fi inaintat organelor de urmarire penala de catre
inspectoratul teritorial de munca.

Procesul-verbal de cercetare a evenimentului trebuie sa contina urmatoarele capitole:

a) data incheierii procesului-verbal;

b) numele persoanelor si in ce calitate efectueaza cercetarea evenimentului;

c) perioada de timp si locul in care s-a efectuat cercetarea;

d) obiectul cercetarii;

e) data si ora producerii evenimentului;

f) locul producerii evenimentului;

g) datele de identificare ale angajatorului pe teritoriul caruia s-a produs evenimentul, numele reprezentantului
sau legal, precum si denumirea/numele angajatorului la care este/a fost angajat accidentatul, numele
reprezentantului sau legal;

h) datele de identificare a accidentatului/accidentatilor;

i) descrierea detaliata a locului, echipamentului de munca, a imprejurarilor si modului in care s-a produs
evenimentul;

j) urmarile evenimentului si/sau urmarile suferite de persoanele accidentate;

k) cauza producerii evenimentului;

1) alte cauze care au concurat la producerea evenimentului;

m) alte constatari facute cu ocazia cercetarii evenimentului;

n) persoanele raspunzatoare de incalcarea reglementarilor legale;

0) sanctiunile contraventionale aplicate;

p) propuneri pentru cercetare penala;

q) caracterul accidentului;

r) angajatorul care inregistreaza accidentul de munca sau incidentul periculos;
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s) masuri dispuse pentru prevenirea altor evenimente similare si persoanele responsabile pentru realizarea
acestora;

t) termenul de raportare la inspectoratul teritorial de munca privind realizarea masurilor prevazute;

u) numarul de exemplare in care s-a incheiat procesul-verbal de cercetare si repartizarea acestora;

v) numele si semnatura persoanei/persoanelor care a/au efectuat cercetarea;

w) avizul inspectorului-sef adjunct securitate si sanatate in muncéa/avizul inspectorului general de stat adjunct
securitate si sanatate in muncag;

x) viza inspectorului-sef/inspectorului general de stat.

Se vor indica, de asemenea, prevederile legale potrivit cdrora persoanele sunt indreptatite sa efectueze
cercetarea, precum si numele angajatorului si ale persoanelor care au participat din partea organelor competente
la primele cercetari.

Se vor indica, de asemenea, motivele pentru care s-a solicitat prelungirea termenului de cercetare.

Se vor indica, de asemenea, datele de identificare ale angajatorilor la care sunt/au fost angajate victimele,
numele reprezentantilor legali ai angajatorilor, numarul documentului prin care s-a certificat autorizarea de
functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, adresa punctului de lucru.

Se vor indica, de asemenea, urmatoarele: numele, prenumele, cetatenia, varsta, starea civila, numarul de copii
minori, domiciliul, locul de munca la care este incadrat, profesia de baza, ocupatia in momentul accidentarii,
vechimea In muncd, in functie sau in meserie si la locul de munca, data efectuarii ultimului instructaj in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, iar pentru persoanele care, in momentul accidentarii, desfasurau o activitate
pentru care este necesara autorizare, se va face referire si la aceasta.

In situatiile in care din cercetare rezultd cd accidentul nu intruneste conditiile pentru a fi incadrat ca accident
de munca, se va face aceasta mentiune la capitolele procesului-verbal de cercetare si se vor dispune masurile
care trebuie luate de angajator pentru prevenirea unor cazuri asemanatoare.

Comisia de cercetare a unui eveniment numita de angajator poate face propuneri de sanctiuni disciplinare
si/sau administrative, pe care le va mentiona in procesul-verbal de cercetare.

Procesul-verbal de cercetare a unui eveniment se intocmeste in mai multe exemplare, dupa cum urmeaza:

a) in cazul accidentului de munca urmat de incapacitate temporara de munca, pentru angajatorul care
inregistreaza accidentul, inspectoratul teritorial de munca care a avizat dosarul, asigurator si victime;

b) in cazul accidentului de munca urmat de incapacitate temporara de munca, pentru lucratori cu angajatori
diferiti, pentru fiecare angajator, inspectoratul teritorial de munca care a avizat dosarul, asigurator si victime;

c) in cazul accidentului de munca urmat de invaliditate, pentru angajatorul care inregistreaza accidentul,
organul de urmarire penald, inspectoratul teritorial de munca care a efectuat cercetarea, Inspectia Muncii,
asigurator si victime;

d) in cazul accidentului de munca mortal, precum si in cazul accidentului mortal in afara muncii, pentru
angajatorul care inregistreaza accidentul, organul de urmarire penald, inspectoratul teritorial de munca care a
efectuat cercetarea, Inspectia Muncii, asigurator si familiile victimelor;

e) in cazul incidentului periculos, pentru angajatorul care inregistreaza incidentul, organele de urmarire
penala, inspectoratul teritorial de munca care a efectuat cercetarea, Inspectia Muncii si asigurator.

Procesul-verbal de cercetare poate fi intocmit intr-un numar mai mare de exemplare, dupa caz.

In cazul in care accidentul de munca s-a produs la un angajator, altul decat cel care il inregistreaza, un
exemplar din procesul-verbal de cercetare va fi trimis si acestuia.

In cazul in care angajatorul la care se inregistreaza accidentul de munca isi are sediul, domiciliul sau resedinta
pe teritoriul altui judet decat cel pe raza caruia s-a produs accidentul, se va trimite un exemplar din procesul-
verbal de cercetare inspectoratului teritorial de munca pe raza caruia are sediul, domiciliul sau resedinta
angajatorul.

In cazul in care un lucrator prezintd un certificat medical cu cod «accident de muncéa», angajatorul care si-a
asumat atributiile in domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire
si protectie/serviciul extern de prevenire si protectie va solicita acestuia o declaratie scrisa privind data, locul,
modul si imprejurarile in care s-a produs evenimentul in urma caruia s-a accidentat.

In baza declaratiei si in functie de data, locul, modul si imprejurarile producerii evenimentului, angajatorul
care si-a asumat atributiile In domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucratorul desemnat/serviciul intern de
prevenire si protectie/serviciul extern de prevenire si protectie va comunica si cerceta evenimentul sau, in
situatia In care evenimentul nu a avut loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu ori in timpul si pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la domiciliu si invers, va arhiva
declaratia originala impreuna cu o copie a certificatului medical.

Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

Orice eveniment, va fi comunicat de indatd angajatorului, de catre conducatorul locului de munca sau de orice
alta persoana care are cunostinta despre producerea acestuia.
Angajatorul are obligatia sd comunice evenimentele, de indata, dupa cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele;

b) asiguratorului evenimentele urmate de incapacitate temporara de munca, invaliditate sau deces, la
confirmarea acestora;
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c) organelor de urmarire penala, dupa caz.

Orice medic, inclusiv medicul de medicina a muncii aflat intr-o relatie contractuala cu angajatorul, conform
prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boala profesionala sau legata de profesiune, depistata
cu prilejul prestatiilor medicale.

Semnalarea se efectueaza catre autoritatea de sanatate publica teritoriala, de indata, la constatarea cazului.
Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueaza dupa cum urmeaza:

a) de catre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara de munca;

b) de catre inspectoratele teritoriale de munca, in cazul evenimentelor care au produs invaliditate evidenta sau
confirmata, deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate
temporara de munca lucratorilor, precum si in situatiile cu persoane date disparute;

c) de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente deosebite, precum
avariile sau exploziile;

d) de catre autoritatile de sanatate publica teritoriale, in cazul suspiciunilor de boala profesionala si a bolilor
legate de profesiune.

Rezultatul cercetarii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal.

In caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, institutia medico-legala competenta este

obligatd sa Inainteze inspectoratului teritorial de munca, in termen de 7 zile de la data decesului, o copie a
raportului de constatare medico-legala.
Comunicarea evenimentelor urmate de incapacitate temporara de munca, invaliditate sau deces, al caror caracter
de munca a fost confirmat, se face obligatoriu de angajator catre casa teritoriala de pensii pe raza careia s-a
produs evenimentul, precum si catre casa teritoriala de pensii pe raza careia angajatorul isi are sediul social si va
cuprinde urmatoarele documente:

a) formular pentru inregistrare a accidentelor de munca - FIAM;

b) proces-verbal de cercetare a accidentului de munca.

Comunicarea incidentelor periculoase transmisa caselor teritoriale de pensii se face prin proces-verbal de
cercetare a incidentului periculos.

In baza formularelor pentru inregistrare a accidentelor de munca si a proceselor-verbale de cercetare a
incidentelor periculoase, casele teritoriale de pensii vor tine evidenta accidentelor de munca si a incidentelor
periculoase inregistrate de angajatorii care iIsi au sediul social pe teritoriul judetului.

inregistrarea accidentelor de munca si a incidentelor periculoase se face in registrele de evidentd, in baza
procesului-verbal de cercetare.

Accidentul de munca se inregistreaza de catre angajatorul la care este angajata victima.

Accidentele de munca produse la sediile secundare aflate pe raza altui judet decéat cel unde este declarat sediul
social se vor inregistra la sediul social, cu exceptia cazului in care sediul secundar are personalitate juridica.

Accidentul de munca produs in timpul prestarii unor servicii pe baza de contract, comanda sau alte forme
legale incheiate in unitatea unui angajator, alta decat cea la care este incadrata victima, se inregistreaza potrivit
clauzelor prevazute in acest sens in documentele incheiate.

Accidentul de munca produs in timpul prestarii unor servicii pe baza de comanda, la domiciliul clientului, se
inregistreaza de catre angajatorul la care este/a fost angajata victima.

Accidentul de munca suferit de o persoana aflata in indeplinirea indatoririlor de serviciu in unitatea altui
angajator se inregistreaza de catre angajatorul care, in urma cercetarii, a fost gasit raspunzator de producerea
accidentului.

Accidentul de munca suferit in timpul stagiului de practica profesionala de catre elevi, studenti, ucenici si
someri In perioada de reconversie profesionala se inregistreaza de catre angajatorul la care se efectueaza
practica/reconversia profesionala.

Accidentul de munca suferit de o persoana in cadrul activitatilor cultural-sportive, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor activitati, se inregistreaza de catre institutia sau angajatorul care a organizat actiunea
respectiva.

Accidentul de munca produs ca urmare a unei actiuni intreprinse de o persoana, din proprie initiativa, pentru
salvarea de vieti omenesti sau pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol grav si iminent ce ameninta avutul
public sau privat din unitatea unui angajator se inregistreaza de catre angajatorul pe teritoriul caruia s-a produs
evenimentul.

In cazul accidentului de munca produs ca urmare a unei actiuni intreprinse de o persoand, din proprie
initiativa, pentru salvarea de vieti omenesti sau pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol grav si iminent ce
ameninta avutul public sau privat in afara unitatii unui angajator si care nu are nicio legatura cu acesta,
inregistrarea se face in conditiile prevazute de lege.

Accidentul de munca de traseu se inregistreaza de catre angajatorul la care este angajata victima sau, dupa
caz, de angajatorul care, in urma cercetarii, a fost gasit raspunzator de producerea accidentului.

Accidentul de munca de circulatie se inregistreaza de catre angajatorul la care este angajata victima sau, dupa
caz, de angajatorul care, in urma cercetarii, a fost gasit raspunzator de producerea accidentului.

Accidentul de munca produs in afara unitatii ca urmare a neluarii unor masuri de securitate de catre un alt
angajator se inregistreaza de catre angajatorul care, in urma cercetarii, a fost gasit raspunzator de producerea
accidentului.
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Pentru unele situatii neprevazut, cu privire la inregistrarea accidentelor de munca, inspectoratul teritorial de
munca sau Inspectia Muncii va stabili modul de inregistrare a accidentului in cauza.

Accidentul de munca cu invaliditate se va inregistra pe baza procesului-verbal de cercetare intocmit de
inspectoratul teritorial de munca.

In baza procesului-verbal de cercetare intocmit de persoanele imputernicite prin lege, angajatorul la care se
inregistreaza accidentul va completa FIAM.

FIAM se completeaza pentru fiecare persoana accidentata in cate 4 exemplare care se inainteaza spre avizare
dupa cum urmeaza:

a) inspectoratului teritorial de munca care a avizat dosarul de cercetare intocmit de comisia angajatorului, in
termen de 3 zile lucratoare de la primirea avizului;

b) inspectoratului teritorial de munca care a efectuat cercetarea, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea
procesului-verbal de cercetare.

Verificarea si avizarea FIAM de catre inspectoratul teritorial de munca se fac in termen de 5 zile lucratoare de
la primirea formularului.

Angajatorul la care se inregistreaza accidentul anexeaza FIAM la dosarul sau la procesul-verbal de cercetare si
distribuie celelalte exemplare la persoana accidentata, inspectoratul teritorial de munca si asiguratorul pe raza
caruia isi are sediul social, domiciliul sau resedinta.

In cazul in care victima unui accident de munca a fost propusa pentru pensionare odatd cu emiterea deciziei de
incadrare intr-o grupa de invaliditate, se va completa un exemplar FIAM care se va anexa la dosarul de
pensionare ce va fi Inaintat unitatii de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca.

Angajatorul are obligatia de a anunta incheierea perioadei de incapacitate temporara de munca la
inspectoratul teritorial de munca la care a inaintat FIAM, in termen de 5 zile lucratoare de la incheierea perioadei
de incapacitate temporara de munca.

In cazul in care angajatorul si-a incetat activitatea, accidentele suferite de lucratorii acestuia vor fi inregistrate
in contul lui, iar completarea FIAM va fi efectuata de inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia angajatorul
isi desfasura activitatea.

Angajatorul va tine evidenta evenimentelor in:

a) Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca;

b) Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

c) Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;

d) Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3
zile de lucru;.

In registru se va tine evidenta accidentatilor in munca pentru care perioada de incapacitate temporara de
munca este de minimum 4 zile de lucru, fara a lua in calcul ziua producerii accidentului.

Registrele de evidenta trebuie sa fie actualizate.

In baza FIAM si a proceselor-verbale de cercetare a incidentelor periculoase, inspectoratul teritorial de munca
va tine evidenta tuturor accidentelor de munca si a incidentelor periculoase inregistrate de angajatorul care au
sediul, domiciliul sau resedinta pe teritoriul judetului respectiv

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate comisiile si compartimentele din Institutie, de salariati,
educabili si tertii din exterior.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii

Cordonatorul (responsabilul/presedintele) CEAC
- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri
- Monitorizeaza procedura

Administrator
- Aplica si mentine procedura

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Salariatii institutiei
- Aplica si mentin procedura
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Nr.

Crt

1

2

Nr.
Crt

Numarul Data
editiei / editiei /
reviziei reviziei

Editia I 15.03.2022
Revizia I 21.03.2022

Editia a II-a 26.09.2022

18.11.2022

Revizia I

Revizia a II-
a

22.12.2022

Editia a III-
a

24.05.2023

Revizia I 08.12.2023

Revizia a II-
a

06.09.2024

Compartiment

Compartiment

Comisie Monitorizare
Administrativ

Administrativ

Formular de evidenta a modificarilor

Componenta revizuita

X

Scopul procedurii;
Documente de referinta;
Descrierea activitatii sau
procesului

Documente de referinta;
Descrierea activitatii sau
procesului

Documente de referinta;
Descrierea activitatii sau
procesului

Documente de referinta;
Descrierea activitatii sau
procesului

Documente de referinta

Documente de referinta

Documente de referinta

Descrierea modificarii

X

Modificari legislative conform
Hotararii nr. 259/2022 pentru
modificarea si completarea
Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.

1.425/2006, Publicata in Monitorul

Oficial, Partea I nr. 223 din 07
martie 2022

Modificari legislative conform
Ordinului nr. 4183/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a
unitatilor de invataméant
preuniversitar, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 675 din 6
iulie 2022

Modificari legislative

Modificari legislative conform
Legii nr 283/2022 pentru
modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii,
precum si a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,
Publicata in Monitorul Oficial nr.
1013 din 19 octombrie 2022

Modificari legislative

Modificari legislative

Modificari legislative conform
Ordinului nr. 5.726/2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant
preuniversitar, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 795/2024

Formular de analiza a procedurii

Nume si prenume

conducator
compartiment

Aviz Data

Lista de difuzare a procedurii

Nume si prenume

Bejenaru Mihaela
Cucu Cristina Mihaela

Cimpanu Ovidiu Mihail

Observatii

Avizul
conducatorului
compartimentului

Favorabil

Semnatura

Data Data Data intrarii in «
] - . Semnatura
primirii = retragerii vigoare
06.09.2024 06.09.2024 06.09.2024
06.09.2024 06.09.2024 06.09.2024
06.09.2024 06.09.2024 06.09.2024
06.09.2024 06.09.2024 06.09.2024
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5 Administrativ Buhaianu Cica 06.09.2024 06.09.2024 06.09.2024

Anexe
N Denumirea anexei Elaborator Aproba NTLTEL (L Arhivare
Crt exemplare
1 Anexa 1 - Registrul unic de evidenta a
accidentatilor in munca
2 Anexa 2 - Comunicarea evenimentelor
3 Anexa 3 - Registrul unic de evidenta a
incidentelor periculoase
4 Anexa 4 - Registrul unic de evidenta a
accidentelor usoare
Anexa 5 - Registrul unic de evidenta a
5 accidentatilor in munca ce au ca urmare
incapacitate de munca mai mare de 3 zile
de lucru
Anexa 6. Fisa semnalare BP1
Anexa 7 - Aviz
Anexa 8 - Decizie
Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeazd activitatea procedurata se afla in dosarele
compartimentului Administrativ si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea/activitatile care face/fac obiectul
acestei proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activitatii sau procesului

N O U d W R = = =

Responsabilitati
Formular de analiza a procedurii 22

Anexe
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