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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul procedurii este stabilirea unei metodologii unitare privind organizarea si desfasurarea grevei.

De asemenea, prin prezenta procedura se urmadreste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente fisei postului pentru toti angajatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea
procedurata.

2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura se refera la organizarea si desfasurarea grevei.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
Administrativ
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)

2 Legislatie primara:

- Legea nr. 358/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 42/2023 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, Publicat in Monitorul
Oficial nr. 1083/2023

- Ordonanta de urgenta nr. 42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social
si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, Publicatd in Monitorul Oficial nr. 459 din 25 mai 2023

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, Publicata in Monitorul Oficial nr. 1238 din 22 decembrie 2022

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare

- Regulamentul de functionare al Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Circuitul documentelor

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt

10.

11.

2. Abrevieri ale termenilor:

© N oo e @2

.

Termenul

Procedura documentata

Document

Aprobare

Verificare

Editie procedura

Revizie procedura

Entitate publica

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Gestionarea documentelor

P.O.

SCIM
Ap.
Ah.
Ep.

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuala a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonomad, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Termenul abreviat

Procedura operationala

Elaborare

Verificare

Aplicare

Sistem de Control Intern/Managerial
Aplicare

Arhivare

Entitate Publica
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Greva se refera la incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre angajati/lucratori.

Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale.

Greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati.

Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu poate fi constrans sa participe sau sa nu
participe la o greva.

Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru categoriile de salariati
prevazute expres de lege.

Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata in urmatorul caz: inlocuirea unui
salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in care acel salariat participa la
greva.

Unitatea nu poate beneficia de serviciile salariatului temporar, daca urmareste sa inlocuiasca astfel un salariat
al sau al carui contract de munca este suspendat ca urmare a participarii la greva.

Fapta reprezentata de impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui
grup de salariati sa participe la greva ori sa munceasca in timpul grevei, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei
constituie contraventie daca nu a fost savarsita in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii,
infractiune.

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in situatia participarii la greva.

Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezinta o iIncalcare a
obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecinta sanctionarea disciplinara a salariatilor grevisti sau a
organizatorilor grevei.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul..

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox
- Dosare
- Conexiune int

3.2. Resurse umane:

- Conducatorul institutiei
- Compartimentul Administrativ
- Salariatii unitatii

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:
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4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele, conform
instructiunilor din prezenta procedura.

4.2, Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea si desfasurarea grevei, procedurile
prealabile declansarii grevei, suspendarea si incetarea grevei, precum si orice alte aspecte legate de greva se
reglementeaza prin lege speciala.

Greva poate fi declarata numai daca, in prealabil, au fost epuizate posibilitatile de solutionare a conflictului
colectiv de munca prin procedurile obligatorii prevazute de prezenta lege, numai dupa desfasurarea grevei de
avertisment si daca momentul declansarii acesteia a fost adus la cunostinta angajatorilor de catre organizatori cu
cel putin 2 zile lucratoare inainte, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

Revendicarile grevei nu pot fi altele decat cele ramase nesolutionate dupa conciliere sau mediere, dupa caz, cu
exceptia grevelor de solidaritate.

Declansarea si incetarea grevei se comunica de catre organizatorii grevei inspectoratului teritorial de munca in
raza caruia isi are sediul unitatea in care se declanseaza greva, cu minimum 24 de ore inainte de declansarea,
respectiv in 24 de ore de la incetarea acesteia.

Hotararea de a declara greva se ia de catre organizatiile sindicale indreptatite sa negocieze contractul colectiv
de munca si care au declansat conflictul colectiv de munca.

In lipsa sindicatelor reprezentative, hotirarea de a declara greva se ia de citre sindicatele nereprezentative cu
acordul scris a cel putin unei patrimi din numarul angajatilor/lucratorilor unitatii.

Pentru angajatii/lucratorii in care nu sunt organizate sindicate, hotararea de declarare a grevei se ia de catre
reprezentantii angajatilor/lucratorilor, cu acordul scris a cel putin unei patrimi din numarul angajatilor/lucratorii
unitatii.

Hotararea de a declara greva se comunica in scris angajatorului/organizatiei patronale, precum si
inspectoratului teritorial de munca sau ministerului responsabil cu dialogul social, dupa caz.

In vederea derularii in conditii legale a grevei Comitetul de grevd si angajatorul/organizatia patronald pot
incheia un acord privind partajarea si asumarea responsabilitatii partilor pe parcursul grevei. In cazul in care
este incheiata o astfel de intelegere, aceasta se comunica si inspectoratului teritorial de munca sau ministerului
responsabil cu dialogul social, dupa caz.

Acordul prevazut anterior va cuprinde modalitatea de stabilire a unei treimi din activitate prevazuta de lege.

Grevele pot fi de avertisment, de solidaritate si propriu-zise.
Greva de avertisment nu poate avea o durata mai mare de doua ore, si trebuie, in toate cazurile, sa preceada
cu cel putin 2 zile lucratoare greva propriu-zisa.

Angajatii/lucratorii au dreptul de a declansa greva de solidaritate.

Greva de solidaritate poate fi declansata in vederea sustinerii revendicarilor formulate de angajatii/lucratorii
din unitati apartinand aceluiasi grup de unitati sau sector de negociere colectiva.

Hotararea de a declansa greva de solidaritate poate fi luata de catre organizatiile sindicale afiliate la aceeasi
federatie sau confederatie sindicala la care este afiliata organizatia sindicala organizatoare, cu acordul a cel putin
35% din numarul total al angajatilor/lucratorilor din unitate.

Greva de solidaritate nu poate avea o durata mai mare de o zi si trebuie anuntata in scris angajatorului, cu cel
putin 48 de ore inainte de data Incetarii lucrului.

Greva este organizata de organizatiile sindicale care au declansat conflictul colectiv sau de reprezentantii
angajatilor/lucratorilor, dupa caz, care vor stabili durata acesteia.

Organizatorii grevei ii reprezinta pe grevisti, pe toata durata grevei, in relatiile cu angajatorii, inclusiv in fata
instantelor judecatoresti, in cazurile in care se solicita incetarea grevei.

Pe durata in care revendicarile formulate de angajati/lucratori sunt supuse medierii ori arbitrajului, acestia nu
pot declansa greva sau, daca greva este declansata, aceasta se suspenda.

In situatia in care, dupa declansarea grevei, mai mult de jumatate din numarul angajatilor/lucratorilor care au
hotarat declararea grevei renunta in scris la greva, aceasta inceteaza.

Orice retragere din greva a unui angajat/lucrator trebuie transmisa in scris, individual, atat Comitetului de
greva, cat si angajatorului.

Notificarea privind renuntarea la greva se transmite de catre Comitetul de greva atat angajatorului, cat si
inspectoratului teritorial de munca.

Greva se desfasoara cu prezenta grevistilor in incinta unitatii.

Greva poate fi declarata numai pentru apararea intereselor cu caracter profesional, economic si social ale
angajatilor/lucratorilor.

Greva nu poate urmari realizarea unor scopuri politice.

Hotararea de a se declara greva se ia conform statutelor organizatiilor sindicale organizatoare.
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Cu minimum 10 zile anterior declararii grevei, organizatiile sindicale organizatoare au obligatia de a notifica
Guvernul cu privire la declansarea grevei. Guvernul invita reprezentantii organizatiilor sindicale organizatoare la
negocieri.

In termenul prevazut anterior organizatorii grevei inainteazd Guvernului o copie a urméatoarelor documente:

a) actul normativ de adoptare a documentului de politica publica care a condus la diminuarea drepturilor
angajatilor/ lucratorilor prevazute de contractele colective de munca in vigoare la data adoptarii documentului de
politica publica cu specificarea clauzelor afectate;

b) contractele colective de munca care includ clauzele privind acordarea drepturilor ce sunt diminuate ca efect
al politicii sociale si economice a Guvernului si lista unitatilor in care contractele colective de munca se aplica;

c¢) numarul angajatilor/lucratorilor a caror drepturi negociate prin contractele colective de munca sunt
diminuate si nivelul acestora.

Organizatorul grevei notifica cu minimum 10 zile inainte de declansarea grevei unitatile si angajatorii In care
greva urmeaza sa se desfasoare. Declansarea si incetarea grevei se notifica si inspectoratelor teritoriale de
munca 1n raza carora isi au sediul unitatile in care se declanseaza greva in termenul legal.

In cazul nerespectarii obligatiei precum si in situatia in care Guvernul si/sau angajatorii constatd ca
documentul de politica economica si sociala invocat nu conduce la diminuarea drepturilor angajatilor/lucratorilor
negociate prin contracte colective de munca in vigoare, Guvernul si/sau angajatorii unitatilor in care se
desfasoara greva se pot adresa  tribunalelor in a carui circumscriptie se afla unitatile in care s-a declarat greva
cu o cerere prin care se solicita instantei incetarea grevei.

In timpul grevei, organizatorii grevei au obligatia de a continua negocierile cu Guvernul in vederea solutionarii
revendicarilor care formeaza obiectul conflictului colectiv de munca.

Participarea la greva este libera. Nimeni nu poate fi constrans sa participe sau sa nu participe la greva.

Pe durata unei greve declansate intr-o unitate pot inceta activitatea si angajatii/lucratorii unor subunitati sau
compartimente care nu au participat initial la declansarea conflictului colectiv de munca.

Revendicarile sunt cele formulate la declansarea conflictului colectiv de munca.

Angajatii/lucratorii care nu participa la greva isi vor continua activitatea.

Angajatii/lucratorii aflati in greva trebuie sa se abtina de la orice actiune de natura sa impiedice continuarea
activitatii de catre cei care nu participa la greva.

Organizatorii grevei au obligatia ca pe durata acesteia sa protejeze bunurile unitatii si, Impreuna cu
angajatorul, sa asigure functionarea continua a utilajelor si a instalatiilor a caror oprire ar putea constitui un
pericol pentru viata sau pentru sanatatea oamenilor.

Pentru pagubele materiale provocate de catre participantii la greva, angajatorul se poate adresa instantei
competente pentru despagubiri.

Pe durata grevei angajatorul nu poate fi Impiedicat sa isi desfasoare activitatea de catre angajatii/lucratorii
aflati in greva sau de organizatorii acesteia.

Angajatorul nu poate Incadra personal care sa 1i Inlocuiasca pe cei aflati in greva.

Pe toata durata participarii la greva contractul individual de munca sau raportul de serviciu al angajatului se

suspenda la initiativa angajatului. Pe perioada suspendarii se mentin doar drepturile de asigurari de sanatate.

In orice moment al grevei oricare parte poate solicita participarea unui reprezentant al inspectoratului
teritorial de munca pentru constatarea eventualelor contraventii.

Participarea la greva sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor legii, nu reprezinta o incalcare a
obligatiilor de serviciu ale angajatilor/ lucratorilor si nu atrage posibilitatea sanctionarii in niciun fel a acestora.

In timpul grevei, partile au obligatia de a continua negocierile in vederea solutionarii revendicarilor care
formeaza obiectul conflictului colectiv de munca.

In cazul in care partile ajung la un acord, conflictul colectiv de muncé este inchis si greva inceteaza.

Pe perioada negocierilor, organizatorii grevei pot conveni cu angajatorul suspendarea temporara a grevei.
Daca negocierile esueaza, greva va fi reluata, fara a mai fi necesara parcurgerea etapelor procedurale
preliminare prevazute de lege.

Exceptand situatia anterioara, organizatorii grevei pot aména declansarea grevei fata de data anuntata sau sa
o suspende pe o anumita perioada numai daca se reia toata procedura de declansare a conflictelor colective de
munca.

Refuzul organizatorilor grevei de a indeplini obligatia anterioarad atrage raspunderea juridica a acestora pentru
pagubele cauzate unitatii.

Greva poate fi neconforma sau nelegala.

Greva este nelegala atunci cand a fost declansata pentru alte motive decéat cele prevazute de lege.
Greva este neconforma cand au fost omise aspecte procedurale prevazute de lege, care pot fi complinite.
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Greva neconforma poate fi conformata de organizatorul acesteia:

a) din oficiu;

b) daca a fost notificat expres, cu privire la aspecte de neconformitate, de catre angajator/organizatia
patronalg;

¢) in cadrul unui eventual litigiu cu privire la nelegalitatea grevei.

Conformarea grevei in situatia prevazuta la lit. b) se face in termen de maximum 24 de ore de la primirea
notificarii transmise de catre angajator/organizatia patronala.

In cazul in care neconformitatile nu au fost conformate in conditiile legii greva devine nelegala.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate departamentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii

Compartimentul Administrativ
- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
- Monitorizeaza procedura

Salariatii unitatii

- Aplica si mentine procedura
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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Formular de evidenta a modificarilor

N Numarul Data Avizul
C rt editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 19.05.2023 X X

Modificari legislative conform
Ordonantei de urgenta nr.
42/2023 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 367/2022
privind dialogul social si a Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii,
Publicata in Monitorul Oficial nr.
459 din 25 mai 2023

Modificari legislative conform
Legii nr. 358/2023 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta

Revizia a II- a Guvernului nr. 42/2023 pentru

3 a 04.12.2023 Documente de referinta modificarea si completarea Legii Favorabil

nr. 367/2022 privind dialogul
social si a Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 1083/2023

2 Revizial 28.06.2023 Documente de referinta

Formular de analiza a procedurii

NI Nume si prenume

Crt Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
Nr. . . Data Data Data intrarii in <
Compartiment Nume si prenume A . . Semnatura
ex. primirii  retragerii vigoare
1 04.12.2023 04.12.2023 04.12.2023
2  Comisie Monitorizare Bejenaru Mihaela 04.12.2023 04.12.2023 04.12.2023
3 Administrativ Cucu Cristina Mihaela 04.12.2023 04.12.2023 04.12.2023
4  Administrativ Buhaianu Cica 04.12.2023 04.12.2023 04.12.2023
Anexe
N Denumirea anexei Elaborator Aproba NTLTEL (L Arhivare
Crt exemplare
Precizari

Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se pastreaza in
dosarele Comisiilor de specialitate si in dosarul SCIM.

Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea/activitatile care face/fac obiectul
acestei proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor
Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Documente de referinta

1
1
1
2
Domeniul de aplicare 2
3
Definitii si abrevieri 4

5

Descrierea activitatii sau procesului
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Responsabilitati
Formular de analiza a procedurii

Anexe
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