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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul procedurii este stabilirea unei metodologii unitare privind organizarea si desfasurarea transferarii
personalului didactic de predare disponibilizat prin restrangere de activitate.

De asemenea, prin prezenta procedura se urmadreste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea
procedurata.

2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura se refera la organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic de predare
disponibilizat prin restrangere de activitate.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
Consiliu de Administratie
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Ordinul nr. 6.877/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de

predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, Publicat in Monitorul Oficial nr. 5/2024;
- Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de M.E.C.

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10.

11.

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.
Crt.

B B B Bl B B

Termenul

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Editie procedura

Revizie procedura

Entitate publica

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

Gestionarea documentelor

PO
SCIM

Ed.

Rew.

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publicd, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Termenul abreviat

Procedura operationala

Sistem de Control Intern/Managerial
Elaborare

Verificare

Aprobare

Editie

Revizie
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Personalul didactic titular in sistemul de invatamant preuniversitar isi pastreaza dreptul dobandit la concursul
national unic de titularizare, prin repartitie guvernamentala sau prin orice alta forma legala.
In conditiile intrarii in restrdngere de activitate, cadrele didactice titulare in sistemul de invatamant
preuniversitar beneficiaza de solutionarea restrangerii de activitate prin:

a) transferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar;

b) repartizarea pe posturi/catedre vacante, coordonata de inspectoratul scolar judetean, conform metodologiei
elaborate de Ministerul Educatiei, pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an.

Prin restrangere de activitate se intelege:

a) situatia in care postul/norma didactica nu se incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de
prescolari si elevi prevazute de lege;

b) situatia in care se constata diminuarea numarului de ore sub nivelul unei jumatati de norma fara posibilitate
de completare in aceeasi unitate sau intr-o unitate de invatamant apropiata.

Cadrele didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar beneficiaza, la cerere, de pretransfer
consimtit Intre unitatile de Invataméant preuniversitar. Pretransferul este etapa de mobilitate a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in cadrul careia un cadru didactic titular in sistemul de invatamant
preuniversitar, la cererea acestuia, poate trece de la o unitate de invataméant preuniversitar cu personalitate
juridica/conexa la o alta unitate de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica/conexa, cu pastrarea
statutului de cadru didactic in sistemul de invatamant preuniversitar.

La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer pentru solutionarea
restrangerii de activitate/pretransfer consimtit intre unitatile de invataméant pot participa cadre didactice titulare
in unitati de Invatamént preuniversitar de stat si cadre didactice titulare din Invatamaéantul preuniversitar
particular daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt cadre didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particulare acreditate, in baza
concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invataméantul preuniversitar de stat;

b) sunt cadre didactice titulare in unitati de Invataméant preuniversitar particular acreditate/autorizate
transferate/pretransferate din invatamantul preuniversitar de stat;

c) sunt cadre didactice titulare in unitati de invatamént preuniversitar particular acreditate si au obtinut
nota/media de cel putin 7 la un concurs national unic de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat in
ultimii 6 ani.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox

- Birotica
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3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii
- Cadrele didactice
- Consiliul de administratie

3.3. Resurse financiare:
Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre compartimentele implicate,
conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2, Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
I. Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic de predare aflat restrangere de activitate

Transferarea personalului didactic de predare titular aflat in restrangere de activitate se poate realiza din
mediul rural in cel urban numai daca persoana respectiva se incadreaza intr-una dintre situatiile prevazute de
lege.

In etapa de transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se ocupa catedrele complete si
incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de
norma didactica. Transferul pe aceste catedre se poate realiza numai in conditiile prevazute de lege.

Cererile de restrangere de activitate se solutioneaza in sedinta de repartizare, inaintea solutionarii cererilor
pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe perioada viabilitatii postului.

Transferarea pentru restrangere de activitate a personalului didactic de predare se realizeaza tinand seama de
prevederile art. 165 coroborate cu prevederile art. 249 alin. (3), (5) - (28), art. 207 si art. 208 alin. (1) - (11) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, de conditiile prevazute de Metodologie si de prevederile
Centralizatorului.

Solutionarea cererilor de restrangere de activitate a personalului didactic de predare se realizeaza dupa cum
urmeaza:

a) prin transfer consimtit intre unitatile de invataméant preuniversitar pe posturi didactice/catedre constituite
din disciplina/disciplinele sau specialitatea/specialitatile inscrise, dupa caz, in:

(i) documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului national sau a concursului organizat la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat
in baza caruia cadrul didactic s-a transferat/titularizat in invataméantul preuniversitar de stat;

(i) decizia de repartizare emisd/avizatda de inspectorul scolar general al IS] in urma concursului
national/concursului in baza caruia cadrul didactic s-a transferat/titularizat in invatdamaéantul preuniversitar
particular;

(iii) dispozitia de repartizare in invatamaéantul preuniversitar in cazul absolventilor liceelor pedagogice,
dispozitia de repartizare guvernamentalda ori dispozitia de repartizare a unei comisii nationale/centrale de
repartizare in invatamantul preuniversitar pentru cadrele didactice astfel repartizate care, ulterior repartizarii,
nu au mai participat la un concurs national sau organizat la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat in baza caruia sa se fi transferat/titularizat in
invatamantul preuniversitar.

b) prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante, coordonata de IS], potrivit specializarilor dobandite
prin studii in concordanta cu Centralizatorul, in aceeasi functie didactica sau intr-o alta functie didactica, cu
respectarea prevederilor Metodologiei.

Cadrul didactic titular/debutant, care a dobandit prin studii douda sau mai multe specializari sau care este
calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de solutionare a cererilor de
restrangere de activitate prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante coordonata de IS], ocuparea unui
post didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alta functie didactica, in concordanta cu specializarile
dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de Invataméant sau in alte unitati de
invatamant.

In sedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in restrangere de activitate isi pot constitui catedra si cu
orele din propria norma didactica de predare ramase in incadrare la disciplina/disciplinele inscrise in documentul
de numire/transfer/repartizare pe post/catedra. In situatia in care cadrul didactic opteaza pentru o altd catedra
vacanta, orele eliberate pot fi ocupate de alte cadre didactice participante la sedinta de repartizare, cu
respectarea conditiilor de studii si a prevederilor Metodologiei.

In unitatile de invatdmant cu mai multe niveluri de invatamant, licee tehnologice, unititi de invatdmant avand
clasele pregatitoare - XII/XIII sau V - XII/XIII, posturile didactice/catedrele vacante se publica pentru nivelul cel
mai inalt corespunzator unitatii de invatamant si postului didactic. In mod exceptional, in unititile de invatidmant
cu mai multe niveluri de Invatamant, pentru etapa de solutionare a restrangerilor de activitate, pot fi publicate si
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catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional.

Solutionarea restrangerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeaza in sedinta de repartizare organizata
de comisia judetean de mobilitate, in perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic care solicita solutionarea
restrangerii de activitate la unitati de invatamant din alte judete anexeaza la cererea de inscriere adeverinta
eliberata de ISJ pe teritoriul caruia se afla unitatea/unitatile de invatamant la care cadrul didactic este angajat,
din care sa rezulte ca postul/catedra ocupat(da), in anul scolar 2024-2025, este in restrangere de activitate, iar
cererea de transfer pentru restrangere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luata in evidenta.

Cadrul didactic transferat in etapa de restrangere de activitate, sesiunea 2024, revine pe postul
didactic/catedra avut(a) anterior in situatia in care, pana la data inceperii cursurilor anului scolar 2024-2025, se
constata ca postul didactic/catedra respectiv(da) a fost vacantat(a) sau reinfiintat(da) ori s-a reinfiintat cel putin
jumatate de norma din catedra respectiva, iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o alta catedra in
etapa de pretransfer, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant avand obligatia sa comunice in scris
cadrului didactic decizia emisa de inspectorul scolar general al IS] de revenire pe postul/catedra detinut(a)
anterior.

II. Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic de predare disponibilizat prin restrangere de
activitate, prin repartizare organizata de inspectoratul scolar

Dupa solutionarea cererilor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant, cererile de transfer pentru
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar aflate in restrangere de activitate care nu au obtinut acordul
privind transferul consimtit intre unitati de Invatamaéant, precum si cele care nu s-au adresat unitatilor de
invatamant pentru obtinerea acestui acord, dar care au depus cereri la inspectoratele scolare in perioada
prevazuta de Calendar, se solutioneazda in sedintd de repartizare, organizatd de catre comisia judeteana de
mobilitate, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de transfer, in urmatoarea
ordine:

a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unitdtii de invatamant, in ordinea descrescatoare a
punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescatoare a punctajului;

c) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi localitati, in ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judetului, in ordinea descrescatoare a punctajului;

e) solutionarea restrangerii de activitate in alte judete, in ordinea descrescatoare a punctajului.

La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restrangerii de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, in situatiile prevazute la lit. b)-e), au prioritate cadrele didactice care sunt
titulare/angajate in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) conform documentului de
numire/transfer/repartizare in invatamant.

Cadrele didactice aflate in situatia prevazuta la lit. e) trebuie sa faca dovada domiciliului in judetul in care
solicita transferul pentru restrangere de activitate pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare,
conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.

In sedinta de repartizare, optiunea fiecarui cadru didactic se exprima in scris, conform cererii-tip, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a imputernicitului,
acesta din urma prezentand procura notariala in original.

In cazul in care doua sau mai multe cadre didactice care participa la etapa de transferare pentru restrangere
de activitate au acelasi punctaj si opteaza pentru acelasi post didactic/catedra vacant(a), postul didactic/catedra
se ocupa prin aplicarea, in ordine, a criteriilor socio-umane.

In cazul in care cadrul didactic aflat in restrangere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat sa exprime optiunea, personal sau printr-un imputernicit,
desemnat prin procura notariala in original, la sedinta de solutionare a cererilor de transferare pentru
restrangere de activitate, va putea opta pentru posturile ramase in listda in momentul in care ajunge in fata
comisiei sau, daca nu se prezinta pana la finalul sedintei de transferare, comisia 1i atribuie din oficiu un post
didactic/catedra vacant(a) din lista afisata, conform punctajului;

b) este prezent, dar refuza sa exprime o optiune valabila, comisia 1i atribuie din oficiu un post didactic/catedra
vacant(a) din lista afisata, conform punctajului.

In cazul in care un cadru didactic aflat in restrAngere de activitate refuza sd isi intocmeasca dosarul,
conducerea unitatii de invatamant intocmeste dosarul acestuia, iar comisia judeteana de mobilitate 1i atribuie, din
oficiu, un post didactic/catedra vacant(a) la finalul etapei de transferare pentru restrangere de activitate din lista
afisata, conform punctajului. Cadrului didactic aflat in restrangere de activitate, caruia i s-a atribuit un post
didactic/catedra din oficiu si care nu se prezinta la postul/catedra atribuit(a), i se aplicd, in mod corespunzator,
dispozitiile legale privind concedierea individuala.

In mod exceptional, In situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice aflate in restrdngere de
activitate care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit intre unitati de invatamant nu pot fi solutionate
numai pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de transfer, restrangerile de
activitate se solutioneaza si pe posturi didactice/catedre propuse pentru transfer consimtit intre unitatile de
invatamant ramase vacante.

In situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restrAngere de activitate
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care nu pot fi solutionate prin transfer pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice titulare sunt
detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre
rezervate.

Restrangerile de activitate ale cadrelor didactice titulare ramase nesolutionate prin transfer sau prin detasare
in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, precum si completarile de norma
didactica de predare ramase nesolutionate, se solutioneaza pe perioada nedeterminata sau determinata, la
inceputul si la finalul sedintelor de repartizare ulterioare prevazute in Calendar.

Hotaréarile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, luate in
sedinta de repartizare, pot fi contestate in perioada prevazuta in Calendar. Contestatiile se inregistreaza la
secretariatul inspectoratului scolar si se solutioneaza in consiliul de administratie al acestuia.

Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pentru solutionarea
restrangerii de activitate, cu precizarea unitatii/unitatilor de invatamant cu personalitate juridicd, postului
didactic/catedrei, nivelului de invatamant indiferent de nivelul de invataméant din care provine solicitantul,
precum si a regimului de mediu. In decizia de repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se
precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de invatamant cu
personalitate juridica se precizeaza numai In situatia in care regimul de mediu al structurii/structurilor este
diferit de regimul de mediu al unititii de invatdmant cu personalitate juridica. In baza deciziei de repartizare
pentru solutionarea restrangerii de activitate, directorul/directorii unitatii/unitdtilor de Invataméant cu
personalitate juridicd incheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul individual de munca pe perioada
nedeterminata.

Personalul didactic de predare titular transferat va fi detasat in interesul invataméantului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de predare, dupa caz, in situatia in
care, dupa etapa de transfer sau pana la data de 1 septembrie 2023, se constata ca postul didactic/catedra pe
care s-a transferat a fost redus(a) ca urmare a nerealizarii planului de scolarizare, a restructurarii retelei scolare
sau a modificarii planurilor-cadru de invatamant.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii
- Monitorizeaza procedura

Consiliul de administratie
- Aplica si mentine procedura

Cadrele didactice
- Aplica si mentine procedura
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Formular de evidenta a modificarilor

N Numarul Data Avizul
Crt editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 08.07.2021 X X
Documente de referinta;
2 Revizial 10.08.2021 Descrierea activitatii sau Modificarile legislative
procesului
Modificari legislative conform
Ordinului nr. 5578/2021 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru
Legislatie primara; privind mobilitatea personalului
3 Editiaall-a 11.01.2022 Derularea operatiunilor si didactic de predare din
actiunilor activitatii; invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2022-2023, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr.
1086 din 12 noiembrie 2021;
Documente de referints;
4 Revizial 27.10.2022 Descrierea activitatii sau Modificari legislative

procesului

Editia a III-

a 14.06.2023 Documente de referinta Modificari legislative

Modificari legislative conform
Legii nr. 198/2023 a

6 Revizial 29.08.2023 Documente de referinta invatamantului preuniversitar,
publicata in Monitorul Oficial nr.
613/2023

Modificari legislative conform
Ordinului nr. 6.877/2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului
didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2024-2025, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 5/2024

8 Revizial 15.07.2024 Documente de referinta Modificari legislative Favorabil

7 Editia a IV-a 16.01.2024 Documente de referinta

Formular de analiza a procedurii

Nume si prenume

g:t Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
Nr. . o Data Data Data intrarii in <
Compartiment Nume si prenume o A q Semnatura
ex. primirii  retragerii vigoare
1 15.07.2024 15.07.2024 15.07.2024
2 Comisie Monitorizare Bejenaru Mihaela 15.07.2024 15.07.2024 15.07.2024
3 Consiliu de Administratie Cimpanu Monica 15.07.2024 15.07.2024 15.07.2024
Anexe
N Denumirea anexei Elaborator Aproba NTLTEL (L Arhivare
Crt exemplare
1 Calendarul mobilitatii pentru anul scolar
2024-2025
9 Acord de principiu restrangere de
activitate
3 Cerere de transfer pentru restrangere de

activitate

Cerere pentru obtinerea acordului de
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4 principiu

Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosarele
Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

1
1
1
2
2
Documente de referinta 3
Definitii si abrevieri 4
Descrierea activitatii sau procesului 5
Responsabilitati 7
Formular de analiza a procedurii 8

8

Anexe
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