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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul procedurii este stabilirea unei metodologii unitare privind elaborarea si aprobarea curriculumului in
dezvoltare locala.

De asemenea, prin prezenta procedura se urmadreste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea
procedurata.

2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura se refera la elaborarea si aprobarea curriculumului in dezvoltare locala.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
Consiliu de Administratie
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru elaborarea curriculumului
in dezvoltare locala pentru clasele a XI-a si a XII-a ciclul superior al liceului, filiera tehnologica, si pentru clasa a
XI-a invataméant profesional, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 468 din 06 iunie 2018

- Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea curriculumului in
dezvoltare locala (CDL), pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si Invataméantul
profesional, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 510 din 03 iulie 2017

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de M.E.C.

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt

10.

11.

2. Abrevieri ale termenilor:

© N oo e @2

.

Termenul

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Editie procedura

Revizie procedura

Entitate publica

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

Gestionarea documentelor

PO
SCIM

> <

Ed.
Rew.
CDL

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publicd, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Termenul abreviat

Procedura operationala

Sistem de Control Intern/Managerial
Elaborare

Verificare

Aprobare

Editie

Revizie

Curriculumul in dezvoltare locala
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Curriculumul in dezvoltare locala (CDL) constituie oferta curriculara specifica fiecarei unitati de Invatamant si
este realizat in parteneriat cu operatorii economici/institutii publice partenere ale unitatii de invatamant. Prin
aceasta oferta curriculara se asigura cadrul necesar adaptarii pregatirii profesionale a elevilor la cerintele pietei
muncii locale si/sau regionale.

Proiectarea si evaluarea curriculumului in dezvoltare locald asigura conditii pentru implicarea partenerilor
sociali (operatori economici, asociatii/organizatii locale ale angajatorilor si/sau ale angajatilor etc.) in procesul de
identificare a competentelor specifice pietei fortei de munca locale si/sau regionale, pentru a le transpune in
rezultate ale Invatarii, si a situatiilor de invatare oferite elevilor.

Aceasta componenta a CDL raspunde nevoii de acordare a unei mai mari flexibilitati unitatilor de Invataméant
profesional si tehnic cu privire la planificarea si proiectarea ofertei de pregatire profesionala a elevilor in
parteneriat cu operatorii economici/institutii publice partenere.

Obiectivele introducerii CDL sunt:

1. crearea de oportunitati pentru aprofundarea/extinderea rezultatelor invatarii prevazute in standardul de
pregatire profesionala (SPP) in scopul adaptarii la tehnologiile specifice din unitatile in care elevii desfasoara
pregatirea practica si/sau rezultate ale invatarii care sunt solicitate de piata muncii locala si/sau regionala si care
nu sunt oferite prin componenta nationala a curriculumului;

2. crearea situatiilor de invatare necesare pentru dobandirea rezultatelor invatarii corespunzatoare domeniilor
de competente-cheie, adaptate cerintelor locale, in contexte legate de formarea profesionala.

Curriculumul in dezvoltare locala ofera urmatoarele avantaje/beneficii:
a) contribuie la cresterea flexibilitatii, adaptabilitatii si In perspectivd a angajabilitatii absolventilor
invatamantului profesional si tehnic si astfel:
- faciliteaza tranzitia elevilor de la scoala la viata activa prin adaptarea pregatirii profesionale a elevilor la
nevoile pietei muncii la nivel local;
- contribuie la cresterea ratei de insertie socioprofesionala;
b) extinde oportunitatile ocupationale ale elevilor;
c) permite aprofundarea competentelor-cheie, alaturi de unitatile de rezultate ale invatarii tehnice generale si
specializate, in contexte reale de munca;
d) contribuie la cresterea flexibilitatii ofertei educationale a unitatilor de invatamant;
e) ofera oportunitati de dezvoltare durabila la nivelul comunitatii locale prin contributia activa a partenerilor
sociali la dezvoltarea resursei umane la nivel local;
f) contribuie la 0 mai mare receptivitate a scolilor cu privire la nevoile comunitatii locale;
g) ofera conditii pentru furnizarea de formare profesionala la nivel local, valorificind standardele formulate la
nivel national;
h) creeaza oportunitati pentru dezvoltarea relatiilor dintre scoala si piata muncii locala.

Curriculumul in dezvoltare locald este parte a planurilor de invatamant si a programelor scolare atat ale
invatamantului liceal tehnologic, céat si ale invatamantului profesional, conform reglementarilor in vigoare.

Programele scolare, componente ale curriculumului in dezvoltare locala, respecta programele scolare incluse
in curriculumul national. Rezultatele invatarii propuse trebuie sa fie in concordanta cu specificul profilului de
formare, respectiv al calificarilor profesionale care pot fi dobandite la finalizarea studiilor, conform ofertei unitatii
de invatamant, cu nivelul anului de studii si corelate cu curriculumul diferentiat.

Consiliul profesoral avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate
juridica care scolarizeaza elevi in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual,
consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune spre aprobare directorului.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.
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2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox
- Birotica

3.2. Resurse umane:

- Conducatorul Institutiei
- Consiliul de Administratie
- Comisia ariei curriculare Tehnologii

3.3. Resurse financiare:
Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2, Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

In vederea elaborarii CDL vor fi parcurse urméatoarele etape:
1. Identificarea nevoilor locale de calificari profesionale necesare a fi luate in considerare in proiectarea
curriculumului in dezvoltare locald, prin:

- investigatii realizate cu sprijinul partenerilor sociali, operatorilor economici, membrilor comitetului local de
dezvoltare a parteneriatului social in formarea profesionala, ONG-uri etc.;

- analiza documentelor de planificare educationala pe termen scurt si mediu (PLAI, PAS, agenda Locala 21, alte
planuri de dezvoltare socioeconomica locale si zonale);

- rezultatele studiilor de piata muncii.

2. Stabilirea grupului de lucru in vederea elaborarii curriculumului in dezvoltare locala. Grupul de lucru trebuie
sa aiba o structura bipartita, fiind format din:

a) reprezentanti ai unitatilor de invatamant;

b) reprezentanti ai mediului economic de la nivel local (operatori economici/institutii publice partenere ale
unitatii de invatamant, organizatii nonprofit etc.).

3. Proiectarea curriculumului in dezvoltare locala

Curriculumul in dezvoltare locala se proiecteaza pentru fiecare an de studiu in parte, pentru a raspunde
schimbarilor care intervin pe piata fortei de munca la nivel local si/sau regional.
Pregatirea elevilor prin CDL se poate desfasura astfel:

- prin ore de cultura de specialitate;

- prin ore de laborator tehnologic si/sau ore de instruire practica, stabilite de comun acord intre unitatea de
invatamant si operatorul economic/institutia publicd partener de practica, in functie de necesitatile si
posibilitatile de organizare a stagiilor de pregatire practica.

Procesul de proiectare a curriculumului in dezvoltare locala presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
- analiza nevoilor de formare identificate la nivelul operatorilor economici locali;
- identificarea rezultatelor invatarii care raspund acestor nevoi de formare.

Rezultatele invatarii pot fi:

- existente in standardul de pregatire profesionala, dar sa necesite aprofundare/extindere;

- suplimentare celor din standardul de pregatire profesionala, dar legate de calificarea si contextul pregatirii
teoretice/practice a elevilor;

- elaborarea continuturilor si situatiilor de invatare necesare dezvoltarii rezultatelor invatarii identificate;
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- stabilirea listei minime de resurse materiale;

- precizarea sugestiilor metodologice;

- precizarea sugestiilor privind evaluarea;

- precizarea bibliografiei;

- redactarea modulului de curriculum prin incadrarea in norma orara alocata in planul de invatamant si in
conformitate cu calificarea profesionala pentru care unitatea de invatamant este acreditata.

4. Avizarea si aprobarea curriculumului in dezvoltare locala
Procesul de avizare cuprinde urmatoarele etape:

- avizarea de catre comisia metodica a ariei curriculare Tehnologii din unitatea de invatamant;

- avizarea de catre consiliul de administratie al scolii;

- avizarea de catre operatorul economic/institutia publica partenera;

- avizarea de catre comitetul local de dezvoltare a parteneriatului social (structura consultativa ce functioneaza
in cadrul consiliilor consultative ale inspectoratelor scolare, cu atributii in domeniul invataméantului profesional si
tehnic);

- aprobarea de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar judetean.

Avizarea si aprobarea curriculumului in dezvoltare locala se realizeaza conform Fisei de evaluare a
curriculumului in dezvoltare locala.

Avizarea si aprobarea curriculumului in dezvoltare locala se realizeaza anual, existand posibilitatea prelungirii
valabilitatii In cazul in care nu intervin modificari cu privire la rezultatele invatarii si/sau situatiile de invatare
solicitate de partenerii sociali.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii
- Monitorizeaza procedura

Consiliul de Administratie
- Aplica si mentine procedura

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Comisia ariei curriculare Tehnologii
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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Formular de evidenta a modificarilor

N Numarul Data Avizul
C rt editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 02.11.2021 X X
Documente de referinta;
2 Revizial 19.10.2022 Descrierea activitatii sau Modificari legislative
procesului

Documente de referinta;
3 Editia a II-a 19.04.2023 Descrierea activitatii sau Modificari legislative

procesului
Modificari legislative conform
Legii nr. 198/2023 a
4 Revizial 28.08.2023 Documente de referinta invatamantului preuniversitar,
publicata in Monitorul Oficial nr.
613/2023
Revizia a II- s e s . . .
5 a 11.07.2024 Documente de referinta Modificari legislative Favorabil
Formular de analiza a procedurii
NI Nume si prenume
C rt Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
Nr. . o Data Data Data intrarii in <
Compartiment Nume si prenume o A q Semnatura
ex. primirii = retragerii vigoare
1 11.07.2024 11.07.2024 11.07.2024
2 Comisie Monitorizare Bejenaru Mihaela 11.07.2024 11.07.2024 11.07.2024
3 Consiliu de Administratie Cimpanu Monica 11.07.2024 11.07.2024 11.07.2024
Anexe
N Denumirea anexei Elaborator Aproba NTLTEL (L Arhivare
Crt exemplare
1 Formatul curriculumului in dezvoltare
locala
Fisa de evaluare a curriculumului in
2 : .
dezvoltare locala (ciclul superior)
3 Fisa de evaluare a curriculumului in

dezvoltare locala (ciclul inferior)
Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosarele
Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Domeniul de aplicare

1
1
1
Scopul procedurii 2
2
Documente de referinta 3

4

Definitii si abrevieri
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Descrierea activitatii sau procesului
Responsabilitati
Formular de analiza a procedurii

Anexe
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