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Scoala	Gimnaziala	"Gheorghe
Coman"	Braesti

PROCEDURĂ	OPERAŢIONALĂ
Ediţia: I
Revizia: I

Organizarea,	desfășurarea	și	evaluarea	inspecției	speciale	la
clasă	în	anul	școlar	2023-2024

Cod:	PO-CA-47
Exemplar	nr.: 1

Procedură	Operaţională	privind
Organizarea,	desfășurarea	și	evaluarea	inspecției	speciale	la	clasă	în	anul	școlar	2023-2024

COD:	PO-CA-47
Ediţia:	I,	Revizia:	I,	Data:	06.11.2023,

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	şi	aprobarea	ediţiei

Nr.
Crt

Elemente
privind

responsabilii/
operațiunea

Numele	și	prenumele Funcția Data Semnătura

1.1 Elaborat Cîmpanu	Monica Responsabil	Consiliu	de	Administraţie 06.11.2023
1.2 Avizat Bejenaru	Mihaela Presedinte	Comisie	Monitorizare 06.11.2023
1.3 Aprobat Cîmpanu	Monica Director 06.11.2023

Situaţia	ediţiilor	şi	a	reviziilor	în	cadrul	ediţiilor	procedurii

Nr.
Crt

Ediția	sau,
după	caz,
revizia	în

cadrul	ediției
Componenta	revizuită Modalitatea	reviziei

Data	de	la
care	se
aplică

prevederile
ediției	sau
reviziei
ediției

2.1 Ediția	I X X 31.03.2023

2.2 Revizia	I Documente	de	referință
Modificări	legislative	conform	Legii	nr.	198/2023	a
învățământului	preuniversitar,	cu	modificările	și	completările
ulterioare.

06.11.2023

Lista	 cuprinzând	 persoanele	 la	 care	 se	 difuzează	 ediţia	 sau,	 după	 caz,	 revizia	 din	 cadrul	 ediţiei
procedurii

Scopul
difuzării

Exemplar
nr. Departament Funcția Numele	și	prenumele Data

primirii Semnătura

3.1 Informare 1 06.11.2023

3.2 Evidență 2 Comisie
Monitorizare

Presedinte	Comisie
Monitorizare Bejenaru	Mihaela 06.11.2023

3.3 Aplicare,
Arhivare 3 Consiliu	de

Administraţie
Responsabil	Consiliu	de
Administraţie Cîmpanu	Monica 06.11.2023
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Scopul	procedurii

1.	Stabilește	modul	de	realizare	a	activității,	compartimentele	și	persoanele	implicate
 	 Scopul	 prezentei	 proceduri	 este	 de	 a	 elabora	 o	 metodologie	 unitară	 privind	 organizarea,	 desfășurarea	 și
evaluarea	inspecției	speciale	la	clasă	în	anul	școlar	2022-2023.
 	De	asemenea,	prin	prezenta	procedură	se	urmărește	stabilirea	unui	mod	unitar	de	 lucru	pentru	 îndeplinirea
sarcinilor	aferente	fișei	postului	pentru	toți	salariații	instituției	implicați	în	activitatea	procedurată.

2.	Dă	asigurări	cu	privire	la	existența	documentației	adecvate	derulării	activității
 	Stabilirea	responsabilităţilor	privind	întocmirea,	avizarea	şi	aprobarea	documentelor	aferente	acestei	activităţi.

3.	Asigură	continuitatea	activității,	inclusiv	în	condiții	de	fluctuație	a	personalului
 	Prin	procedură	se	urmărește	asigurarea	unui	circuit	corect,	eficient,	operativ	și	legal	al	documentelor.

4.	Sprijină	auditul	și/sau	alte	organisme	abilitate	în	acțiuni	de	auditare	și/sau	control,	iar	pe	manager,
în	luarea	deciziei
-	Nu	este	cazul

5.	Alte	scopuri
-	Nu	este	cazul

Domeniul	de	aplicare

1.	Precizarea	(definirea)	activității	la	care	se	referă	procedura	operațională:
 	Procedura	se	referă	la	organizarea,	desfășurarea	și	evaluarea	inspecției	speciale	la	clasă	în	anul	școlar	2022-
2023.

2.	 Delimitarea	 explicită	 a	 activității	 procedurate	 în	 cadrul	 portofoliului	 de	 activități	 desfășurate	 de
entitatea	publică:
 	Activitatea	este	relevantă	ca	importanță,	fiind	procedurată	distinct	în	cadrul	instituției.

3.	Listarea	principalelor	activități	de	care	depinde	și/sau	care	depind	de	activitatea	procedurată:
 	 De	 activitatea	 procedurată	 depind	 toate	 celelalte	 activități	 din	 cadrul	 instituției,	 datorită	 rolului	 pe	 care
această	activitate	îl	are	în	cadrul	derulării	corecte	și	la	timp	a	tuturor	proceselor.

4.	 Listarea	 compartimentelor	 furnizoare	 de	 date	 și/sau	 beneficiare	 de	 rezultate	 ale	 activității
procedurate:

4.1	Compartimente	furnizare	de	date
 	Toate	structurile

4.2	Compartimente	furnizoare	de	rezultate:
 	Toate	structurile

4.3	Compartimente	implicate	în	procesul	activităţii:
Consiliu	de	Administraţie
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Documente	de	referință

1.	Reglementări	internaționale:
-	 Regulamentul	 nr.	 679/2016	 privind	 protecţia	 persoanelor	 fizice	 în	 ceea	 ce	 priveşte	 prelucrarea	 datelor	 cu
caracter	personal	şi	privind	libera	circulaţie	a	acestor	date	şi	de	abrogare	a	Directivei	95/46/CE	(Regulamentul
general	privind	protecţia	datelor)

2	Legislație	primară:
-	 Ordinul	 nr.	 6218/2022	 pentru	 aprobarea	 Metodologiei-cadru	 privind	 mobilitatea	 personalului	 didactic	 de
predare	din	 învăţământul	preuniversitar	 în	anul	şcolar	2023-2024,	Publicat	 în	Monitorul	Oficial	nr.	1095	din	14
noiembrie	2022;	
-	Legea	nr.	198/2023	a	învățământului	preuniversitar,	cu	modificările	și	completările	ulterioare.

3	Legislație	secundară:
-	Ordinul	nr.	600/2018	privind	aprobarea	Codului	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,	Publicat	in
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	387	din	07/05/2018
-	 Instrucţiunea	 nr.	 1/2018	 din	 16	 mai	 2018	 privind	 aplicarea	 unitară	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ
preuniversitar	a	Standardului	9	-	Proceduri	prevăzut	în	Codul	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,
aprobat	prin	Ordinul	secretarului	general	al	Guvernului	nr.	600/2018

4	Alte	documente,	inclusiv	reglementări	interne	ale	entității	publice:
-Programul	de	dezvoltare	a	SCIM	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	CEAC	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	Comisiei	de	Monitorizare	
-	Regulamentul	de	organizare	şi	funcționare	al	instituției	
-	Regulamentul	Intern	al	Instituției	
-	Decizii	ale	Conducătorului	Instituției	
-	Ordine	și	metodologii	emise	de	ministerul	educației
-	Alte	acte	normative
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Definiții	și	abrevieri

1.	Definiții	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Termenul Definiția	și	/	sau,	dacă	este	cazul,	actul	care	definește	termenul

1. Procedură	documentată
 	Modul	specific	de	realizare	a	unei	activități	sau	a	unui	proces,	editat	pe	suport	de
hârtie	sau	în	format	electronic;	procedurile	documentate	pot	fi	proceduri	de	sistem
şi	proceduri	operaţionale

2. Procedură	operaţională	(procedură
de	lucru)

 	Procedură	 care	descrie	un	proces	 sau	o	 activitate	 care	 se	desfăşoară	 la	nivelul
unuia	 sau	mai	multor	 compartimente	 dintr-o	 entitate,	 fără	 aplicabilitate	 la	 nivelul
întregii	entități	publice

3. Document
 	Act	prin	care	se	adeverește,	se	constată	sau	se	preconizează	un	fapt,	se	conferă
un	drept,	se	recunoaște	o	obligație	respectiv	text	scris	sau	tipărit	inscripție	sau	altă
mărturie	servind	la	cunoașterea	unui	fapt	real	actual	sau	din	trecut

4. Aprobare  	Confirmarea	scrisă,	semnătura	şi	datarea	acesteia,	a	autorităţii	desemnate	de	a	fi
de	acord	cu	aplicarea	respectivului	document	în	unitate.

5. Verificare
 	Confirmare	prin	examinare	şi	 furnizare	de	dovezi	obiective	de	către	autoritatea
desemnată	(verificator),	a	faptului	că	sunt	satisfăcute	cerinţele	specificate,	 inclusiv
cerinţele	Comisiei	de	Monitorizare.

6. Ediție	procedură
 	Forma	actuală	a	procedurii;	Ediția	unei	proceduri	se	modifică	atunci	când	deja	au
fost	 realizate	 3	 revizii	 ale	 respectivei	 proceduri	 sau	 atunci	 când	 modificările	 din
structura	procedurii	depășesc	50%	din	conținutul	reviziei	anterioare;

7. Revizie	procedură
 	Acţiunea	de	modificare	respectiv	adăugare	sau	eliminare	a	unor	informații,	date,
componente	ale	unei	ediții	a	unei	proceduri,	modificări	ce	implică	de	regulă	sub	50%
din	conținutul	procedurii;.

8. Entitate	publică

 	 Autoritate	 publică,	 instituţie	 publică,	 companie/societate	 naţională,	 regie
autonomă,	 societate	 la	 care	 statul	 sau	 o	 unitate	 administrativ-teritorială	 este
acţionar	majoritar,	 cu	personalitate	 juridică,	 care	utilizează	 /administrează	 fonduri
publice	şi/sau	patrimoniu	public

9. Departament  	Direcţie	Generală,	Direcţie,	Serviciu,	Birou,	Compartiment

10. Conducătorul	departamentului
(compartimentului)  	Director	general,	director,	şef	serviciu,	şef	birou,	şef	compartiment

11. Gestionarea	documentelor

 	 Procesul	 de	 administrare	 a	 documentelor	 unei	 entităţi	 publice,	 pentru	 a	 servi
intereselor	 acesteia,	 pe	 parcursul	 întregii	 lor	 durate	 de	 viaţă,	 de	 la	 început,	 prin
procesul	 de	 creare,	 revizuire,	 organizare,	 stocare,	 utilizare,	 partajare,	 identificare,
arhivare	şi	până	la	distrugerea	lor;

2.	Abrevieri	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Abrevierea Termenul	abreviat

1. PO Procedura	operațională
2. SCIM Sistem	de	Control	Intern/Managerial
3. E Elaborare
4. V Verificare
5. A Aprobare
6. Ed. Ediție
7. Rev. Revizie
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Descrierea	procedurii

1.	Generalități:
 	Evaluarea	inspecţiei	speciale	la	clasă	se	realizează	de	către	o	comisie,	numită	prin	decizia	inspectorului	şcolar
general,	formată	din:	preşedinte	-	inspector	şcolar	general	adjunct/inspector	şcolar;	membri	-	câte	doi	profesori
titulari	 care	 au	 dobândit	 gradul	 didactic	 I	 sau	 D/inspectori	 şcolari/metodişti	 ai	 inspectoratului	 şcolar	 cu
specializări	 în	profilul	postului;	secretari	 -	1-7	 inspectori	şcolari	şi	directorii	unităţilor	de	 învăţământ	 în	care	se
organizează	inspecţii	speciale	la	clasă.	
 	 În	mod	excepţional,	 pentru	disciplinele	 la	 care	nu	 se	 identifică	profesori	 titulari	 cu	gradul	didactic	 I	 sau	 II,
inspectorul	şcolar	general	poate	numi	membri	în	comisia	pentru	evaluarea	inspecţiei	speciale	la	clasă,	profesori
titulari	 din	 învăţământul	 preuniversitar	 care	 au	 dobândit	 definitivarea	 în	 învăţământ	 ori	 cadre	 didactice	 din
învăţământul	universitar.

2.	Documente	utilizate:

2.1.	Lista	și	proveniența	documentelor:
-	 Documentele	 utilizate	 în	 elaborarea	 prezentei	 proceduri	 sunt	 cele	 enumerate	 la	 Documentele	 de	 referintă,
precum	și	anexele	dacă	este	cazul.

2.2.	Conținutul	și	rolul	documentelor:
-	Documentele	utilizate	în	elaborarea	prezentei	proceduri	au	rolul	de	a	reglementa	modalitatea	de	implementare
a	activității	procedurate.
-	Accesul,	pentru	fiecare	Compartiment,	la	legislaţia	aplicabilă,	se	face	prin	programul	informatic	la	care	au	acces
salariaţii	entității.

2.3.	Circuitul	documentelor:
-	Pentru	asigurarea	condiţiilor	necesare	cunoaşterii	 și	aplicării	de	către	salariaţii	entității	a	prevederilor	 legale
care	 reglementează	 activitatea	 procedurată,	 elaboratorul	 va	 difuza	 procedura	 conform	 Formularului	 de
distribuire/difuzare.

3.	Resurse	necesare:

3.1.	Resurse	materiale:
-	Computer
-	Imprimantă
-	Copiator
-	Consumabile	(cerneală/toner)
-	Hartie	xerox
-	Dosare

3.2.	Resurse	umane:
-	Conducătorul	instituției
-	Compartimentul	Consiliul	de	Administrație
-	Cadrele	didactice

3.3.	Resurse	financiare:
 	Conform	Bugetului	aprobat	al	Instituției

4.	Modul	de	lucru:
4.1.	Planificarea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:

 	 Operațiunile	 și	 acțiunile	 privind	 activitatea	 procedurată	 se	 vor	 derula	 de	 către	 toate	 compartimentele
implicate,	conform	instrucțiunilor	din	prezenta	procedură.

4.2.	Derularea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:
 	Probele	orale	se	organizează	conform	prevederilor	legale	şi	se	evaluează	prin	calificative	"Admis/Respins".	
 	Rezultatul	inspecţiei	speciale	la	clasă	în	profilul	postului,	prevăzute	de	lege,	se	consemnează	prin	note	de	la	10
la	1.	La	aceste	probe	nu	 se	 admit	 contestaţii	 în	 cadrul	 etapelor	de	 întregire/completare	 a	normei	didactice	de
predare/transfer/pretransfer/modificarea	 repartizării	 prin	 schimb	 de	 posturi/detaşare	 în	 interesul
învăţământului/detaşare	 la	 cerere	 prin	 concurs	 specific,	 nota/calificativul	 stabilite	 de	 comisie	 rămânând
definitivă.	Inspectoratul	şcolar	eliberează	adeverinţe	cadrelor	didactice	evaluate,	semnate	de	 inspectorul	şcolar
general	şi	de	preşedintele	comisiei,	în	care	se	consemnează	rezultatele	obţinute	la	inspecţiile	speciale	la	clasă.
 	Inspecţiile	speciale	la	clasă	se	pot	organiza	şi	în	sistem	online.	
 	Procedura	 specifică	de	organizare	 şi	 desfăşurare	a	acestor	probe	 în	 sistem	online	 se	elaborează	de	comisia
judeţeană/a	 municipiului	 Bucureşti	 de	 mobilitate	 a	 personalului	 didactic	 de	 predare	 din	 învăţământul
preuniversitar,	 numită	 prin	 decizie	 a	 inspectorului	 şcolar	 general,	 denumită	 în	 continuare	 comisie	 judeţeană/a
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municipiului	Bucureşti	de	mobilitate.	
 	Rezultatele	 inspecţiilor	 speciale	 la	 clasă/probelor	 practice/orale	 eliminatorii	 în	 profilul	 postului,	 susţinute	 şi
promovate	de	cadrele	didactice	în	oricare	etapă	de	mobilitate	rămân	valabile,	cu	acordul	acestora,	şi	în	etapele
ulterioare	 ale	 mobilităţii	 personalului	 didactic	 de	 predare	 din	 învăţământul	 preuniversitar,	 precum	 şi	 pentru
mobilităţile	personalului	didactic	de	predare	care	se	desfăşoară	pe	parcursul	anului	şcolar.	
 	Cadrele	didactice	titulare	care	au	obţinut	la	concursurile	naţionale,	sesiunile	2022	şi/sau	2021,	nota	minimum
5	 (cinci)	 în	 specialitatea	 postului,	 au	 acordul	 de	 principiu	 al	 consiliului	 de	 administraţie/consiliilor	 de
administraţie	al	unităţii	de	învăţământ,	au	calificativul/calificativele	"Foarte	bine"	şi	mai	au	cel	puţin	jumătate	de
normă	didactică	de	predare	în	specialitatea	postului,	constituită	în	unităţile	de	învăţământ	la	care	sunt	detaşate	la
cerere	în	anul	şcolar	2022-2023,	pot	beneficia	de	continuitate	pentru	detaşare	la	cerere.	
Procedura	în	vederea	obţinerii	continuităţii	pentru	detaşare	la	cerere	este	următoarea:
 	a)	cadrele	didactice	solicitante	se	adresează,	în	scris,	consiliului	de	administraţie	al	unităţii	de	învăţământ	până
la	data	prevăzută	în	Calendar,	profesorii	din	centre	şi	cabinete	de	asistenţă	psihopedagogică/profesorii	logopezi
din	cabinetele	interşcolare	se	adresează,	în	scris,	consiliului	de	administraţie	al	centrului	judeţean/al	municipiului
Bucureşti	 de	 resurse	 şi	 asistenţă	 educaţională,	 denumit	 în	 continuare	 CJRAE/CMBRAE,	 în	 cadrul	 căruia	 este
normat	postul	didactic	respectiv;
 	 b)	 acordul	 de	 principiu	 sau	 refuzul	 consiliului/consiliilor	 de	 administraţie	 al	 unităţii	 de
învăţământ/CJRAE/CMBRAE	 pentru	 continuitate	 este	 comunicat	 inspectoratului	 şcolar	 şi	 cadrelor	 didactice
solicitante	până	la	data	prevăzută	în	Calendar;
 	c)	consiliul	de	administraţie	al	unităţii	de	 învăţământ/CJRAE/CMBRAE	comunică,	 în	 scris,	 cadrelor	didactice
solicitante	acordul	de	principiu	şi,	după	caz,	motivele	refuzului	continuităţii;
 	d)	pentru	a	beneficia	de	continuitate,	cadrele	didactice	titulare	care	participă	şi	la	concursul	naţional,	sesiunea
2023,	 trebuie	 să	 obţină	 minimum	 nota	 5	 (cinci)	 la	 proba	 scrisă,	 la	 disciplina	 corespunzătoare	 postului
didactic/catedrei	solicitat(e)	pentru	continuitate;
 	 e)	 cadrele	 didactice	 care	 beneficiază	 de	 continuitate,	 în	 anul	 şcolar	 2023-2024,	 îşi	 actualizează	 dosarul
personal	la	inspectoratul	şcolar,	conform	Calendarului.
 	Învăţătorul,	profesorul	pentru	învăţământ	primar	sau	institutorul	calificat	din	învăţământul	primar	detaşat	la
cerere,	 începând	cu	data	de	1	septembrie	2019	sau	2020,	 încadrat	 la	clasa	pregătitoare	sau	 la	clasa	 I,	 în	baza
mediei	 de	 repartizare	 minimum	 5	 (cinci),	 obţinute	 la	 concursul	 naţional,	 sesiunea	 2019	 sau	 2020,	 şi	 care	 în
perioada	1	septembrie	2019-31	august	2023	sau	 în	perioada	1	septembrie	2020-31	august	2023	a	predat,	prin
continuitate,	 la	 aceeaşi	 clasă	de	elevi,	 poate	beneficia	de	 continuitate	pentru	detaşare	 la	 cerere	 în	anul	 şcolar
2023-2024,	 cu	 îndeplinirea	 condiţiilor	 prevăzute	 de	 lege,	 pentru	 finalizarea	 ciclului	 primar	 la	 aceeaşi	 clasă	 de
elevi.	
 	Cadrele	didactice	calificate,	angajate	cu	contract	individual	de	muncă	pe	perioadă	determinată,	care	au	obţinut
nota	 minimum	 5	 (cinci)	 în	 specialitatea	 postului	 la	 concursurile	 naţionale,	 sesiunile	 2022	 şi/sau	 2021,	 au
acordul/acordul	de	principiu	al	consiliului	de	administraţie/consiliilor	de	administraţie	al/ale	unităţii/unităţilor	de
învăţământ,	au	calificativul/calificativele	"Foarte	bine"	şi	mai	au	cel	puţin	jumătate	de	normă	didactică	de	predare
în	specialitatea	postului,	constituită	în	unităţile	de	învăţământ	la	care	sunt	încadrate	în	anul	şcolar	2022-	2023,
pot	 solicita	prelungirea	duratei	 contractului	 individual	de	muncă	pe	perioadă	determinată	 în	anul	 şcolar	2023-
2024.	La	disciplina	educaţie	tehnologică	pot	beneficia	de	prelungirea	duratei	contractului	individual	de	muncă	pe
perioadă	determinată,	în	anul	şcolar	2023-2024,	doar	cadrele	didactice	cu	specializarea	educaţie	tehnologică.	În
vederea	 obţinerii	 prelungirii	 duratei	 contractului	 individual	 de	 muncă	 pe	 perioadă	 determinată	 se	 aplică
procedura	prevăzută	de	lege.
 	Învăţătorul,	profesorul	pentru	învăţământ	primar	sau	institutorul	calificat	din	învăţământul	primar,	angajat	pe
perioadă	determinată,	 începând	 cu	 data	 de	 1	 septembrie	 2019	 sau	2020,	 încadrat	 la	 clasa	 pregătitoare	 sau	 la
clasa	I,	în	baza	mediei	de	repartizare	minimum	5	(cinci),	obţinute	la	concursul	naţional,	sesiunea	2019	sau	2020,
şi	 care	 în	 perioada	 1	 septembrie	 2019-31	 august	 2023	 sau	 în	 perioada	 1	 septembrie	 2020-31	 august	 2023	 a
predat,	prin	continuitate,	la	aceeaşi	clasă	de	elevi,	poate	beneficia	de	prelungirea	duratei	contractului	individual
de	muncă	pe	perioadă	determinată	în	anul	şcolar	2023-2024,	cu	îndeplinirea	condiţiilor	prevăzute	de	lege,	pentru
finalizarea	ciclului	primar	la	aceeaşi	clasă	de	elevi.	
Dacă	 două	 sau	 mai	 multe	 cadre	 didactice	 solicită	 continuitate	 pentru	 detaşare	 la	 cerere/prelungirea	 duratei
contractului	 individual	de	muncă	pe	perioadă	determinată	pe	acelaşi	post	didactic/aceeaşi	catedră,	prioritate	la
ocuparea	postului	didactic/catedrei	vacante/rezervate	au,	în	ordine:
 	 a)	 cadrele	 didactice	 cuprinse	 în	 programe	 recunoscute	 de	Ministerul	 Educaţiei,	 prin	 care	 se	 recrutează,	 se
selectează,	se	pregăteşte	şi	se	sprijină	personalul	didactic	de	predare	pentru	a	desfăşura	activităţi	didactice	 în
unităţi	de	învăţământ	preuniversitar	situate	în	medii	dezavantajate;
 	b)	cadrele	didactice	cu	domiciliul	în	localitatea	în	care	se	află	postul	didactic/catedra	solicitat(ă);
 	 c)	 cadrele	 didactice	 cu	 cea	mai	mare	medie	 de	 repartizate	 obţinută	 la	 ultimul	 concurs	 naţional	 la	 care	 au
participat;
 	d)	cadrele	didactice	care	au	dobândit	gradul	didactic	I;
 	e)	cadrele	didactice	care	au	dobândit	gradul	didactic	II;
 	f)	cadrele	didactice	care	au	dobândit	definitivarea	în	învăţământ;
 	g)	cadrele	didactice	cu	punctajul	cel	mai	mare	obţinut	prin	aplicarea	criteriilor	şi	punctajelor	stabilite	de	lege,
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precum	şi	alte	criterii	stabilite	la	nivelul	unităţilor	de	învăţământ.
 	Cadrele	didactice	care	obţin	acordul/acordul	de	principiu	pentru	prelungirea	duratei	contractului	individual	de
muncă	pe	perioadă	determinată/continuitate	pentru	detaşare	la	cerere	în	anul	şcolar	2022-2023	îşi	actualizează
dosarul	personal	la	inspectoratul	şcolar,	conform	Calendarului.	Cadrele	didactice	care	solicită	continuitate	pentru
detaşare	la	cerere	sau	prelungirea	contractului	individual	de	muncă	în	baza	rezultatelor	obţinute	la	concursurile
naţionale	din	2021,	2020,	2019	sau	2018	pot	fi	repartizate	pe	posturi/catedre	numai	 în	condiţiile	 în	care	nu	au
obţinut	 notă	 sub	 5	 (cinci)	 la	 proba	 scrisă	 în	 cadrul	 următoarelor	 concursuri	 naţionale,	 în	 specialitatea
postului/catedrei	solicitat(e)	sau	dacă	nu	au	mai	participat	la	următoarele	concursuri	naţionale.	
 	La	toate	etapele	de	mobilitate	a	personalului	didactic	de	predare	se	depun	cereri	conform	prevederilor	legale.
Perioadele	şi	termenele	de	depunere	a	cererilor	sunt	prevăzute	de	lege.
 	 Contestaţiile	 la	 etapele	 de	 mobilitate	 depuse	 la	 unităţile	 de	 învăţământ	 sau	 la	 inspectoratele	 şcolare	 se
soluţionează	 în	consiliile	de	administraţie	ale	acestora,	conform	Calendarului.	Contestaţia	reprezintă	plângerea
prealabilă	 reglementată	 de	 art.	 7	 din	 Legea	 contenciosului	 administrativ	 nr.	 554/2004,	 cu	 modificările	 şi
completările	ulterioare.	Hotărârea	consiliului	de	administraţie	al	unităţii	de	învăţământ,	privind	contestaţia	este
definitivă	şi	poate	 ii	atacată	numai	 la	 instanţa	de	contencios	administrativ.	Persoana	nemulţumită	de	răspunsul
primit	la	contestaţie	are	dreptul	de	a	se	adresa	instanţei	de	contencios	administrativ	competente.	
La	etapele	de	ocupare	a	posturilor	didactice/catedrelor	vacante/rezervate	în	învăţământul	preuniversitar	de	stat
prin	 completarea	 normei	 didactice	 de	 predare	 pe	 perioadă	 nedeterminată/transfer	 pentru	 soluţionarea
restrângerii	de	activitate/pretransfer	consimţit	între	unităţile	de	învăţământ	sau	la	cerere,	după	caz,	pretransfer
prin	schimb	de	posturi,	pot	participa:
 	a)	cadrele	didactice	titulare	în	învăţământul	preuniversitar	de	stat;
 	b)	cadrele	didactice	debutante	din	 învăţământul	preuniversitar	de	stat,	respectiv	din	 învăţământul	particular
acreditat	care	au	obţinut	nota/media	de	repartizare	cel	puţin	7	(şapte),	la	un	concurs	naţional	în	ultimii	6	(şase)
ani,	înscrise	la	examenul	naţional	pentru	obţinerea	definitivării	în	învăţământ,	sesiunea	2023;
 	c)	 cadrele	didactice	 care	 au	devenit	 titulare	 în	 unităţi	 de	 învăţământ	 preuniversitar	 particular	 acreditate	 în
baza	 concursului	 naţional	 sau	 a	 concursului	 organizat	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ	 preuniversitar	 de
stat/grupurilor	 de	 unităţi	 de	 învăţământ	 preuniversitar	 de	 stat	 pentru	 ocuparea	 posturilor	 didactice/catedrelor
vacante;
 	d)	cadrele	didactice	titulare	în	unităţi	de	învăţământ	preuniversitar	particular	transferate	pentru	restrângere
de	 activitate/pretransferate	 din	 învăţământul	 preuniversitar	 de	 stat	 în	 unităţi	 de	 învăţământ	 preuniversitar
particular	acreditate/autorizate;
 	e)	cadrele	didactice	titulare	 în	unităţi	de	 învăţământ	preuniversitar	particular	acreditate	 în	baza	concursului
organizat	la	nivelul	unităţilor	de	învăţământ,	conform	Metodologiilor	de	organizare	şi	desfăşurare	a	concursului
pentru	 ocuparea	 posturilor/catedrelor	 didactice	 vacante	 în	 unităţile	 de	 învăţământ	 particular	 din	 învăţământul
preuniversitar,	şi	care	au	obţinut	nota/media	de	repartizare	cel	puţin	7	(şapte),	la	un	concurs	naţional	în	ultimii	6
(şase)	ani;	
 	f)	cadrele	didactice	titulare	transferate	din	învăţământul	preuniversitar	de	stat.
 	 Cadrele	 didactice	 titulare	 în	 unităţi	 de	 învăţământ	 preuniversitar	 particular	 acreditate	 care	 nu	 au	 obţinut
nota/media	de	 repartizare	 cel	puţin	7	 (şapte),	 la	un	 concurs	naţional	 în	ultimii	 6	 (şase)	 ani,	 precum	şi	 cadrele
didactice	 titulare	 în	 unităţi	 de	 învăţământ	 preuniversitar	 particular	 autorizate	 să	 funcţioneze	 provizoriu,
titularizate	în	baza	concursului	naţional,	a	concursului	organizat	la	nivelul	unităţilor	de	învăţământ	preuniversitar
de	 stat/grupurilor	 de	 unităţi	 de	 învăţământ	 preuniversitar	 de	 stat	 sau	 în	 baza	 concursului	 organizat	 la	 nivelul
unităţilor	 de	 învăţământ	 particular,	 pot	 participa	 la	 etapele	 de	 ocupare	 a	 posturilor	 didactice/catedrelor
vacante/rezervate	prin	completarea	normei	didactice	de	predare	pe	perioadă	determinată/nedeterminată/transfer
pentru	 soluţionarea	 restrângerii	 de	 activitate/pretransfer	 consimţit	 între	 unităţile	 de	 învăţământ	 sau	 la	 cerere,
după	 caz,	 pretransfer	 prin	 schimb	 de	 posturi	 sau	 la	 etapele	 de	 detaşare	 în	 vederea	 ocupării	 de	 posturi
didactice/catedre	numai	în	învăţământul	preuniversitar	particular.	
 	 Absolvenţii	 cu	 diplomă	 ai	 învăţământului	 superior	 cu	 specializarea	 în	 profilul	 tehnic,	 silvic,	 economic	 sau
agricol,	 titulari	 pe	 catedre	 de	 educaţie	 tehnologică,	 pot	 ocupa	 în	 etapele	 de	 completare	 a	 normei
didactice/pretransfer	 consimţit	 între	 unităţile	 de	 învăţământ	 sau	 la	 cerere,	 după	 caz,	 ori	 prin	 schimb	 de
posturi/transferare	 pentru	 restrângere	 de	 activitate/detaşare	 catedre	 de	 educaţie	 tehnologică	 sau	 catedre
constituite	din	discipline	pe	care	 le	pot	preda	conform	specializărilor	 înscrise	pe	diplomele	de	 licenţă/absolvire
prin	 studii,	 în	 concordanţă	 cu	 Centralizatorul	 privind	 disciplinele	 de	 învăţământ,	 domeniile	 şi	 specializările,
precum	 şi	 probele	 de	 concurs	 valabile	 pentru	 încadrarea	 personalului	 didactic	 de	 predare	 din	 învăţământul
preuniversitar	 în	 vigoare,	 denumit	 în	 continuare	 Centralizator,	 cu	 îndeplinirea	 condiţiilor	 de	 pregătire
psihopedagogică	prevăzute	de	lege.
 	Cadrele	didactice	 titulare	 în	 învăţământul	 special,	 cu	excepţia	profesorilor	 itineranţi/de	sprijin,	pot	ocupa	 în
etapele	 de	 completare	 a	 normei	 didactice	 de	 predare/transferare	 pentru	 restrângere	 de
activitate/pretransfer/detaşare,	 atât	 posturi	 didactice/catedre	 similare	 din	 învăţământul	 special	 conform
documentului	 de	 numire/transfer/repartizare,	 cât	 şi	 posturi	 didactice/catedre	 în	 concordanţă	 cu	 prevederile
Centralizatorului.	 Profesorii	 itineranţi/de	 sprijin	 pot	 ocupa	 în	 etapele	 de	 mobilitate	 a	 personalului	 didactic	 de
predare	din	învăţământul	preuniversitar	posturi	didactice/catedre	cu	respectarea	prevederilor	Centralizatorului.
 	La	etapele	de	ocupare	a	posturilor	didactice/catedrelor	vacante/rezervate	prin	completarea	normei	didactice
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de	 predare	 pe	 perioadă	 determinată	 sau	 prin	 detaşare	 în	 învăţământul	 preuniversitar	 de	 stat	 pot	 participa	 şi
cadrele	 didactice	 titulare	 în	 unităţi	 de	 învăţământ	 preuniversitar	 particular,	 titularizate	 în	 baza	 concursului
organizat,	 în	 baza	 concursului	 naţional	 sau	 a	 concursului	 organizat	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ
preuniversitar	 de	 stat/grupurilor	 de	 unităţi	 de	 învăţământ	 preuniversitar	 de	 stat	 pentru	 ocuparea	 posturilor
didactice/catedrelor	vacante,	 iar	 în	situaţia	 în	care	o	unitatea	de	 învăţământ	particular	se	desfiinţează	pot	 fi	 şi
detaşate	în	interesul	învăţământului	pentru	restrângere	nesoluţionată	în	învăţământul	preuniversitar	de	stat	pe	o
perioadă	de	cel	mult	6	(şase)	ani	consecutivi.
Pentru	cadrele	didactice	debutante	prevăzute	de	lege,	înscrise	la	examenul	naţional	pentru	obţinerea	definitivării
în	 învăţământ,	 sesiunea	 2023,	 care	 participă	 la	 etapele	 de	 mobilitate	 a	 personalului	 didactic	 de	 predare	 în
învăţământul	preuniversitar,	se	au	în	vedere	următoarele:
 	 a)	 deciziile	 de	 transfer/pretransfer/detaşare	 pe	 posturi	 didactice/catedre,	 precum	 şi	 cele	 de	 modificare	 a
duratei	 contractului	 individual	de	muncă	din	durată	determinată	de	un	an,	 în	contract	 individual	de	muncă	pe
durata	de	viabilitate	a	postului/catedrei	se	emit	doar	în	situaţia	în	care	acestea	promovează	examenul	naţional	de
definitivare	în	învăţământ;
 	b)	posturile	didactice/catedrele	acestor	cadre	didactice	debutante	care	promovează	examenul	naţional	pentru
obţinerea	definitivării	în	învăţământ,	sesiunea	2023,	se	vacantează	imediat	după	comunicarea	rezultatelor	finale
ale	examenului	naţional	de	definitivare	în	învăţământ;
 	c)	 în	situaţia	 în	care	aceste	cadre	didactice	nu	promovează	examenul	naţional	de	definitivare	 în	 învăţământ,
sesiunea	2023,	acestea	rămân	angajate	cu	contract	individual	de	muncă	pe	perioadă	determinată	în	unităţile	de
învăţământ	în	care	au	fost	repartizate	iniţial,	cu	condiţia	existenţei,	la	data	de	1	septembrie	2023,	a	cel	puţin	o
jumătate	de	normă	didactică	din	posturile	didactice/catedrele	respective.	
Completarea	normei	didactice	de	predare	pe	perioadă	nedeterminată	a	personalului	didactic	de	predare	titular	în
mediul	rural/transferul	personalului	didactic	de	predare	titular	în	mediul	rural	disponibilizat	prin	restrângere	de
activitate	 sau	 prin	 restructurarea	 reţelei	 şcolare/pretransferul	 consimţit	 între	 unităţile	 de	 învăţământ
preuniversitar	 sau	 la	 cerere,	după	caz,	ori	prin	 schimb	de	posturi	 a	personalului	didactic	de	predare	 titular	 în
mediul	 rural	 se	 poate	 realiza	 şi	 în	 mediul	 urban	 numai	 dacă	 persoana	 respectivă	 îndeplineşte	 una	 dintre
următoarele	condiţii:
 	 a)	 a	 obţinut	 cel	 puţin	 nota/media	 7	 (şapte),	 la	 concursul	 naţional	 în	 baza	 căruia	 s-a	 transferat/titularizat	 în
învăţământul	preuniversitar;
 	b)	a	avut	media	minimum	7	(şapte)	la	repartiţia	guvernamentală	în	învăţământul	preuniversitar;
 	c)	a	obţinut	cel	puţin	nota/media	7	(şapte),	 la	un	concurs	naţional	după	ce	a	dobândit	titularizarea	în	mediul
rural,	iar	ulterior	nu	a	obţinut	note	sub	5	(cinci)	la	proba	scrisă	în	cadrul	următoarelor	concursuri	naţionale.
 	 În	 perioada	 de	 constituire	 a	 posturilor	 didactice/catedrelor	 şi	 încadrare	 a	 personalului	 didactic	 de	 predare
titular,	 cadrelor	 didactice	 angajate	 în	 baza	 unui	 contract	 individual	 de	 muncă	 pe	 perioadă	 nedeterminată	 în
învăţământul	preuniversitar	până	la	31	august	2012,	cu	o	vechime	mai	mare	de	7	(şapte)	ani	de	predare	efectivă
la	 catedră	 cu	 statut	 de	 cadru	 didactic	 calificat,	 care	 nu	 au	 dobândit	 cel	 puţin	 definitivarea	 în	 învăţământ	 sau
gradul	didactic	I	ca	urmare	a	echivalării	titlului	ştiinţific	de	doctor,	li	se	modifică	durata	contractului	de	muncă
din	 perioadă	 nedeterminată	 în	 perioadă	 determinată,	 având	 posibilitatea,	 cu	 acordul	 acestora,	 de	 a	 rămâne
încadrate	 pe	 perioadă	 determinată	 în	 anul	 şcolar	 2023-2024,	 pe	 posturile	 didactice/catedrele	 pe	 care	 au	 fost
titulare.	Decizia	de	repartizare	pe	perioadă	determinată	pentru	anul	şcolar	2023-2024	se	emite	până	la	finalizarea
etapei	 de	 constituire	 a	 posturilor	 didactice/catedrelor	 şi	 încadrării	 personalului	 didactic	 de	 predare,	 conform
Calendarului.
 	Suspendarea	contractului	individual	de	muncă	încheiat	pe	perioadă	nedeterminată/determinată	al	personalului
didactic	de	predare	angajat	 în	unităţi	de	 învăţământ	preuniversitar	de	stat	se	dispune	prin	decizia	directorului
unităţii	de	învăţământ	emisă	în	baza	hotărârii	consiliului	de	administraţie	al	unităţii	de	învăţământ,	iar	în	unităţile
de	 învăţământ	 preuniversitar	 particular	 de	 către	 persoana	 juridică	 angajatoare,	 precum	 şi	 în	 alte	 situaţii
prevăzute	în	Contractul	colectiv	de	muncă	unic	la	nivel	de	sector	de	activitate	învăţământ	preuniversitar.
Eliberarea	din	funcţie	a	personalului	didactic	de	predare	angajat	în	unităţi	de	învăţământ	preuniversitar	de	stat
se	dispune	prin	decizia	directorului	unităţii	de	învăţământ,	în	baza	hotărârii	consiliului	de	administraţie	al	unităţii
de	învăţământ	şi	cu	informarea	inspectoratului	şcolar,	iar	în	unităţile	de	învăţământ	preuniversitar	particular	de
către	persoana	juridică	angajatoare,	cu	informarea	inspectoratului	şcolar,	într-una	dintre	următoarele	situaţii:
 	a)	la	încetarea	de	drept	a	contractului	individual	de	muncă,	conform	prevederilor	art.	55	lit.	a)	din	Legea	nr.
53/2003,	 republicată,	 Codul	 muncii,	 cu	 modificările	 şi	 completările	 ulterioare,	 după	 aplicarea	 procedurilor
prevăzute	de	lege,	dacă	este	cazul;
 	b)	la	încetarea	contractului	individual	de	muncă	prin	acordul	părţilor,	la	solicitarea	cadrului	didactic,	conform
prevederilor	 art.	 55	 lit.	 b)	 din	 Legea	 nr.	 53/2003,	 republicată,	 Codul	 muncii,	 cu	 modificările	 şi	 completările
ulterioare;
 	c)	ca	urmare	a	concedierii	pentru	necorespundere	profesională,	conform	prevederilor	art.	61	lit.	d)	din	Legea
nr.	53/2003,	republicată,	Codul	muncii,	cu	modificările	şi	completările	ulterioare;
 	 d)	 urmare	 a	 demisiei,	 conform	 prevederilor	 art.	 81	 din	 Legea	 nr.	 53/2003,	 republicată,	 Codul	 muncii,	 cu
modificările	şi	completările	ulterioare.
 	
 	În	situaţia	în	care,	pentru	un	cadru	didactic	repartizat	în	două	sau	mai	multe	unităţi	de	învăţământ	de	stat,	s-a
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dispus	eliberarea	din	funcţie	într-o	unitate	de	învăţământ,	în	baza	deciziei	directorului	unităţii	de	învăţământ,	ca
urmare	 a	 aplicării	 sancţiunii	 disciplinare,	 pentru	 abateri	 de	 la	 o	 conduită	 morală	 conformă	 deontologiei
profesionale	 sau	 pentru	 fapte	 incompatibile	 cu	 demnitatea	 funcţiei	 didactice,	 inspectorul	 şcolar	 general	 emite
decizia	de	anulare	a	repartizării	cadrului	didactic	respectiv	în	toate	unităţile	de	învăţământ.
 	Cadrele	 didactice	 care,	 pe	 parcursul	 anului	 şcolar	 curent	 sau	 în	 ultimii	 2	 (doi)	 ani	 şcolari	 încheiaţi,	 au	 fost
sancţionate	cu	desfacerea	disciplinară	a	contractului	individual	de	muncă	nu	pot	ocupa	posturi	didactice/catedre
în	învăţământul	preuniversitar	de	stat	în	anul	şcolar	2023-2024.

4.3.	Valorificarea	rezultatelor	activității:
 	Rezultatele	activității	vor	fi	valorificate	de	toate	compartimentele	din	Instituție.

Responsabilități
Conducătorul	instituției
 	-	Aprobă	procedura
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	procedurii

Coordonatorul	compartimentului	Consiliul	de	Administrație
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	prezentei	proceduri;
 	-	Coordonează	şi	monitorizează	activităţile	prevăzute	de	procedură
 	
Cadrele	didactice
 	-	Realizează	activitățile	descrise	la	termenele	stabilite	în	prezenta	procedură
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Formular	de	evidenţă	a	modificărilor

Nr.
Crt

Numărul
ediţiei	/
reviziei

Data
ediţiei	/
reviziei

Componenta	revizuită Descrierea	modificării
Avizul

conducătorului
compartimentului

1 Ediția	I 31.03.2023 X X

2 Revizia	I 06.11.2023 Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform
Legii	nr.	198/2023	a
învățământului	preuniversitar,	cu
modificările	și	completările
ulterioare.

Favorabil

Formular	de	analiză	a	procedurii

Nr.
Crt Compartiment

Nume	şi	prenume
conducător

compartiment
Aviz Data Observaţii Semnătura

Lista	de	difuzare	a	procedurii
Nr.
ex. Compartiment Nume	și	prenume Data

primirii
Data

retragerii
Data	intrării	în

vigoare Semnătura

1 06.11.2023 06.11.2023 06.11.2023
2 Comisie	Monitorizare Bejenaru	Mihaela 06.11.2023 06.11.2023 06.11.2023
3 Consiliu	de	Administraţie Cîmpanu	Monica 06.11.2023 06.11.2023 06.11.2023

Anexe
Nr.
Crt Denumirea	anexei Elaborator Aproba Numar	de

exemplare Arhivare

Precizări
-	 Toate	 documentele	 şi	 dovezile	 pe	 baza	 cărora	 se	 realizează	 activitatea	 procedurată	 se	 află	 în	 dosarele
Comisiei	SCIM	şi	în	documentele	echipei	manageriale.	
-	Analiza	şi	revizuirea	procedurii	se	face	anual,	sau	ori	de	câte	ori	apar	modificări	ale	reglementărilor	legale
cu	caracter	general	şi	intern	pe	baza	cărora	se	desfăşoară	activitatea	care	face	obiectul	acestei	proceduri.

Cuprins

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	și	aprobarea	ediției	sau,	după	caz,	a	reviziei	în	cadrul	ediției 1

Formular	de	evidenţă	a	modificărilor 1

Formularul	de	distribuire/difuzare 1

Scopul	procedurii 2

Domeniul	de	aplicare 2

Documente	de	referință 3

Definiții	și	abrevieri 4

Descrierea	activității	sau	procesului 5

Responsabilități 7

Formular	de	analiză	a	procedurii 8

Anexe 8


