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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Scopul procedurii este stabilirea unei metodologii unitare privind acordarea gradului didactic II.

Formarea continua a personalului didactic se intemeiaza pe modelul abordarii prin competente si pe conceptul de
dezvoltare cumulativa a nivelului de competenta a personalului didactic. Nivelul de competenta vizat prin
programele si activitatile de formare continua/perfectionare este evaluat in functie de:

a) capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si a utiliza in mod autonom capacitatile de
cunoastere, abilitatile si competentele generale si cele profesionale in acord cu evolutia curriculum-ului national
si cu nevoile de educatie.

b) capacitatea cadrului didactic de a face fata schimbarii, situatiilor complexe precum si unor situatii de criza.
2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul
5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura se refera la acordarea gradului didactic II.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Ordinul nr. 4478/2023 pentru completarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.561/2011. Publicat in Monitorul Oficial nr. 540 din 16 iunie 2023;

- Ordinul nr. 4400/2023 pentru completarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.561/2011, Publicat in Monitorul Oficial nr. 485 din 31 mai 2023;

- Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 3713/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continua a personalului
din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.561/2011, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 435 din 26 aprilie 2021.

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10.

11.

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.
Crt.

B B B Bl B B

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Termenul

Editie procedura

Revizie procedura

Entitate publica

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

Gestionarea documentelor

P.O.

SCIM
Ed.

Rew.

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publicd, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Termenul abreviat

Procedura operationala

Elaborare

Verificare

Aprobare

Sistem de Control Intern/Managerial
Editie

Revizie
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Formarea continua a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera.

Evolutia In cariera se realizeaza prin gradul didactic II si gradul didactic I.

Pentru personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control, formarea continua este un drept si o
obligatie.

Gradul didactic II se obtine de catre personalul didactic de predare care are o vechime la catedra de cel putin 4
ani de la obtinerea definitivarii in invatamant, prin promovarea urmatoarelor probe:

a) o inspectie scolara speciala, precedata de cel putin doua inspectii scolare curente esalonate pe parcursul
celor 4 ani;

b) un test din metodica specialitatii, cu abordari interdisciplinare si de creativitate, elaborat pe baza unei
tematici si a unei bibliografii aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru fiecare specialitate in parte;

c) o proba orala de pedagogie, pe baza unei programe aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, care
cuprinde si elemente de psihologie si de sociologie educationala.

Prin exceptie, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice pentru realizarea carora se impune
prezenta fizica a beneficiarilor primari ai sistemului de educatie in unitatile de invatamaéant, personalul didactic de
predare, care are o vechime la catedra de cel putin 4 ani de la obtinerea definitivarii in invatamant, poate obtine
gradul didactic II, cu conditia promovarii urmatoarelor probe:

a) cel putin doua inspectii scolare, care se pot realiza si prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) o proba scrisa, care contine elemente de didactica specialitatii, precum si elemente de pedagogie si de
psihologie, cu abordari interdisciplinare si de creativitate, elaborata pe baza unor tematici si bibliografii aprobate
de ministerul educatiei.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate In elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele, daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox

- Dosare

3.2. Resurse umane:

- Conducatorul institutiei

- Responsabilul CEAC si membrii comisiei CEAC
- Inspectori scolari

- Comisiile de examinare

- Comisiile de contestatii

- Cadrele didactice

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:
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4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2, Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Acordarea gradului didactic II semnifica dobandirea de catre cadrul didactic a unui plus de profesionalizare,
confirmat prin rezultatele obtinute la probe special concepute pentru a pune in evidenta valoarea adaugata
achizitionata in intervalul parcurs de la obtinerea definitivarii in invatamant.

In stabilirea vechimii efective la catedra pentru inscrierea la examenul de acordare a gradului didactic II, se vor
avea in vedere urmatoarele:

a) conditiile de vechime necesare inscrierii la examenul de acordare a gradului didactic II se refera la
vechimea de predare efectiva la catedra si nu se confunda cu vechimea in munca, recunoscuta ca vechime in
invatamant in vederea stabilirii drepturilor salariale. Pentru vechimea la catedra se ia in calcul perioada in care s-
a prestat activitate efectiva de predare, ca personal didactic calificat, respectiv studii de specialitate absolvite cu
examen de diploma sau de licenta, dupa caz, cu norma intreaga si cu indeplinirea conditiilor de formare initiala;

b) cadrele didactice incadrate in Invatamantul preuniversitar particular beneficiaza de recunoasterea vechimii
la catedra, necesara pentru obtinerea gradului didactic II, de la data obtinerii de catre unitatea scolara respectiva
a autorizatiei de functionare provizorie/acreditare;

c) perioada de suspendare a contractului individual de munca din initiativa salariatului, conform prevederilor
legale in vigoare, nu se considera vechime la catedra, ci doar vechime in invatamant; in aceasta perioada nu se
efectueaza inspectii curente/speciale si nu se sustin probe de examen;

d) perioada concediului de maternitate, precum si perioada de suspendare a cursurilor ca urmare a declararii
starii de urgenta/alerta sunt considerate vechime la catedra;

e) pentru personalul didactic calificat care nu a functionat cu o norma intreaga sau care a functionat cu ore
peste norma intreaga, se poate calcula un coeficient anual de vechime la catedra prin impartirea numarului de
ore prestate de candidat in anul respectiv la numarul anual de ore corespunzator functiei didactice cu norma
intreaga din care a prestat ore, avandu-se in vedere numarul de saptamani de activitate didactica din structura
anului scolar. Coeficientul se calculeaza pentru fiecare dintre anii de functionare la catedra dupa obtinerea
definitivatului. Conditia de vechime la catedra prevazuta se considera indeplinita atunci cand suma coeficientilor
anuali astfel calculati este de cel putin 4, respectiv 3, in cazul candidatilor care au obtinut media 10 la examenul
de definitivare in invatamant.
re ocupa functii cu drept de rezervare a postului didactic, perioada de rezer

Pentru personalul didactic titular cavare a postului didactic se considera vechime in invatamant. Cadrele
didactice aflate in aceasta situatie trebuie sa aiba cel putin 4 ore de predare saptamanal din anul premergator
inscrierii pana in anul sustinerii inspectiei speciale.

La sustinerea probelor pentru examenul de obtinere a gradului didactic II se pot prezenta si cadrele didactice
al caror contract de munca, la data desfasurarii acestor probe, este suspendat in vederea efectuarii concediului
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei
de 3 ani, sau incetat conform expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe perioada
determinatad, cu conditia indeplinirii tuturor celorlalte criterii si a parcurgerii etapelor anterioare.

In toate cazurile, vechimea la catedra necesara inscrierii se calculeaza de la data obtinerii definitivatului pana
la data de 31 august a anului scolar in care se sustine examenul pentru gradul didactic II.

Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic II, candidatii trebuie sa obtina
calificativul de cel putin "bine" la evaluarile anuale si la inspectiile scolare, daca acestea au avut loc, din ultimii 2
ani scolari de activitate premergatori inscrierii. Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului
didactic II, cadrul didactic trebuie sa se remarce prin prestatii didactice de calitate, prin conduita deontologica
ireprosabila, prin competenta didactica de inalt nivel dovedita prin rezultatele obtinute in procesul de
invatamant. Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic II, candidatul trebuie sa aiba
recomandarea Consiliului profesoral al unitatii de invatamant in care este incadrat sau/si in care si-a desfasurat
activitatea in ultimii 2 ani scolari premergatori inscrierii.

Inspectiile scolare curente, vor fi programate dupa cum urmeaza:

a) prima dintre cele doua inspectii curente se programeaza, la solicitarea cadrelor didactice, in anul scolar
premergator inscrierii pentru sustinerea gradului didactic II, pe baza unei cereri. Pentru candidatii programati
pentru efectuarea primei inspectii curente in anul scolar 2020-2021, inspectia poate fi sustinuta si in anul scolar
2021-2022, anul scolar in care depun dosarul de inscriere;

b) a doua inspectie curenta se va programa in intervalul de la inscriere pana la sustinerea inspectiei speciale.

Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale si doresc sa se inscrie la examenul pentru acordarea
gradului didactic II vor solicita, in perioada 1-31 octombrie a anului premergator depunerii dosarului de inscriere,
efectuarea primei inspectii curente, printr-o cerere adresata conducerii unitatii de invatamant unde functioneaza.
Conducerile unitatilor de invatamant, dupa validare in consiliul de administratie, vor inainta cererile catre
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inspectoratul scolar judetean, unde vor fi inregistrate.

Pentru toate categoriile de personal didactic, inspectiile curente se efectueaza de inspectorii scolari de
specialitate de la inspectoratele scolare sau de catre cadre didactice din corpul de metodisti ai inspectoratului
scolar, prin delegare de atributii.

Cadrele didactice care efectueaza inspectiile curente trebuie sa aiba cel putin gradul didactic II si specializarea
identica cu cea in care candidatul isi sustine inspectia curenta sau sa poata preda specializarea celui inspectat,
conform legislatiei in vigoare.

Inspectiile curente constau in asistenta si evaluarea a 4 activitati didactice la una dintre specializarile de pe
diploma/diplome sau la specializarea/specializarile pe care cadrul didactic o/le poate preda conform legislatiei in
vigoare. In situatia in care candidatul este incadrat pe una dintre specializarile de pe diplomé/diplome sau pe una
dintre specializarile pe care o poate preda conform legislatiei in vigoare, inspectia curenta se efectueaza la
specializarea pe care cadrul didactic este incadrat in anul scolar respectiv.

Fisa de evaluare a activitatii didactice in cadrul inspectiilor curente este prevazuta in anexa 1 la prezenta
procedura.

La inspectiile curente se incheie un raport scris dupa modelul prevazut in anexa 2 la prezenta procedura.
Raportul de inspectie va fi consemnat in registrul de inspectii al unitatii de invatamaéant, in aceeasi zi in care se
desfasoara inspectia.

Calificativul minim de promovare la inspectia curenta este «bine». Calificativul acordat la inspectiile curente
nu poate fi contestat.

Inspectiile curente promovate sunt valabile in ultimii 4 ani scolari de activitate didactica impliniti la data
finalizarii examenului de acordare a gradului didactic II.

Raspunderea pentru planificarea, monitorizarea si evidenta efectuarii inspectiilor scolare curente revine
inspectoratelor scolare, prin inspectorii scolari pentru dezvoltarea resurselor umane si prin inspectorii de
specialitate.

Inscrierea pentru acordarea gradului didactic II se face in perioada 1 octombrie-29 noiembrie. Candidatul depune
la conducerea unitatii de invataméant dosarul de inscriere, care contine urmatoarele documente:

a) fisa de inscriere completata, confirmata de conducerea scolii;

b) copii ale urmatoarelor documente, certificate «conform cu originalul» de catre conducerea unitatii de
invatamant unde candidatul are norma de baza: buletin/carte de identitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, document privind schimbarea numelui - dupa caz;

c) copii ale diplomelor de studii, insotite de foaia matricola/suplimentul la diploma, certificate «conform cu
originalul» de catre conducerea unitatii de invatamant;

d) copia de pe certificatul de acordare a definitivarii in invataméant, semnata pentru conformitate cu originalul
de catre conducerea unitatii de invatamant; in cazul schimbarii specialitatii fata de examenul de definitivare in
invatamant se vor depune in copie, certificata pentru conformitate cu originalul de catre conducerea unitatii de
invatamant, diploma de licenta si suplimentul la diploma pentru noua specializare;

e) dovada privind calificativele acordate la evaluarile anuale din ultimii 2 ani scolari;

f) dovada privind calificativele acordate la inspectiile scolare din ultimii 2 ani scolari;

g) recomandare scrisa asupra activitatii candidatului din partea consiliului profesoral al unitatii de invatamant
unde este incadrat;

h) copia de pe autorizatia de functionare provizorie/acreditarea unitatii de Invatamaéant, pentru cadrele
didactice care functioneaza in unitatile de invatamant particular;

i) copia raportului scris al inspectiei curente efectuate inainte de inscriere, certificata pentru conformitate cu
originalul de catre conducerea unitatii de Invatamant.

Conducerea unitatii verifica existenta si legalitatea documentelor din dosarele de inscriere, precum si
indeplinirea conditiilor de inscriere.

Dosarele cadrelor didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic II, care indeplinesc
conditiile legale, vor fi inaintate de catre conducerile unitatilor de invatamant inspectoratelor scolare, unde vor fi
inregistrate.

Cererile de inscriere vor fi supuse aprobarii consiliului de administratie al inspectoratelor scolare judetene de
catre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane.

Instiintarea candidatilor cu privire la aprobarea sau respingerea iInscrierii se realizeaza prin afisare la
inspectoratul scolar si pe site-urile inspectoratelor scolare judetene. In caz de respingere a dosarului, candidatul
va fi instiintat si In scris, cu precizarea motivarii respingerii dosarului, pana la data de 1 decembrie a anului in
care s-a facut inscrierea.

Candidatii carora li s-a aprobat inscrierea la examenul pentru acordarea gradului didactic II vor fi planificati si
li se va efectua inspectia curenta 2 in anul scolar in care s-au inscris, iar in anul scolar urmator vor fi planificati si
li se va efectua inspectia speciala si vor sustine probele scrise/orale aferente examenului de acordare a gradului
didactic II.

Procedura de finalizare a inscrierii candidatilor din seria curentd, corespunzatoare anului scolar in care se
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desfasoara testul din metodica specialitatii si proba orala, cuprinde urmatoarele actiuni si termene:

a) inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane trimite in fiecare an, pana la data de 15 decembrie,
institutiilor de iInvatamant - centre de perfectionare, listele candidatilor care vor sustine examenul pentru
acordarea gradului didactic II in anul scolar respectiv;

b) directorii unitatilor de invatamant vor transmite inspectoratelor scolare, pana pe 7 iunie a fiecarui an,
rapoartele scrise ale inspectiilor curente si speciale, in copie autentificatd prin stampila si semnatura
conducatorului unitatii scolare in care s-a efectuat inspectia; fiecare raport scris va fi insotit de un document din
care sa rezulte vechimea la catedra a cadrului didactic si aprecierile anuale pentru ultimii doi ani scolari.

Pentru finalizarea demersurilor premergatoare obligatorii pentru admiterea candidatilor la sustinerea testului din
metodica specialitatii si a probei orale din cadrul examenului pentru acordarea gradului didactic II,
inspectoratele scolare, prin inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane, vor transmite institutiilor de
invatamant - centre de perfectionare, pana la data de 1 iulie, urmatoarele documente:

a) fisele sintetice cu datele candidatilor admisi spre a participa la sustinerea testului din metodica specialitatii
si la proba orala, potrivit specializarii pentru care a optat fiecare candidat;

b) dosarele candidatilor, inclusiv rapoartele scrise ale inspectiilor curente si ale inspectiei speciale, in copie
autentificata prin stampila si semnatura conducatorului unitatii scolare in care s-a efectuat inspectia;

c) un document care atesta vechimea la catedra in ani, luni si zile, pentru candidatii care au beneficiat de
concediu fara plata sau pentru ingrijirea copilului ori pentru orice alte situatii care ridica probleme privind
vechimea la catedra a candidatilor.

Pentru sesiunea 2023, termenul prevazut anterior se prelungeste pana la data de 24 iulie.

Cadrele didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic II care, pana la obtinerea acestui
grad nu primesc calificativul de cel putin "bine" la evaluarile anuale si cel putin "bine" la a doua inspectie scolara
curentd, nu pot finaliza examenul in sesiunea pentru care s-au inscris. Pentru cadrele didactice aflate in aceasta
situatie inspectia speciala si, prin urmare, participarea la examen se amana cu un an. Inspectoratul scolar
reprogrameaza a doua inspectie scolara curenta pe parcursul anului de amanare. Cadrele didactice inscrise la
examenul pentru acordarea gradului didactic II care, pana la obtinerea acestui grad, au fost sanctionate
disciplinar, nu pot finaliza examenul in sesiunea pentru care s-au inscris. Cadrele didactice aflate in aceasta
siuatie isi pot finaliza obtinerea gradului didactic in anul scolar urmator, numai dupa ridicarea sanctiunii, cu
recomandarea Consiliului profesoral al unitatii de invataméant unde sunt incadrate si cu acordul inspectoratului
scolar. In cazul in care, pe parcursul anului de améanare, cadrul didactic nu reuseste sa intruneascd aceste
conditii, pierde dreptul de a se mai prezenta la examen in sesiunea pentru care a fost amanat. El se poate
reinscrie pentru o alta sesiune de examen atunci cand intruneste toate conditiile de inscriere.

Directorul are obligatia sa monitorizeze si sa informeze inspectoratul scolar, pana la sfarsitul anului scolar in
care se sustine inspectia speciala, privind indeplinirea de catre cadrele didactice inscrise la examenul de
acordare a gradului didactic II a conditiilor de vechime efectiva la catedra precum si a conditiilor privind
obtinerea calificativului de cel putin "bine" la evaluarile anuale.

Responsabilitatea privind planificarea si monitorizarea inspectiilor scolare legal prevazute pentru obtinerea
gradului didactic II revine 1n sarcina exclusiva a inspectoratului scolar judetean.

Inspectia speciala pentru acordarea gradului didactic II se realizeaza in unitatea scolara unde este incadrat
candidatul sau, cu avizul inspectorului pentru dezvoltarea resurselor umane si al directorului unitatii scolare
respective, intr-o alta unitate, in perioada 1 octombrie-31 mai a anului scolar in care se finalizeaza examenul.
Inspectia speciala se efectueaza la 4 activitati didactice si este valabila numai pentru anul scolar in care a fost
efectuata.

In anul scolar 2022-2023, pentru candidatii care finalizeazd examenul, inspectia speciald pentru acordarea
gradului didactic II se efectueaza pana la finalizarea perioadei cursurilor scolare, conform structurii anului scolar.

In situatia in care candidatul este incadrat pe una dintre specializarile de pe diplomé/diplome sau pe una dintre
specializarile pe care o poate preda, inspectia speciala se efectueaza la specializarea pe care cadrul didactic este
incadrat in anul scolar respectiv.

Pentru toate categoriile de personal didactic, inspectia speciala este efectuata de un inspector de specialitate
de la inspectoratele scolare sau de la ministerul educatiei si cercetarii, ori de un cadru didactic metodist
repartizat cu delegatie. Cadrul didactic care efectueaza inspectia speciala trebuie sa aiba cel putin gradul
didactic II si aceeasi specializare cu aceea in care candidatul isi sustine inspectia speciald sau sa poata preda
specializarea celui inspectat.

La inspectia speciala poate asista directorul unitatii de invatamant sau responsabilul comisiei metodice din
unitatea scolara in care se desfasoara inspectia speciala. Acesta poate sa faca observatii si aprecieri privind
activitatile didactice asistate, dar nu acorda nota.

Inspectia speciala se noteaza cu o singura nota, de la 1 la 10, acordata de cadrul didactic care efectueaza
inspectia, exprimata prin numere intregi sau cu zecimale. Nota minima de promovare a inspectiei speciale este 8
(opt). Candidatii care nu au primit nota minima se considera respinsi la examenul de acordare a gradului didactic
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IT si nu se vor putea prezenta la testul din metodica specialitatii si la proba orala din cadrul examenului. Nota
acordata la inspectia speciala nu poate fi contestata.

Componenta comisiei de examinare la testul din metodica specialitatii si la proba orala din cadrul examenului
pentru acordarea gradului didactic II este urmatoarea:

a) presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor, proveniti din catedra
de metodica specialitatii sau pedagogie;

b) membri examinatori:

- profesori universitari, conferentiari universitari sau lectori universitari doctori, avand specialitatea la care
candidatii sustin testul din metodica specialitatii;

- profesori universitari, conferentiari universitari sau lectori universitari doctori, avand specialitatea

pedagogie.

Prin exceptie, pentru educatori/educatoare, invatatori/invatatoare, institutori, profesori pentru invatamantul
primar si prescolar, maistri-instructori, antrenori si alte categorii de cadre didactice cu studii medii din
invatamantul de masa si invataméantul special, in comisia pentru obtinerea gradului didactic II pot fi numite si
cadre didactice avand specialitatea in care candidatii sustin examenul sau, dupa caz, limba roméana, matematica,
pedagogie, psihopedagogie, psihologie, psihopedagogie speciala si care au gradul didactic I sau titlul stiintific de
doctor.

Pentru testul din metodica specialitatii vor fi 2 examinatori. Presedintele poate fi si examinator la specialitatea
sa.

Pentru invatatori, educatoare, institutori, profesori pentru invatamantul primar si prescolar, numarul
profesorilor examinatori la testul din metodica specialitatii se stabileste in functie de numarul disciplinelor
aferente testului (4 sau 6 membri).

Componenta comisiilor de examinare se propune de centrele de perfectionare si se inainteaza spre aprobare
Ministerului Educatiei si Cercetarii pana la data de 1 iunie a fiecarui an, conform anexei 5 la prezenta procedura.

Responsabilitatea privind organizarea si desfasurarea examenului pentru obtinerea gradului didactic II in
cadrul unitatii/institutiei de Invatamant - centru de perfectionare revine exclusiv unitatii/institutiei de invatamant
organizatoare.

Subiectele pentru probele de examen pentru obtinerea gradului didactic II se stabilesc in plenul comisiei de
examinare, cu respectarea programelor in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
Responsabilitatea elaborarii subiectelor, precum si decizia privind structura si forma subiectelor apartin comisiei
de examinare din centrul de perfectionare.

Perioada de sustinere a probei scrise pentru toate categoriile de cadre didactice este ultima saptamana din
luna august. Institutiile si unitatile de invatamant - centre de perfectionare - vor stabili si afisa data si locul
desfasurarii probei de examen.

Membrii comisiei de examinare se intrunesc cu cel putin o orad inaintea desfasurarii testului din metodica
specialitatii si propun minimum 3 variante de subiecte. Presedintele comisiei de examinare extrage o varianta de
subiecte dintre cele 3 propuse, care va constitui subiectul de examen pentru toti candidatii de aceeasi
specializare si din aceeasi categorie de personal didactic. Celelalte doua variante ramase sunt considerate
variante de rezerva. Varianta extrasa este multiplicata intr-un numar de exemplare egal cu numarul candidatilor
la examen. Acestea sunt inchise in plicuri pe care se aplica stampila facultatii/departamentului/unitatii de
invatamant si pe care se scrie ora la care vor fi desfacute. Plicurile sunt preluate de catre profesorii asistenti
responsabili de sald si transmise in fiecare sald de examen. Baremul de evaluare va fi afisat imediat dupa
incheierea probei.

Testul din metodica specialitatii se desfdsoara in sali de examen adecvate desfasurarii examenului. Pentru
fiecare sala se vor asigura cel putin 2 profesori asistenti, cu specializari diferite de cele ale candidatilor.

Accesul candidatilor in sala de examen se face pe baza B.I./C.I.

Se interzice intrarea in sala candidatilor cu materiale, respectiv carti, caiete, notite etc. sau obiecte care ar
putea fi folosite ca surse ilicite de informare. Acestea vor fi depozitate in sali special amenajate. Instructajul
candidatilor se realizeaza de catre profesorii asistenti. Acestia explica In mod clar procedura de redactare,
semnare, sigilare si numerotare a lucrarii. Lucrarile scrise se redacteaza pe coli de hartie tipizate pe care se
aplica stampila departamentului/facultatii/institutiei de invatamént in care se desfasoara examenul. Lucrarile
scrise au caracter secret. Fiecare candidat isi scrie numele si prenumele cu majuscule pe coltul din partea
dreaptda a lucrarii. Coltul lucrarii se secretizeaza dupa verificarea conformitatii numelui inscris cu actul de
identitate. Verificarea conformitatii cu buletinul/cartea de identitate se face de catre profesorul asistent.

Pentru scrierea textului, candidatii vor folosi stilou cu cerneala de culoare albastra sau pix cu pasta de culoare
albastra. Pentru elementele de grafica se va folosi creionul negru. Ciornele, puse la dispozitie la solicitarea
candidatilor, vor purta stampila departamentului/facultatii/institutiei de Invataméant in care se desfdasoara
examenul. Acestea nu se semneaza si sunt preluate de profesorul asistent separat de colile de examen. Acestea
nu sunt luate in considerare in evaluarea lucrarii si la eventualele contestatii.

Timpul de lucru pentru elaborarea lucrarii scrise este de 3 ore din momentul scrierii subiectelor pe tabla sau
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dupa primirea subiectelor. La incheierea probei, profesorii asistenti vor asigura ca numarul ultimilor candidati
prezenti in sala sa nu fie mai mic de trei.

Dupa incheierea lucrarii, candidatii numeroteaza foile de examen cu cifre arabe, in partea de jos a paginii, in
coltul din dreapta, indicand pagina curenta si numarul total de pagini scrise, de exemplu: 3/5 pentru pagina a
treia din totalul de 5 pagini scrise. Se vor numerota toate paginile pe care candidatul le-a scris, inclusiv prima
pagina si paginile incomplete. Apoi, candidatii predau lucrarile profesorului asistent, pe baza de borderou in care
se completeaza, sub semnatura fiecarui candidat, numarul de pagini scrise ale lucrarii.

Profesorii asistenti predau comisiei de evaluare lucrarile scrise, borderoul si ciornele. Comisia de evaluare
preia lucrarile, le amesteca si le numeroteaza. Frauda si tentativa de frauda se sanctioneaza cu excluderea din
examen.

Verificarea si evaluarea celor doua subiecte ale lucrarii scrise se efectueaza in mod independent, fiecare de
catre 2 examinatori, cu note de la 1 la 10, exprimate prin numere intregi sau cu doua zecimale. Pentru validarea
evaluarilor, diferenta dintre notele celor 2 examinatori nu trebuie sa fie mai mare de un punct. Notele astfel
acordate se trec in borderouri in care se mentioneaza numarul lucrarii, subiectul si nota acordatda de fiecare
examinator. In cazul In care apar lucrari pentru care diferenta dintre notele acordate de cei 2 examinatori este
mai mare de un punct presedintele comisiei dispune reevaluarea de catre un al treilea profesor examinator; nota
acordatda de acesta ramane definitiva. Dupa finalizarea evaluarii, fiecare examinator trece pe lucrare nota
acordata si semneaza.

Nota obtinuta de candidat la proba scrisa se calculeaza ca media aritmetica a celor doua note acordate de
examinatori. Dupa notare lucrarile se deschid in prezenta presedintelui comisiei. Notele obtinute de candidati se
inscriu in catalogul de examen.

Proba orala de pedagogie se desfasoara pe baza de bilete de examen unice pentru toate comisiile dintr-un
centru de examen. Biletele pentru examenul oral au caracter secret si numarul lor trebuie sa depaseasca cu cel
putin 5 numarul candidatilor din ziua respectiva. Subiectele de pe biletele de examen sunt elaborate de profesorii

examinatori si verificate de presedintele/presedintii comisiei/comisiilor de examen, in conformitate cu
programa aprobata de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Fiecare bilet contine cel putin doua subiecte.
Examinarea orala se realizeaza individual. In orice moment al desfisurarii probei in sala trebuie sa fie cel putin 3
candidati.

Examenul oral se desfasoara pe baza unui program stabilit de comisie, astfel incat un candidat sa nu sustina
mai mult de o proba de examen pe zi. Examinarea candidatilor se desfasoara intre orele 8,00 si 20,00. Fiecarui
candidat i se va acorda timpul necesar pentru a-si pregati raspunsul, dar nu mai mult de 30 de minute. Proba
orala se noteaza cu o singura notd, de la 1 la 10, exprimata prin numere intregi sau cu doua zecimale.

Candidatii care considera ca au fost subevaluati pot depune contestatii. Acestea se adreseaza, in scris,
presedintelui comisiei de examinare, in termen de cel mult 24 de ore de la data si ora afisarii rezultatelor. Se pot
depune contestatii privind evaluarea subiectelor de la proba scrisa.. In contestatie se vor face referiri explicite la
baremul de evaluare, mentiondndu-se subiectele si punctele la care candidatul considera ca a fost subevaluat.
Lucrarile scrise ale candidatilor care au depus contestatii sunt secretizate prin acoperirea zonei in care este scris
numele si prenumele candidatului si In care sunt trecute notele initiale. Lucrarile sunt verificate si evaluate de
alti 2 evaluatori prin raportare la reperele baremului de notare. Notele acordate separat de acestia, precum si
nota acordata pe lucrare, calculata ca medie aritmetica a celor doua note, se scriu pe borderou si pe fiecare
lucrare, potrivit procedurii aplicate la prima evaluare.

Solutionarea fiecarei contestatii se decide si se comunica prin calificativul "admis" sau "respins". Contestatia
este admisa in cazul in care nota acordata dupa contestatie este mai mare sau mai mica cu mai mult de un punct
decat nota acordatd la prima evaluare. In acest caz nota pe lucrare este nota de la contestatie. in caz contrar,
contestatia este respinsa si raméane valabila nota initiala.

Hotararea comisiei de contestatii este definitivd si se poate ataca numai prin procedura contenciosului
administrativ.

Pentru promovarea examenului de acordare a gradului didactic II, candidatul trebuie sa obtina cel putin nota 8
(opt) la testul din metodica specialitatii si, respectiv, la proba orala de pedagogie. Candidatii care nu obtin nota
minima la o proba nu se pot prezenta la probele urmatoare.

Media generala de promovare a examenului de acordare a gradului didactic II este media aritmetica a notei de
la proba scrisa si a notei de la proba orala. Media generala de promovare a examenului de acordare a gradului
didactic II este de cel putin 8 (opt).

Candidatii declarati respinsi la examenul de acordare a gradului didactic II se pot reinscrie pentru sustinerea
examenului prin depunerea unui nou dosar de inscriere si cu parcurgerea tuturor etapelor precizate in prezenta
procedura.

Candidatii inscrisi la examenul pentru acordarea gradului didactic II, care nu au putut sustine testul din
metodica specialitatii si/sau proba orala de examen datorita unor motive obiective, sustinute cu documente, si au
fost declarati neprezentati, pot solicita aprobarea pentru sustinerea acestor probe in sesiunea urmatoare, cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar judetean. Aprobarea se poate acorda in conditiile
refacerii inspectiei speciale.

Pentru validarea rezultatelor examenului de acordare a gradului didactic II, institutiile de invatamant - centre de
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perfectionare transmit directiei de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, in termen de 15
zile de la incheierea examenului, tabelele nominale cu candidatii admisi, Intocmite dupa situatia extrasa din
cataloagele de examen, in doua exemplare, atat pe suport hartie, potrivit modelului prevazut in anexa 6 la
prezenta procedurd, cat si in format electronic (Excel). Datele de identificare ale candidatilor care au sustinut si
au promovat examenul pentru obtinerea gradului didactic II vor fi inscrise pe toate documentele elaborate
conform actelor de identitate. Tabelele vor fi insotite de:

a) subiectele de la testul din metodica specialitatii si baremul de corectare, cu specificarea programelor de
examen din care au fost elaborate subiectele;

b) o informare sintetica privind modul de organizare si desfasurare a examenului, precum si situatia privind
rezultatele examenului pentru acordarea gradului didactic II, respectiv admisi, respinsi, neprezentati
(centralizator pe specializari), conform anexei 7 la prezenta procedura;

c) propuneri pentru optimizarea activitatii de perfectionare prin acordarea gradului didactic II.

Validarea rezultatelor examenului pentru acordarea gradului didactic II se face de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, prin ordin al ministrului, pe baza documentelor primite de la centrele de perfectionare.

Eliberarea certificatelor-tip pentru acordarea gradului didactic II se face de centrele de perfectionare, dupa
comunicarea primita de la Ministerul Educatiei si Cercetarii privind validarea prin ordin al ministrului a
rezultatelor examenelor sustinute de candidati.

Situatia privind rezultatele examenului pentru acordarea gradului didactic II, respectiv admisi, respinsi,
neprezentati, nevalidati, va fi transmisa de catre centrele de perfectionare inspectoratelor scolare judetene, in
termen de 15 zile de la data comunicarii validarii. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane va tine
evidenta actualizata a situatiei candidatilor din judetul/municipiul respectiv.

Cadrele didactice a caror rezultate nu au fost validate de Ministerul Educatiei si Cercetarii vor fi instiintate in
scris de catre inspectoratele scolare judetene.

Drepturile salariale ale cadrelor didactice care au promovat examenul de acordare a gradului didactic II se
acorda dupa validarea rezultatelor prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii incepand cu data de 1
septembrie a anului scolar urmator celui in care s-a desfasurat examenul.

In cazuri justificate, pentru candidatii inscrisi la examenele de acordare a gradului didactic II consiliul de
administratie al inspectoratului scolar poate aproba, la cererea acestora, o derogare de maximum 22 de zile
pentru stabilirea vechimii la catedra.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii
- Monitorizeaza procedura

Responsabilul CEAC si membrii comisiei CEAC
- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri
- Realizeaza activitatile descrise in prezenta procedura
- Monitorizeaza procedura

Inspectori scolari
- Aplica prevederile prezentei proceduri
- Realizeaza activitatile descrise in prezenta procedura

Comisiile de examinare
- Aplica prevederile prezentei proceduri
- Realizeaza activitatile descrise in prezenta procedura

Comisiile de contestatii
- Aplica prevederile prezentei proceduri
- Realizeaza activitatile descrise in prezenta procedura

Cadrele didactice

- Aplica prevederile prezentei proceduri
- Realizeaza activitatile descrise in prezenta procedura
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Nr.
Crt

1

7

8

Nr.
Crt

ex.

w N

Nr.
Crt

1

Numarul Data
editiei / editiei /
reviziei reviziei

Editia I 29.05.2020

Revizia I 09.09.2020

Revizia a II-
a

Editia a II-a 15.09.2022

20.04.2021

Editia a III-
a

02.05.2023

Editia a IV-a 06.06.2023

Revizia I 19.06.2023

Revizia a II-
a

04.12.2023

Compartiment

Compartiment

Comisie Monitorizare
CEAC

Denumirea anexei

Fisa de inscriere

Formular de evidenta a modificarilor

Avizul
Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
compartimentului
X X
Modificari legislative conform
- Scopul procedurii Ordinului nr. 5447/2020 privind
aprobarea Regulamentului-cadru
- Documente de referinta de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant
R Descrierga activitatii sau preuniversitar, Publicat in
procesului Monitorul Oficial, Partea I nr. 827
din 09 septembrie 2020
Legislati i a; e . .
egisialle primara; Modificari legislative
Generalitati.
X X
Documente de referinta;
Descrierea activitatii sau Modificari legislative
procesului
Modificari legislative conform
Ordinului nr. 4400/2023pentru
completarea Metodologiei privind
formarea continua a personalului
Documente de referinta din invéiv;ém.éntul preuni\./e.rsitar, .
’ aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.561/2011, Publicat
in Monitorul Oficial nr. 485 din 31
mai 2023
Modificari legislative conform
Ordinului nr. 4478/2023 pentru
completarea Metodologiei privind
formarea continua a personalului
. .. din invatamaéantul preuniversitar,
Documente de referinta 1y E antu p Uhverst .
’ aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.561/2011. Publicat
in Monitorul Oficial nr. 540 din 16
iunie 2023
Documente de referinta  Modificari legislative Favorabil
Formular de analiza a procedurii
Nume si prenume
conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
. Data Data Data intrarii in <
Nume si prenume o A q Semnatura
primirii retrageru vigoare
04.12.2023 04.12.2023 04.12.2023
Bejenaru Mihaela 04.12.2023 04.12.2023 04.12.2023
Gherman Diana Mihaela 04.12.2023 04.12.2023 04.12.2023
Anexe
Numar de .
Elaborator Aproba Arhivare
exemplare
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2 Raport scris incheiat la inspectia speciala

Propuneri privind componenta nominala a
comisiilor de examinare

Tabel nominal cu personalul didactic care
a promovat examenul

Centralizator cu rezultatele candidatilor
la examen

Fisa de evaluare a activitatii didactice in
cadrul inspectiei

7 Raport scris incheiat la inspectia curenta
Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosarele
Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activitatii sau procesului

Responsabilitati
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Formular de analiza a procedurii

Anexe

Pagina 13 /13



