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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Scopul procedurii este stabilirea unei metodologii unitare privind acordarea gradului didactic I.

Formarea continua a personalului didactic se intemeiaza pe modelul abordarii prin competente si pe conceptul de
dezvoltare cumulativa a nivelului de competenta a personalului didactic. Nivelul de competenta vizat prin
programele si activitatile de formare continua/perfectionare este evaluat in functie de:

a) capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si a utiliza in mod autonom capacitatile de
cunoastere, abilitatile si competentele generale si cele profesionale in acord cu evolutia curriculum-ului national
si cu nevoile de educatie.

b) capacitatea cadrului didactic de a face fata schimbarii, situatiilor complexe precum si unor situatii de criza.
2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul
5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura se refera la acordarea gradului didactic I.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Ordinul nr. 4478/2023 pentru completarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.561/2011. Publicat in Monitorul Oficial nr. 540 din 16 iunie 2023

- Ordinul nr. 4400/2023 pentru completarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.561/2011, Publicat in Monitorul Oficial nr. 485 din 31 mai 2023

- Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 3713/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continua a personalului
din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.561/2011, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 435 din 26 aprilie 2021

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10.

11.

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.
Crt.

B B B Bl B B

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Termenul

Editie procedura

Revizie procedura

Entitate publica

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

Gestionarea documentelor

P.O.

SCIM
Ed.

Rew.

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publicd, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Termenul abreviat

Procedura operationala

Elaborare

Verificare

Aprobare

Sistem de Control Intern/Managerial
Editie

Revizie

Pagina 4/ 15



Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Formarea continua a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionalad si evolutia in cariera. Evolutia in
cariera se realizeaza prin gradul didactic II si gradul didactic I. Pentru personalul didactic, de conducere, de
indrumare si de control, formarea continua este un drept si o obligatie.

Gradul didactic I se poate obtine de catre personalul didactic de predare care are o vechime la catedra de cel
putin 4 ani de la acordarea gradului didactic II, prin promovarea urmatoarelor probe:

a) un colocviu de admitere, pe baza unei tematici si a unei bibliografii aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, pentru fiecare specialitate in parte;

b) o inspectie scolara speciala, precedata de cel putin doua inspectii scolare curente, esalonate pe parcursul
celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim;

c) elaborarea unei lucrari metodico-stiintifice, sub indrumarea unui conducator stiintific stabilit de institutia cu
competente in domeniu;

d) sustinerea lucrarii metodico-stiintifice, in fata comisiei instituite, conform metodologiei Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele la prezenta procedura, daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox
- Dosare

3.2. Resurse umane:
- Conducatorul institutiei
- Responsabilul CEAC si membrii comisiei CEAC
- Inspectori scolari
- Comisiile de examinare
- Comisiile de contestatii
- Cadrele didactice
3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:
4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Acordarea gradului didactic I semnifica dobandirea de catre cadrul didactic a unui nivel inalt de maturitate
profesionala si expertiza, care il recomanda ca pe un furnizor de bune practici in mediul educational scolar.
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Pentru inscrierea la examenul de acordare a gradului didactic I, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
privind vechimea la catedra. In stabilirea vechimii efective la catedra pentru inscrierea la examenul de acordare a
gradului didactic I se vor avea in vedere urmatoarele:

a) conditiile de vechime necesare inscrierii la examenul de acordare a gradului didactic I se refera la vechimea
de predare efectiva la catedra si nu se confunda cu vechimea in munca, recunoscuta ca vechime in invatamant in
vederea stabilirii drepturilor salariale. Pentru vechimea la catedra se ia in calcul perioada in care s-a prestat
activitate efectiva de predare, ca personal didactic calificat, respectiv studii de specialitate absolvite cu examen
de diploma sau de licenta, dupa caz, cu norma intreaga si cu indeplinirea conditiilor de formare initiala;

b) cadrele didactice incadrate in invataméantul preuniversitar particular beneficiaza de recunoasterea vechimii
la catedra, necesara pentru obtinerea gradului didactic I, de la data obtinerii autorizatiei de functionare
provizorie de catre unitatea scolara respectiva;

c) perioada de suspendare a contractului individual de munca din initiativa salariatului, nu se considera
vechime la catedra, ci doar vechime in invatamant;

d) perioada concediului de maternitate este considerata vechime la catedra.

e) pentru personalul didactic calificat care nu a functionat cu o norma intreaga sau care a functionat cu ore
peste norma intreaga se poate calcula un coeficient anual de vechime la catedra prin impartirea numarului de ore
prestate de candidat in anul respectiv la numarul anual de ore corespunzator functiei didactice cu norma intreaga
din care a prestat ore, avandu-se in vedere numarul de saptamaéani de activitate didactica din structura anului
scolar. Coeficientul se calculeaza pentru fiecare dintre anii de functionare la catedra dupa obtinerea gradului
didactic II. Conditia de vechime la catedra prevazuta se considera indeplinita atunci cand suma coeficientilor
anuali astfel calculati este de cel putin 4, respectiv 3, in cazul candidatilor care au obtinut media 10 la examenul
de acordare a gradului didactic II;

f) pentru cadrele didactice care dupa sustinerea inspectiei speciale si a lucrarii metodico-stiintifice au
beneficiat de concediu pentru ingrijirea copilului, respectiv au avut contractul de muncd suspendat si nu
indeplinesc conditiile de predare efectiva la catedra, validarea prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii a
rezultatelor probelor aferente examenului de acordare a gradului didactic I se va face cu seria corespunzatoare
anului scolar in care aceste cadre didactice si-au reluat activitatea didactica, in conditiile indeplinirii prevederilor
legale privind vechimea de predare efectiva la catedra.

Pentru personalul didactic titular care ocupa functii cu drept de rezervare a postului didactic, perioada de
rezervare a postului didactic se considera vechime in invatamant. Cadrele didactice aflate in aceasta situatie
trebuie sa aiba cel putin 4 ore de predare sdaptamaéanal din anul inscrierii pana in anul in care li se efectueaza
inspectia speciala.

Perioada concediului de maternitate, precum si perioada suspendarii cursurilor ca urmare a declararii starii de
urgenta/alertd se considera vechime la catedra. In toate cazurile, vechimea la catedra necesara inscrierii se
calculeaza de la data obtinerii gradului didactic II, respectiv data de 1 septembrie a anului scolar urmator
sustinerii examenului, pana la data de 31 august a anului scolar in care se va sustine inspectia speciala si
lucrarea metodico-stiintifica.

Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic I, candidatii trebuie sa obtina
calificativul "Foarte bine" la evaluarile anuale, la prima inspectie curenta si la inspectiile scolare, daca acestea au
avut loc, din ultimii 2 ani de activitate premergatori Inscrierii.

Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic I, candidatul trebuie sa se remarce prin
prestatii didactice de calitate, prin competentda didactica de inalt nivel, dovedita prin rezultatele obtinute in
procesul de invatamant, prin preocupari si realizari de cercetare si inovare a procesului de Invatamant, prin
initiativa si responsabilitate in dezvoltarea culturii calitatii in organizatia scolard, prin conduita etica si
deontologica ireprosabila.

Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic I, candidatul trebuie sa aiba
recomandarea Consiliului profesoral al unitatii de invatamant in care este incadrat sau in care si-a desfasurat
activitatea In ultimii 2 ani premergatori inscrierii.

Inspectiile scolare curente, vor fi programate dupa cum urmeaza:

a) prima dintre cele doua inspectii curente se va programa, la solicitarea cadrelor didactice, in anul scolar
premergator inscrierii pentru sustinerea gradului didactic I;

b) a doua inspectie curenta se va programa dupa admiterea la colocviu pana la data de 31 mai a anului scolar
urmator;

c) candidatii care au obtinut media 10,00 la examenul de acordare a gradului didactic II au dreptul de a sustine
inspectia curenta I in perioada de inscriere la gradul didactic I.

In anul scolar 2022-2023, inspectia curentd II se poate efectua pana la finalizarea perioadei cursurilor scolare,
conform structurii anului scolar.

Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale si doresc sda se inscrie la examenul pentru acordarea
gradului didactic I vor solicita, in perioada 1-31 octombrie a anului premergator depunerii dosarului de inscriere,
efectuarea primei inspectii curente, printr-o cerere adresata conducerii unitatii de invataméant unde functioneaza.
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Conducerile unitatilor de invatamant, dupa validare in consiliul de administratie, vor inainta cererile catre
inspectoratul scolar judetean, unde vor fi inregistrate.

Pentru toate categoriile de personal didactic, inspectiile curente se efectueaza de inspectorii scolari de
specialitate de la inspectoratele scolare sau, prin delegare, de catre cadre didactice din corpul de metodisti ai
inspectoratului scolar. Cadrele didactice care efectueaza inspectiile curente trebuie sa aiba gradul didactic I si
aceeasi specializare cu aceea in care candidatul isi sustine inspectia curenta sau sa poata preda specializarea
celui inspectat.

Pentru personalul didactic din palate si cluburi ale copiilor, inclusiv pentru Palatul National al Copiilor,
inspectiile curente se efectueaza de catre inspectori scolari de specialitate/inspectorul scolar responsabil cu
activitatea extrascolara sau de catre cadre didactice din corpul de metodisti ai inspectoratului scolar, prin
delegare de atributii.

Inspectiile curente constau in asistenta si evaluarea a 4 activitati didactice la una dintre specializarile de pe
diploma/diplome sau la specializarea/specializarile pe care cadrul didactic o/le poate preda conform legislatiei in
vigoare. In situatia in care candidatul este incadrat pe una dintre specializarile de pe diploméa/diplome sau pe una
dintre specializarile pe care o poate preda conform legislatiei in vigoare, inspectia curenta se efectueaza la
specializarea pe care cadrul didactic este incadrat in anul scolar respectiv.

Fisa de evaluare a activitatii didactice in cadrul inspectiilor curente este prevazuta in anexa 1 la prezenta
procedura.

La inspectiile curente se incheie un raport scris dupa modelul prevazut in anexa 2 la prezenta procedura.
Raportul de inspectie va fi consemnat in registrul de inspectii al unitatii de invatamant.

Calificativul de promovare la inspectia curenta este «foarte bine». Inspectiile curente promovate sunt valabile
in ultimii 4 ani scolari de activitate didactica calculati la data finalizarii examenului. Calificativul acordat la
inspectiile curente nu poate fi contestat.

Raspunderea pentru planificarea, monitorizarea si evidenta efectuarii inspectiilor scolare curente revine
inspectoratelor scolare, prin inspectorii scolari pentru dezvoltarea resurselor umane si prin inspectorii de
specialitate.

Inscrierea pentru acordarea gradului didactic I se face pe baza dosarului de inscriere, in perioada 1 octombrie-
31 octombrie a anului scolar in care se sustine colocviul de admitere. Prin exceptie, in anul scolar 2020-2021,
pentru seria 2021-2023, termenul de depunere a dosarelor de inscriere se prelungeste pana la 1 decembrie 2020.

Dosarul de inscriere se depune la conducerea unitatii scolare si contine urmatoarele documente:

a) fisa de inscriere, completata, confirmata de conducerea scolii, conform Anexei 3, din prezenta procedura;

b) copii ale urmatoarelor documente, certificate «conform cu originalul» de catre conducerea unitatii de
invatamant unde candidatul are norma de baza: buletin/carte de identitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, document privind schimbarea numelui - dupa caz;

b1) copii ale diplomelor de studii, insotite de foaia matricola/suplimentul la diploma, certificate "conform cu
originalul" de catre conducerea unitatii de invatamant;

c) copia de pe certificatul de acordare a gradului didactic II, semnata pentru conformitate cu originalul de
catre conducerea scolii; In cazul schimbarii specialitatii fata de examenul de gradul II se va depune in copie,
certificata pentru conformitate cu originalul de catre conducerea scolii, diploma de licenta si suplimentul la
diploma pentru noua specializare;

d) dovada privind calificativele acordate la evaluarile anuale in ultimii 2 ani scolari;

e) dovada privind calificativele acordate la inspectiile scolare in ultimii 2 ani scolari;

f) recomandare scrisa asupra activitatii candidatului, din partea Consiliului profesoral al unitatii de invataméant
unde este incadrat;

g) copia raportului scris al inspectiei curente efectuate inainte de inscriere, certificata pentru conformitate cu
originalul de catre conducerea scolii;

h) copia de pe autorizatia de functionare provizorie/acreditarea scolii pentru cadrele didactice care
functioneaza in unitatile de invatamaéant particular.

Conducerile unitatilor de invatamant verifica existenta si legalitatea documentelor din dosarele de inscriere si
indeplinirea conditiilor de inscriere.

Dosarele cadrelor didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic I, care indeplinesc
conditiile legale, vor fi inaintate de catre conducerile unitatilor de invatamant inspectoratelor scolare, unde vor fi
inregistrate.

Cererile de inscriere vor fi supuse aprobarii Consiliului de administratie al inspectoratelor scolare judetene de
catre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane.

Instiintarea candidatilor cu privire la aprobarea sau respingerea inscrierii se realizeaza de catre inspectorul
scolar pentru dezvoltarea resurselor umane, prin afisare la inspectoratul scolar si pe site-urile inspectoratelor
scolare judetene. In caz de respingere a dosarului, candidatul va fi instiintat si in scris, cu precizarea motivarii
respingerii dosarului, péna la data de 1 decembrie a fiecarui an.

Procedura de finalizare a inscrierii candidatilor din seria curentd, corespunzatoare anului scolar in care se
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desfasoara colocviul de admitere, cuprinde urmatoarele actiuni si termene:

a) inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane trimite, pana la data de 15 ianuarie a anului in care
se sustine colocviul de admitere, institutiilor de invatamant - centre de perfectionare listele nominale cu cadrele
didactice aprobate pentru a fi inscrise la examenul de acordare a gradului didactic I insotite de dosarele
candidatilor;

b) directorii unitatilor de invatamant vor transmite inspectoratelor scolare, pana la data de 7 iunie a fiecarui
an, rapoartele scrise de inspectii curente, in copie autentificata prin stampila si semnatura conducatorului unitatii
scolare in care s-a efectuat inspectia; fiecare raport scris va fi insotit de documente din care sa rezulte vechimea
la catedra a cadrului didactic si calificativele anuale pentru ultimii 3 ani scolari.

Directorul are obligatia sa monitorizeze pana la sfarsitul anului scolar in care se sustin inspectia speciala si
lucrarea metodico-stiintifica, indeplinirea de catre cadrele didactice inscrise la examenul de acordare a gradului
didactic I a conditiilor de vechime efectiva la catedra precum si a conditiilor privind obtinerea calificativului
"Foarte bine" la evaluarile anuale si la a doua inspectie curenta. Inspectoratele scolare vor fi informate asupra
situatiilor de nerespectarea acestor conditii. Inspectoratele scolare au obligatia sa informeze institutiile de
invatamant - centre de perfectionare asupra aparitiei unor situatii de neindeplinirea acestor conditii. Informarea
va fi transmisa, in mod obligatoriu, cel mai tarziu pana la data de 15 iunie a anului scolar in care s-au sustinut
inspectiile speciale si lucrarile metodicostiintifice. Pentru sesiunea 2023, termenul prevazut anterior se
prelungeste pana la data de 14 iulie.

Pentru sesiunea 2023, termenul prevazut la lit. b) se prelungeste pana la data de 7 iulie.

Cadrele didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic I care, pana la obtinerea acestui
grad nu obtin calificativul "foarte bine" la evaluarile anuale si la a doua inspectie scolara curenta, nu pot finaliza
examenul in seria pentru care s-au inscris. Pentru cadrele didactice aflate in aceasta situatie probele si, dupa caz,
finalizarea examenului pentru acordarea gradului didactic I se amé&na cu un an. Inspectoratul scolar
reprogrameaza a doua inspectie scolara curenta pe parcursul anului de améanare.

Cadrele didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic I care, pana la obtinerea acestui
grad, au fost sanctionate disciplinar, isi pot finaliza obtinerea gradului didactic I, numai dupa ridicarea sanctiunii,
cu recomandarea Consiliului profesoral al unitatii de invataméant unde sunt incadrate si cu acordul inspectoratului
scolar .

In cazul in care, pe parcursul anului de amanare, cadrul didactic nu reuseste sa obtina calificativul "foarte
bine" sau este din nou sanctionat disciplinar, pierde examenul de acordare a gradului didactic I, inclusiv in
situatia In care a sustinut si a promovat inspectia speciala si lucrarea metodico-stiintifica. El se poate reinscrie
pentru o alta serie de examen atunci cand intruneste conditiile de inscriere.

Colocviul de admitere la gradul didactic I se organizeaza in fiecare an in perioada 15 ianuarie -15 februarie,
conform procedurii de organizare si desfasurare a colocviului de admitere la gradul didactic I, prevazuta in Anexa
4 la prezenta procedura.

Colocviul de admitere se sustine pe baza unei tematici si a unei bibliografii, aprobate anual de fiecare centru de
perfectionare abilitat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, din programele in vigoare - aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii pentru fiecare specialitate in parte. Tematica va fi alcatuita, in mod echilibrat,
din doua arii tematice, respectiv:

a) teme privind metodologia cercetarii pedagogice si tehnica elaborarii unei lucrari metodico-stiintifice;

b) teme privind domeniul de specialitate si didactica acestuia.

Evaluarea la colocviul de admitere la gradul didactic I se face prin calificative, respectiv admis/respins.
Rezultatele colocviului de admitere nu pot fi contestate.

Candidatii declarati respinsi la colocviul de admitere se pot reinscrie pentru sustinerea examenului.
Reinscrierea se face prin depunerea unui nou dosar si parcurgerea tuturor etapelor precizate in prezenta
procedura.

Candidatii care nu s-au prezentat la colocviul de admitere datorita unor motive obiective, sustinute cu
documente, si au fost declarati neprezentati se pot prezenta pentru sustinerea acestei probe a examenului in
sesiunea imediat urmatoare, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar judetean.

Componenta comisiilor pentru colocviul de admitere la gradul didactic I, pe functii didactice, este urmatoarea:
a) pentru profesori din invataméantul de masa si invatamantul special, antrenori si cadre medicale cu studii
superioare:

- un cadru didactic din Invatamantul superior avand cel putin functia didactica de lector cu specialitatea
pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie speciala, psihologie;

- un cadru didactic din invatamantul superior avand cel putin functia didactica de lector cu specialitatea in
care candidatii sustin examenul, daca a desfasurat activitati de formare initiala sau de formare continua a
cadrelor didactice in domeniul respectiv de specializare ori a finalizat studii de doctorat in stiintele educatiei;

b) pentru profesorii cu specialitatea pedagogie:
- 2 cadre didactice din invatamaéantul superior avand cel putin functia didactica de lector cu specialitatea
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pedagogie;
c) pentru educatoare/invatatori/institutori si profesori pentru invatamaéantul prescolar/primar:

- un cadru didactic din Invatamantul superior avand cel putin functia didactica de lector cu specialitatea
pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie speciala, psihologie;

- un cadru didactic din invataméantul superior avand cel putin functia didactica de lector sau un cadru didactic
din invatamantul preuniversitar cu gradul didactic I, cu specializarea care corespunde disciplinelor din planul de
invatamant al specializarii de licenta pedagogia invatamantului primar si prescolar, daca a desfasurat activitati
de formare initiala sau continua a personalului didactic din invatamantul primar si prescolar;

d) pentru invatatori-educatori, invatatori, invatatori itineranti, institutori si educatoare/institutori in invataméantul
special:

- un cadru didactic din Invatamantul superior avand cel putin functia didactica de lector cu specialitatea
pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie speciala, psihologie;

- un cadru didactic din invataméantul superior avand cel putin functia didactica de lector sau un cadru didactic
din invatamantul preuniversitar cu gradul didactic I, cu specialitatea pedagogie sau psihopedagogie speciala,
daca a predat discipline stiintifice sau metodice din domeniul invatamantului special sau a participat ca formator
in cadrul programelor de perfectionare/formare continua a personalului didactic din invatamantul special;

e) pentru maistri-instructori, antrenori si cadre medicale cu studii medii:

- un cadru didactic din invatamantul superior avand cel putin functia didactica de lector sau un inspector de la
inspectoratul scolar, cu gradul didactic I, cu specialitatea in care candidatii sustin examenul sau cu specialitatea
pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie speciala, psihologie;

- un cadru didactic metodist cu gradul didactic I in specialitatea candidatului.

Componenta comisiilor pentru colocviul de admitere la gradul didactic I se stabileste de catre institutiile de
invatamant - centre de perfectionare si se aproba de catre conducerile acestora.

Responsabilitatea privind organizarea colocviului de admitere revine in exclusivitate institutiilor de invatamant
superior - centre de perfectionare, care au obligatia respectarii conditiilor de obiectivitate si transparenta.

Elaborarea lucrarii metodico-stiintifice in domeniul specializarii detinute sau intr-un domeniu conex este o
proba menita sa puna in evidenta capacitatea candidatului de valorificare a experientei didactice acumulate si de
utilizare adecvata a metodologiei cercetarii stiintifice si pedagogice.

Lucrarea metodico-stiintifica se elaboreaza intre data de 15 februarie a anului scolar in care se sustine
colocviul de admitere si data de 31 august a anului scolar urmator.

Lucrarea metodico-stiintifica se elaboreaza sub indrumarea unui conducator stiintific desemnat de institutia de
invatamant - centru de perfectionare care organizeaza examenul. Conditiile de eligibilitate pentru functia de
conducator stiintific sunt urmatoarele:

a) pentru profesori din invataméantul de masa si invatamantul special, antrenori si cadre medicale cu studii
superioare: un cadru didactic din invatamantul superior avand cel putin functia didactica de lector cu
specialitatea pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie speciala, psihologie sau cu specialitatea in care
candidatii sustin examenul, daca a desfasurat activitati de formare initiala ori de formare continua a cadrelor
didactice in domeniul respectiv de specializare sau a finalizat studii de doctorat in stiintele educatiei;

b) pentru educatoare/invatatori si profesori pentru invatamantul prescolar/primar:

- un cadru didactic din invatamantul superior avand cel putin functia didactica de lector sau un cadru
didactic din invatamantul preuniversitar cu gradul didactic I, cu specialitatea pedagogie, psihopedagogie,
psihopedagogie speciala, psihologie sau cu specialitatea corespunzatoare disciplinelor din planul de invatamant al
specializarii de licenta pedagogia invatamantului primar si prescolar, daca a desfasurat activitati de formare
initiala ori de formare continua a cadrelor didactice din invatamantul primar sau prescolar;

c) pentru invatatori-educatori, invatatori, Invatatori itineranti, institutori si educatoare/institutori din
invatamantul special: un cadru didactic din invatamantul superior avand cel putin functia didactica de lector sau
un cadru didactic din invatamantul preuniversitar cu gradul didactic I, avand specialitatea pedagogie sau
psihopedagogie speciala, care preda in invatamantul special ori a participat ca formator in cadrul programelor de
perfectionare/formare continua a personalului didactic din invatamantul special;

d) pentru maistri-instructori, antrenori si cadre didactice medicale cu studii medii: un cadru didactic din
invatamantul superior avand cel putin functia didacticd de lector sau un cadru didactic din iInvatamaéantul
preuniversitar cu gradul didactic I, cu specialitatea pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie specialg,
psihologie sau avand specialitatea in care candidatii sustin examenul ori o specializare din acelasi domeniu.

Desemnarea conducatorilor stiintifici se face de catre centrul de perfectionare, in functie de doua criterii,
respectiv:

a) corespondenta dintre domeniul tematic al lucrarii metodico-stiintifice si domeniul de competenta al
coordonatorului;

b) optiunea scrisa a candidatilor, in limita numarului maxim de coordonari aprobat de centrul de perfectionare
pentru fiecare profesor coordonator.
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Situatia definitiva a repartizarii candidatilor pe conducatori este stabilita de conducerea centrului de
perfectionare si este comunicata candidatilor in termen de cel mult 10 zile de la desfasurarea colocviului de
admitere.

Candidatul are obligatia de a colabora cu profesorul conducator pe toata durata elaborarii lucrarii, potrivit
unui program stabilit de comun acord. In caz contrar, conducéatorul are dreptul si nu-si dea avizul scris pentru
depunerea lucrarii in termenul stabilit prin prezenta procedura.

Conducatorii stiintifici au obligatia de a asigura candidatilor coordonati consilierea metodicostiintifica
necesara in procesul elaborarii lucrarii si de a oferi acestora reperele pentru monitorizarea si autoevaluarea
gradului in care lucrarea corespunde standardelor de calitate.

Raspunderea pentru continutul si calitatea lucrarii metodico-stiintifice, precum si pentru respectarea normelor
juridice si deontologice privind creatia stiintifica si drepturile de autor revine candidatului si conducatorului
stiintific.

Nota acordata de catre conducatorul stiintific reflecta calitatea lucrarii si respectiv, calitatea prestatiei
metodico-stiintifice a candidatului.

Criteriile principale privind elaborarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice pentru obtinerea gradului
didactic I sunt prezentate in Anexa 5 la prezenta procedura.

Depunerea lucrarilor metodico-stiintifice se face la institutiile de invataméant - centre de perfectionare pana la
data de 31 august a anului scolar urmator celui in care s-a sustinut colocviul de admitere, in forma scrisa, legata
tip carte si pe suport electronic, respectiv pe CD, format PDF. Ultima pagina a lucrarii cuprinde declaratia de
autenticitate, pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca:

a) lucrarea a fost elaborata personal si apartine in intregime candidatului;

b) nu au fost folosite alte surse decéat cele mentionate in bibliografie;

c) nu au fost preluate texte, date sau elemente de grafica din alte lucrari sau din alte surse fara a fi citate si
fara a fi precizata sursa preluarii, inclusiv in cazul in care sursa o reprezinta alte lucrari ale candidatului;

d) lucrarea nu a mai fost folosita in alte contexte de examen sau de concurs.

Pentru depunerea lucrarii este necesar avizul scris al conducatorului stiintific. In cazul in care lucrarea nu este
avizata pentru depunere, conducatorul stiintific are obligatia de a preciza motivele respingerii. Candidatii ale
caror lucrari nu au fost avizate pot sa depuna contestatie in termen de doua zile de la data-limita de depunere a
lucrarilor. Contestatiile se rezolva in termen de trei zile de la data depunerii.

Lucrarile metodico-stiintifice depuse se inregistreaza, cu numar si data, la secretariatul institutiei de
invatamant - centru de perfectionare. Candidatul are obligatia de a depune un exemplar din lucrare si la
biblioteca sau cabinetul metodic din cadrul institutiei de Invataméant unde urmeaza sa se desfasoare inspectia
speciala si sustinerea lucrarii, pentru a fi consultata de membrii comisiei metodice.

Conducatorii stiintifici au obligatia de a iIntocmi, pentru fiecare lucrare condusa, referatul de
acceptare/respingere a lucrarii pentru ca lucrarea sa poata fi sustinuta. Referatele se depun la institutia de
invatamant - centru de perfectionare pana la data de 10 septembrie a anului scolar in care se sustine lucrarea.

Proba de elaborare a lucrarii metodico-stiintifice este evaluata printr-o nota de la 1 la 10, exprimata printr-un
numar intreg sau cu doua zecimale. Nota este acordata de conducatorul stiintific si este inscrisa la finalul
referatului intocmit de acesta pentru fiecare lucrare condusa. Pentru a fi acceptata la sustinere, lucrarea trebuie
sa primeasca cel putin nota 9 (noua).

Candidatii care nu au primit nota minima se considera respinsi la examenul pentru gradul didactic I si nu pot
sustine probele urmatoare, respectiv inspectia speciala si sustinerea lucrarii.

Rezultatele evaluarii lucrarilor metodico-stiintifice se aduc la cunostinta candidatilor, prin afisare, cu
mentiunea admis/respins la sustinere.

Candidatii respinsi la proba de elaborare a lucrarii metodico-stiintifice pot sa depuna contestatie in termen de
48 de ore de la data si ora afisarii rezultatelor. Contestatiile se rezolva in termen de trei zile de la data depunerii.

Contestatiile se analizeaza si se rezolva de catre comisii constituite in mod special in acest scop. O comisie de
contestatie este alcatuita din trei cadre didactice, desemnate dintre cadrele didactice care au calitatea de
conducator stiintific sau care indeplinesc conditiile de conducatori stiintifici in domeniul de specializare sau in
domenii inrudite cu domeniul lucrarii contestate. Rezolutiile comisiei de contestatii sunt definitive.

In cazul candidatilor respinsi la proba de elaborare a lucrarii metodico-stiintifice, probele de sustinere a
inspectiei speciale si a lucrarii metodico-stiintifice se pot aména, la cerere, cu un an scolar. Ei vor putea sustine
aceste probe in anul scolar urmator, cu conditia de a obtine avizul pentru depunerea lucrarii, respectiv referatul
de acceptare a sustinerii lucrarii din partea conducatorului stiintific. Candidatii care, dupa anul de amanare, nu
intrunesc conditia de avizare/acceptare pentru sustinerea lucrarii metodico-stiintifice din partea conducatorului
stiintific, se considera respinsi la examenul pentru acordarea gradului didactic I si se pot reinscrie in anul scolar
urmator pentru sustinerea examenului, prin depunerea unui nou dosar de inscriere si cu parcurgerea tuturor
etapelor precizate in prezenta procedura.

Candidatii admisi la colocviul de admitere, care nu au putut elabora si depune in termen lucrarea metodico-
stiintifica, datorita unor motive obiective argumentate cu documente, pot solicita amanarea depunerii lucrarii
metodico - stiintifice in anul scolar urmator. Candidatul aflat in aceasta situtie va depune o cerere de amanare a
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probelor la ISJ insotitd de urmatoarele documente justificative: adeverinta eliberata de departamentul pentru
pregatirea personalului didactic care sa confirme promovarea colocviului de admitere, acordul scris al
coordonatorului stiintific, si documentele care justificA motivul amanérii. In aceste situatii, inspectoratele scolare
vor informa institutiile de invatamant - centre de perfectionare cu privire la aprobarea/respingerea cererii de
amanare a sustinerii acestei probe.

Inspectia speciala si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice pentru acordarea gradului didactic I se desfasoara
in unitatea de invatamant in care este incadrat candidatul sau, cu avizul inspectorului pentru dezvoltarea resursei
umane si al directorului unitatii scolare respective, intr-o alta unitate de invatamaéant/unitate conexa, in perioada 1
noiembrie-31 mai a anului scolar urmator celui in care s-a depus lucrarea metodico-stiintifica. Prin exceptie, in
anul scolar 2020-2021, perioada in care se desfasoara inspectia speciala si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice
poate fi prelungita. in ultimele doua saptdmani de cursuri ale anului scolar nu se sustin inspectii speciale.

Exceptie pot face situatiile motivate obiectiv si argumentate temeinic cu documente justificative, in care
sustinerea inspectiei speciale si a lucrarii metodico-stiintifice are loc in altd perioada decat cea mentionata mai
sus, dar cu respectarea structurii anului scolar.

Inspectia specialda si sustinerea lucrarii metodico- stiintifice se desfasoara in aceeasi zi, in prezenta unei
comisii de examinare alcatuite din presedinte si 2 membri, potrivit precizarilor mentionate in prezenta procedura.
Componenta comisiilor pentru efectuarea inspectiei speciale si pentru sustinerea lucrarii metodico-stiintifice se
propune de catre conducerea institutiei de invatamant - centru de perfectionare care organizeaza examenul si se
aproba de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii. Pentru aprobare, propunerile de comisii vor fi inaintate
Ministerului Educatiei si Cercetarii pana la data de 20 octombrie a anului scolar in care se efectueaza inspectia
speciala, conform anexei 6 la prezenta procedura.

Exceptie pot face situatiile motivate obiectiv si argumentate temeinic cu documente justificative, in care
sustinerea inspectiei speciale si a lucrarii metodico-stiintifice are loc in altd perioada decat cea mentionata mai
sus, dar cu respectarea structurii anului scolar.

In anul scolar 2022-2023, inspectia speciald si sustinerea lucrdrii metodico-stiintifice pentru acordarea
gradului didactic I se efectueaza pana la finalizarea perioadei cursurilor scolare, conform structurii anului scolar
urmator celui in care s-a depus lucrarea metodico-stiintifica.

Componenta comisiei de examinare pentru inspectia speciala si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice, pe
categorii de personal didactic, este urmatoarea:

1. pentru profesori din invatamantul de masa si invatamantul special, antrenori si cadre medicale cu studii
superioare:

a) presedinte: un cadru didactic din invatamantul superior avand cel putin functia didactica de lector, cu
specialitatea in care candidatul sustine inspectia specialda sau cu specialitatea pedagogie, psihopedagogie,
psihopedagogie speciala, psihologie;

b) conducatorul stiintific al lucrarii metodico-stiintifice;

c) un inspector scolar de specialitate de la inspectoratele scolare sau un cadru didactic metodist, cu delegatie,
cu specialitatea in care candidatul sustine inspectia speciald si lucrarea metodico-stiintifica, precum si gradul
didactic I in Invatamantul preuniversitar.

2. pentru educatoare/invatatori si profesori pentru invataméantul prescolar/primar:

a) presedinte: un cadru didactic din invatamantul superior avand cel putin functia didactica de lector sau un
cadru didactic din iInvatamaéantul preuniversitar, avand gradul didactic I, cu specialitatea echivalenta cu
disciplina/domeniul in care candidatul sustine lucrarea metodico-stiintifica sau cu specialitatea pedagogie,
psihopedagogie, psihopedagogie speciala, psihologie, daca a desfasurat activitati de formare initiala ori de
formare continua a cadrelor didactice din invatamantul prescolar si primar;

b) conducatorul stiintific al lucrarii metodico-stiintifice;

c) un inspector scolar de specialitate de la inspectoratele scolare sau un cadru didactic metodist de
specialitate, cu delegatie, avand gradul didactic I in Invatamantul preuniversitar;

3. pentru invatatori-educatori, invatatori, invatatori itineranti, institutori si educatoare/institutori in invatamantul
special:

a) presedinte: un cadru didactic din invatamantul superior avand cel putin functia didactica de lector sau un
cadru didactic din Invataméntul preuniversitar, avand gradul didactic I, cu specialitatea pedagogie sau
psihopedagogie speciala, daca preda in invatamantul special ori a participat ca formator in cadrul programelor de
perfectionare/formare continua a personalului didactic din invatamantul special;

b) conducatorul stiintific al lucrarii metodico-stiintifice;

c) un inspector scolar de specialitate de la inspectoratele scolare sau un cadru didactic metodist de
specialitate, cu delegatie, avand gradul didactic I in Invatamantul preuniversitar;

4. pentru maistri-instructori, antrenori si cadre didactice medicale cu studii medii:

a) presedinte: un cadru didactic din invatamantul superior avand cel putin functia didactica de lector sau un
cadru didactic din invataméantul preuniversitar, avand gradul didactic I, cu specialitatea in care candidatul sustine
inspectia speciala sau cu specialitatea pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie speciald, psihologie;

b) conducatorul stiintific al lucrarii metodico-stiintifice;

Pagina 11 /15



c) un inspector scolar de specialitate de la inspectoratele scolare sau un cadru didactic metodist de
specialitate, cu delegatie, avand gradul didactic I in Invataméantul preuniversitar.

Inspectia speciala pentru acordarea gradului didactic I se efectueaza la patru activitati didactice si este
valabila numai pentru anul scolar in care a fost efectuata.

Inspectia speciala se sustine la specializarea la care candidatul a fost admis la colocviu sau la una dintre
disciplinele pe care candidatul cu specializarea respectiva le poate preda conform Centralizatorului si pe care are
incadrare.

La inspectia speciala se incheie un raport scris dupa modelul prezentat in Anexa 7 la prezenta procedura.
Raportul de inspectie va fi consemnat in registrul de inspectii al unitatii de invatamant in care s-a desfasurat
inspectia. In cazul in care inspectia s-a desfasurat intr-o unitate de invatamant/unitate conexa, alta decat cea la
care este incadrat candidatul, copiile documentelor rezultate in urma inspectiei «conform cu originalul» se
transmit unitatii de invatamant la care cadrul didactic inspectat este angajat cu contract de munca.

La inspectia speciald poate sa asiste si directorul unitatii de invatamant in care aceasta se desfasoara. Acesta
poate sa faca observatii si aprecieri privind activitatile didactice asistate, dar nu acorda nota.

Nota la inspectia speciala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate de fiecare dintre cei trei
membri ai comisiei de examinare

Nota minima de promovare a acestei probe este 8 (opt).

Candidatii care nu au obtinut nota minima de promovare a inspectiei speciale se considera respinsi si nu mai
au dreptul de a sustine lucrarea metodico - stiintifica.

Nota acordata la inspectia speciala nu poate fi contestata.

In perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si a concediului fara plata nu pot fi efectuate inspectii
sau sustinute probe de examen.

Sustinerea lucrarii metodico-stiintifice se organizeaza dupa desfasurarea si evaluarea inspectiei speciale, in
aceeasi zi si In aceeasi unitate scolara, in fata comisiei de examinare instituite in acest scop, avand componenta
precizata in prezenta procedura.

Sustinerea lucrarii metodico-stiintifice se desfasoara in sedinta publica, organizata in cadrul comisiei metodice.
Locul, data si ora la care se organizeaza sedinta publica de sustinere a lucrarii metodico-stiintifice se anunta in
unitatea de invatamant de catre conducerea unitatii respective.

Sedinta publica de sustinere se desfasoara potrivit urmatorului program:

a) prezentarea referatului de catre conducatorul stiintific, care va prezenta sintetic contributiile si limitele
lucrarii si argumentele acordarii notei;

b) prezentarea sintetica de catre candidat a continutului lucrarii, cu accent pe contributiile personale si pe
latura aplicativa a investigatiilor efectuate, cu referire la aspectele de inovare si dezvoltare a procesului
educational;

c) adresarea de intrebari candidatului de catre membrii comisiei de examinare;

d) intrebari, observatii si aprecieri ale cadrelor didactice prezente la sedinta publica de sustinere, cu referire la
lucrarea metodico-stiintifica sustinuta;

e) etapa de deliberare, in care comisia de examinare se retrage pentru 10-15 minute, acorda notele si
completeaza raportul scris privind sustinerea lucrarii metodico-stiintifice;

f) prezentarea de catre presedintele comisiei, a aprecierilor sintetice privind sustinerea lucrarii metodico-
stiintifice si anuntarea notei acordate candidatului pentru sustinerea lucrarii.

Nota la proba de sustinere a lucrarii metodico-stiintifice se calculeaza ca medie aritmetica a notelor, de la 1 la
10, acordate de fiecare dintre cei 3 membri ai comisiei, ca numar Intreg sau cu zecimale. Nota acordata nu poate
fi contestata. Nota minima de promovare a acestei probe este 9 (noua).

Nota finala pentru lucrarea metodico-stiintifica se calculeaza ca medie aritmetica a notei acordate de
conducatorul stiintific si a notei obtinute de candidat la proba de sustinere a lucrarii.

Raportul scris incheiat la sustinerea lucrarii metodico-stiintifice pentru acordarea gradului didactic I va fi
intocmit conform Anexei 8 la prezenta procedura.

Nota de promovare a examenului de acordare a gradului didactic I este nota finala obtinuta pentru lucrarea
metodico-stiintifica.

In caz de nepromovare, examenul pentru obtinerea gradului didactic I poate fi reluat dupa un interval de cel
putin 2 ani scolari, prin depunerea unui dosar de inscriere si parcurgerea tuturor etapelor.

Candidatii care, din motive obiective, argumentate cu documente, nu au putut sustine inspectia speciala si
lucrarea metodico-stiintifica pana la sfarsitul anului scolar in care trebuiau sa le sustind si au fost declarati
neprezentati se pot reinscrie pentru sustinerea acestor probe in anul scolar urmator, cu respectarea conditiilor
legale si cu aprobarea inspectoratului scolar.

Pentru validarea rezultatelor examenului de acordare a gradului didactic I, institutiile de invatamant - centre
de perfectionare transmit directiei de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, pana la data de
1 iulie a anului scolar in care s-au desfasurat inspectia speciala si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice, tabelele
nominale cu candidatii admisi, in doua exemplare, atat pe suport hartie, potrivit modelului prevazut in anexa 9 la
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prezenta procedura, cat si in format electronic (EXCEL). Datele de identificare ale candidatilor care au sustinut si
au promovat examenul pentru obtinerea gradului didactic I vor fi inscrise pe toate documentele elaborate
conform actelor de identitate. Tabelele vor fi insotite de o informare sintetica privind modul de organizare si
desfasurare a examenului, de situatia privind rezultatele examenului pentru acordarea gradului didactic I,
respectiv admisi, respinsi, neprezentati (centralizator pe specializari), conform anexei 10 la prezenta procedurs,
precum si de propuneri pentru optimizarea activitatii de perfectionare prin acordarea gradului didactic I.

Validarea rezultatelor examenului pentru acordarea gradului didactic I se face de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, prin ordin al ministrului, pe baza documentelor transmise de centrele de perfectionare.

Eliberarea certificatelor-tip pentru acordarea gradului didactic I se face de centrele de perfectionare, dupa
comunicarea primita de la Ministerul Educatiei si Cercetarii privind validarea prin ordin al ministrului a
rezultatelor examenelor sustinute de candidati.

Situatia privind rezultatele examenului pentru acordarea gradului didactic I, respectiv
admisi/respinsi/neprezentati/nevalidati, va fi transmisa de catre centrele de perfectionare inspectoratelor scolare,
in termen de 15 zile de la data comunicarii validarii. Inspectorul pentru dezvoltarea resurselor umane de la
inspectoratul scolar va tine evidenta actualizata a situatiei candidatilor.

Cadrele didactice a caror rezultate nu au fost validate de Ministerul Educatiei si Cercetarii vor fi instiintate in
scris de catre inspectoratele scolare.

Drepturile salariale ale cadrelor didactice care au promovat examenul de acordare a gradului didactic I se
acorda dupa validarea rezultatelor prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii incepand cu data de 1
septembrie a anului scolar urmator celui in care s-au desfasurat inspectia speciala si sustinerea lucrarii metodico-
stiintifice.

In cazuri justificate, pentru candidatii inscrisi la examenele de acordare a gradului didactic i I, consiliul de
administratie al inspectoratului scolar poate aproba, la cererea acestora, o derogare de maximum 22 de zile
pentru stabilirea vechimii la catedra.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii
- Monitorizeaza procedura

Responsabilul CEAC si membrii comisiei CEAC
- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri
- Realizeaza activitatile descrise in prezenta procedura
- Monitorizeaza procedura

Inspectori scolari
- Aplica prevederile prezentei proceduri
- Realizeaza activitatile descrise in prezenta procedura

Comisiile de examinare
- Aplica prevederile prezentei proceduri
- Realizeaza activitatile descrise in prezenta procedura

Comisiile de contestatii
- Aplica prevederile prezentei proceduri
- Realizeaza activitatile descrise in prezenta procedura

Cadrele didactice

- Aplica prevederile prezentei proceduri
- Realizeaza activitatile descrise in prezenta procedura
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Nr.
Crt

1

7

8

Nr.
Crt

ex.

w N

Nr.
Crt

Formular de evidenta a modificarilor

Numarul Data Avizul
editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului

Editia I 03.06.2020 X X

Modificari legislative conform
- Scopul procedurii Ordinului nr. 5447/2020 privind
aprobarea Regulamentului-cadru

Revizia I 09.09.2020 Documente de referinta de'oz“g.amzar(? s1vfuvnc210nare a
unitatilor de invatamant

R Descrierga activitatii sau preuniversitar, Publicat in
procesului Monitorul Oficial, Partea I nr. 827
din 09 septembrie 2020

ReviziaalIl- ) 4 50pq Legislatie primar; Modificari legislative

a Generalitati.

Editia a IT-a 15.09.2022 X X

Documente de referinta;
Revizia I 08.03.2023 Descrierea activitatii sau Modificari legislative
procesului
Modificari legislative conform
Ordinului nr. 4400/2023pentru
completarea Metodologiei privind
formarea continua a personalului

Editia a III- 06.06.2023 Documente de referinta din 1nva1v;am.antul preum\./e.rsnar, .

a ’ aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.561/2011, Publicat
in Monitorul Oficial nr. 485 din 31
mai 2023
Modificari legislative conform
Ordinului nr. 4478/2023 pentru
completarea Metodologiei privind
formarea continua a personalului

Revizia I 19.06.2023 Documente de referinta din 1nva§amf3ntul preun1\./e.rs1tar, .

’ aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5.561/2011. Publicat
in Monitorul Oficial nr. 540 din 16
iunie 2023

Z{evma al- 04.12.2023 Documente de referinta = Modificari legislative Favorabil

Formular de analiza a procedurii
Nume si prenume
Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
Compartiment Nume si prenume I.)at.a” Data an Data .intran'i M Semnitura
primirii retragerii vigoare
04.12.2023 04.12.2023 04.12.2023
Comisie Monitorizare Bejenaru Mihaela 04.12.2023 04.12.2023 04.12.2023
CEAC Gherman Diana Mihaela 04.12.2023 04.12.2023 04.12.2023
Anexe
Denumirea anexei Elaborator Aproba N e Arhivare
exemplare

Fisa de evaluare a activitatii didactice in
cadrul inspectiei curente
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2 Raport scris incheiat la inspectia curenta

3 Fisa de inscriere

Procedura de organizare si desfasurare a
4 colocviului de admitere la gradul didactic
I

Criterii de elaborare si evaluare a lucrarii
medico-stiintifice

Propuneri privind componenta comisiilor
pentru inspectii speciale

7 Raport scris incheiat la inspectia speciala

Raport scris incheiat la sustinerea lucrarii
metodico-stiintifice

Tabel nominal cu personalul didactic care
a promovat examenul

10 Centralizator cu rezultatele candidatilor
la examen

Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosarele
Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activitatii sau procesului

Responsabilitati

== O W N R R

o W

Formular de analiza a procedurii

Anexe

Pagina 15/ 15



