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Scoala	Gimnaziala	"Gheorghe
Coman"	Braesti

PROCEDURĂ	OPERAŢIONALĂ
Ediţia: a	II-a
Revizia: a	II-a

Consilierea	elevilor	cu	CES
Cod:	PO-CEAC-150 Exemplar	nr.: 1

Procedură	Operaţională	privind
Consilierea	elevilor	cu	CES

COD:	PO-CEAC-150
Ediţia:	a	II-a,	Revizia:	a	II-a,	Data:	28.11.2023,

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	şi	aprobarea	ediţiei

Nr.
Crt

Elemente
privind

responsabilii/
operațiunea

Numele	și	prenumele Funcția Data Semnătura

1.1 Elaborat Gherman	Diana	Mihaela Responsabil	CEAC 28.11.2023
1.2 Avizat Bejenaru	Mihaela Presedinte	Comisie	Monitorizare 28.11.2023
1.3 Aprobat Cîmpanu	Monica Director 28.11.2023

Situaţia	ediţiilor	şi	a	reviziilor	în	cadrul	ediţiilor	procedurii

Nr.
Crt

Ediția	sau,
după	caz,
revizia	în

cadrul	ediției
Componenta	revizuită Modalitatea	reviziei

Data	de	la
care	se
aplică

prevederile
ediției	sau
reviziei
ediției

2.1 Ediția	I X X 23.09.2022

2.2 Revizia	I
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative 02.02.2023

2.3 Ediția	a	II-a Documente	de	referință Modificări	legislative 21.06.2023
2.4 Revizia	I Documente	de	referință Modificări	legislative 17.07.2023
2.5 Revizia	a	II-a Documente	de	referință Modificări	legislative 28.11.2023

Lista	 cuprinzând	 persoanele	 la	 care	 se	 difuzează	 ediţia	 sau,	 după	 caz,	 revizia	 din	 cadrul	 ediţiei
procedurii

Scopul
difuzării

Exemplar
nr. Departament Funcția Numele	și	prenumele Data

primirii Semnătura

3.1 Informare 1 28.11.2023

3.2 Evidență 2 Comisie
Monitorizare

Presedinte	Comisie
Monitorizare Bejenaru	Mihaela 28.11.2023

3.3 Aplicare,
Arhivare 3 CEAC Responsabil	CEAC Gherman	Diana	Mihaela 28.11.2023
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Scopul	procedurii

1.	Stabilește	modul	de	realizare	a	activității,	compartimentele	și	persoanele	implicate
 	Scopul	prezentei	proceduri	este	de	a	elabora	o	metodologie	unitară	privind	consilierea	elevilor	cu	CES.
 	De	asemenea,	prin	prezenta	procedură	se	urmăreşte	stabilirea	unui	mod	unitar	de	 lucru	pentru	 îndeplinirea
sarcinilor	 aferente	 fişei	 postului	 pentru	 toţi	 salariații	 instituției	 implicaţi	 direct	 sau	 indirect	 în	 activitatea
procedurată.

2.	Dă	asigurări	cu	privire	la	existența	documentației	adecvate	derulării	activității
 	Stabilirea	responsabilităţilor	privind	întocmirea,	avizarea	şi	aprobarea	documentelor	aferente	acestei	activităţi.

3.	Asigură	continuitatea	activității,	inclusiv	în	condiții	de	fluctuație	a	personalului
 	Prin	procedură	se	urmărește	asigurarea	unui	circuit	corect,	eficient,	operativ	și	legal	al	documentelor.

4.	Sprijină	auditul	și/sau	alte	organisme	abilitate	în	acțiuni	de	auditare	și/sau	control,	iar	pe	manager,
în	luarea	deciziei
-	Nu	este	cazul

5.	Alte	scopuri
-	Nu	este	cazul

Domeniul	de	aplicare

1.	Precizarea	(definirea)	activității	la	care	se	referă	procedura	operațională:
 	Prezenta	procedură	se	referă	la	consilierea	elevilor	cu	CES.

2.	 Delimitarea	 explicită	 a	 activității	 procedurate	 în	 cadrul	 portofoliului	 de	 activități	 desfășurate	 de
entitatea	publică:
 	Activitatea	este	relevantă	ca	importanță,	fiind	procedurată	distinct	în	cadrul	instituției.

3.	Listarea	principalelor	activități	de	care	depinde	și/sau	care	depind	de	activitatea	procedurată:
 	 De	 activitatea	 procedurată	 depind	 toate	 celelalte	 activități	 din	 cadrul	 instituției,	 datorită	 rolului	 pe	 care
această	activitate	îl	are	în	cadrul	derulării	corecte	și	la	timp	a	tuturor	proceselor.

4.	 Listarea	 compartimentelor	 furnizoare	 de	 date	 și/sau	 beneficiare	 de	 rezultate	 ale	 activității
procedurate:

4.1	Compartimente	furnizare	de	date
 	Toate	structurile

4.2	Compartimente	furnizoare	de	rezultate:
 	Toate	structurile

4.3	Compartimente	implicate	în	procesul	activităţii:
CEAC
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Documente	de	referință

1.	Reglementări	internaționale:
-	 Regulamentul	 nr.	 679/2016	 privind	 protecţia	 persoanelor	 fizice	 în	 ceea	 ce	 priveşte	 prelucrarea	 datelor	 cu
caracter	personal	şi	privind	libera	circulaţie	a	acestor	date	şi	de	abrogare	a	Directivei	95/46/CE	(Regulamentul
general	privind	protecţia	datelor)

2	Legislație	primară:
-	 Ordinul	 nr.	 1985/2016	 privind	 aprobarea	 metodologiei	 pentru	 evaluarea	 şi	 intervenţia	 integrată	 în	 vederea
încadrării	 copiilor	 cu	 dizabilităţi	 în	 grad	 de	 handicap,	 a	 orientării	 şcolare	 şi	 profesionale	 a	 copiilor	 cu	 cerinţe
educaţionale	 speciale,	 precum	 şi	 în	 vederea	 abilitării	 şi	 reabilitării	 copiilor	 cu	 dizabilităţi	 şi/sau	 cerinţe
educaţionale	speciale,	Publicat	în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	1019	din	19/12/2016
-	Ordinul	nr.	5573/2011	privind	aprobarea	Regulamentului	de	organizare	şi	funcţionare	a	învăţământului	special
şi	special	integrat,	Publicat	in	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	787	din	07/11/2011 	
-	Legea	nr.	198/2023	a	învăţământului	preuniversitar,	cu	modificările	și	completările	ulterioare

3	Legislație	secundară:
-	Ordinul	nr.	600/2018	privind	aprobarea	Codului	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,	Publicat	in
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	387	din	07/05/2018
-	 Instrucţiunea	 nr.	 1/2018	 din	 16	 mai	 2018	 privind	 aplicarea	 unitară	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ
preuniversitar	a	Standardului	9	-	Proceduri	prevăzut	în	Codul	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,
aprobat	prin	Ordinul	secretarului	general	al	Guvernului	nr.	600/2018

4	Alte	documente,	inclusiv	reglementări	interne	ale	entității	publice:
-	Programul	de	dezvoltare	
-	Regulamentul	de	funcționare	al	Comisiei	de	Monitorizare	
-	Regulamentul	de	organizare	şi	funcţionare	al	instituției	
-	Regulamentul	Intern	al	Instituției	
-	Decizii	ale	Conducătorului	Instituției	
-	Circuitul	documentelor
-	Alte	acte	normative
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Definiții	și	abrevieri

1.	Definiții	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Termenul Definiția	și	/	sau,	dacă	este	cazul,	actul	care	definește	termenul

1. Procedură	documentată
 	Modul	specific	de	realizare	a	unei	activități	sau	a	unui	proces,	editat	pe	suport	de
hârtie	sau	în	format	electronic;	procedurile	documentate	pot	fi	proceduri	de	sistem
şi	proceduri	operaţionale

2. Procedură	operaţională	(procedură
de	lucru)

 	Procedură	 care	descrie	un	proces	 sau	o	 activitate	 care	 se	desfăşoară	 la	nivelul
unuia	 sau	mai	multor	 compartimente	 dintr-o	 entitate,	 fără	 aplicabilitate	 la	 nivelul
întregii	entități	publice

3. Document
 	Act	prin	care	se	adeverește,	se	constată	sau	se	preconizează	un	fapt,	se	conferă
un	drept,	se	recunoaște	o	obligație	respectiv	text	scris	sau	tipărit	inscripție	sau	altă
mărturie	servind	la	cunoașterea	unui	fapt	real	actual	sau	din	trecut

4. Aprobare  	Confirmarea	scrisă,	semnătura	şi	datarea	acesteia,	a	autorităţii	desemnate	de	a	fi
de	acord	cu	aplicarea	respectivului	document	în	unitate.

5. Verificare
 	Confirmare	prin	examinare	şi	 furnizare	de	dovezi	obiective	de	către	autoritatea
desemnată	(verificator),	a	faptului	că	sunt	satisfăcute	cerinţele	specificate,	 inclusiv
cerinţele	Comisiei	de	Monitorizare.

6. Ediție	procedură
 	Forma	actuală	a	procedurii;	Ediția	unei	proceduri	se	modifică	atunci	când	deja	au
fost	 realizate	 3	 revizii	 ale	 respectivei	 proceduri	 sau	 atunci	 când	 modificările	 din
structura	procedurii	depășesc	50%	din	conținutul	reviziei	anterioare;

7. Revizie	procedură
 	Acţiunea	de	modificare	respectiv	adăugare	sau	eliminare	a	unor	informații,	date,
componente	ale	unei	ediții	a	unei	proceduri,	modificări	ce	implică	de	regulă	sub	50%
din	conținutul	procedurii;.

8. Entitate	publică

 	 Autoritate	 publică,	 instituţie	 publică,	 companie/societate	 naţională,	 regie
autonomă,	 societate	 la	 care	 statul	 sau	 o	 unitate	 administrativ-teritorială	 este
acţionar	majoritar,	 cu	personalitate	 juridică,	 care	utilizează	 /administrează	 fonduri
publice	şi/sau	patrimoniu	public

9. Departament  	Direcţie	Generală,	Direcţie,	Serviciu,	Birou,	Compartiment

10. Conducătorul	departamentului
(compartimentului)  	Director	general,	director,	şef	serviciu,	şef	birou,	şef	compartiment;

11. Gestionarea	documentelor

 	 Procesul	 de	 administrare	 a	 documentelor	 unei	 entităţi	 publice,	 pentru	 a	 servi
intereselor	 acesteia,	 pe	 parcursul	 întregii	 lor	 durate	 de	 viaţă,	 de	 la	 început,	 prin
procesul	 de	 creare,	 revizuire,	 organizare,	 stocare,	 utilizare,	 partajare,	 identificare,
arhivare	şi	până	la	distrugerea	lor;

2.	Abrevieri	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Abrevierea Termenul	abreviat

1. P.O. Procedura	operationala
2. SCIM Sistem	de	Control	Intern/Managerial
3. E Elaborare
4. V Verificare
5. A Aprobare
6. Ed. Ediţie
7. Rev. Revizie
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Descrierea	procedurii

1.	Generalități:
 	Persoanele	cu	tulburări	de	învăţare	sunt	integrate	în	învăţământul	de	masă.
 	 Educaţia	 specială	 reprezintă	 forma	 de	 educaţie	 flexibilă	 acordată	 copiilor	 cu	 CES,	 care,	 din	 cauza	 unor
dizabilităţi	mintale,	psihice,	intelectuale	şi/sau	senzoriale,	precum	şi	din	cauza	unor	dizabilităţi	fizice,	motorii	şi
neuromotorii,	tulburări	emoţionale,	de	neurodezvoltare,	inadaptare	socială	sau	a	oricărei	alte	boli,	tulburări	sau	a
unei	afecţiuni	cronice,	genetice,	au	nevoie	de	resurse	şi	de	sprijin	specializat.

2.	Documente	utilizate:

2.1.	Lista	și	proveniența	documentelor:
-	 Documentele	 utilizate	 în	 elaborarea	 prezentei	 proceduri	 sunt	 cele	 enumerate	 la	 Documentele	 de	 referintă,
precum	și	anexele	dacă	este	cazul.

2.2.	Conținutul	și	rolul	documentelor:
-	Documentele	utilizate	în	elaborarea	prezentei	proceduri	au	rolul	de	a	reglementa	modalitatea	de	implementare
a	activității	procedurate.
-	Accesul,	pentru	fiecare	Compartiment,	la	legislaţia	aplicabilă,	se	face	prin	programul	informatic	la	care	au	acces
salariaţii	entității.

2.3.	Circuitul	documentelor:
-	Pentru	asigurarea	condiţiilor	necesare	cunoaşterii	 și	aplicării	de	către	salariaţii	entității	a	prevederilor	 legale
care	 reglementează	 activitatea	 procedurată,	 elaboratorul	 va	 difuza	 procedura	 conform	 Formularului	 de
distribuire/difuzare.

3.	Resurse	necesare:

3.1.	Resurse	materiale:
-	Computer
-	Imprimantă
-	Copiator
-	Consumabile	(cerneală/toner)
-	Hartie	xerox
-	Dosare	
-	Conexiune	internet

3.2.	Resurse	umane:
-	Conducătorul	Instituției
-	Compartimentul	CEAC
-	Conducătorii	de	compartimente/comisii	și	salariații	entității,	în	scopul	aplicării	procedurii

3.3.	Resurse	financiare:
-	Conform	Bugetului	aprobat	al	Instituției

4.	Modul	de	lucru:
4.1.	Planificarea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:

 	 Operațiunile	 și	 acțiunile	 privind	 activitatea	 procedurată	 se	 vor	 derula	 de	 către	 toate	 compartimentele
implicate,	conform	instrucțiunilor	din	prezenta	procedură.

4.2.	Derularea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:
 	Orientarea	școlară	și	profesională	se	realizează	cu	prioritate	către	educația	 incluzivă,	respectiv	 în	unități	de
învățământ	de	masă,	 în	acord	cu	tratatele	internaționale	la	care	România	este	parte,	respectând	opinia	familiei
copilului	cu	cerințe	educaționale	speciale	pentru	forma	de	învățământ	solicitată.
 	Conform	legislației	în	vigoare,	valabilitatea	certificatului	de	orientare	școlară	și	profesională	este	de	minim	un
an	școlar	sau	până	la	finalizarea	nivelului	de	învățământ	pentru	care	a	fost	orientat.	În	certificatul	de	orientare
școlară	 și	 profesională	 sunt	 prevăzute	 serviciile	 de	 sprijin	 educațional	 necesare	 care	 pot	 facilita	 adaptarea	 și
integrarea	 școlară	 a	 elevului	 cu	 CES	 (profesor	 de	 sprijin,	 profesor	 de	 sprijin	 și	 curriculum	 adaptat,	 strategii
didactice	diferențiate,	terapie	logopedică,	consiliere	psihopedagogică,	kinetoterapie	etc.)
 	Unitatea	de	învățământ	are	obligativitatea	de	a	nu	face	publice	informațiile	din	certificatul	de	
orientare	 școlară	 și	 profesională	 atât	 în	 cadrul	 unității,	 cât	 și	 în	 afara	 acesteia.	 Încălcarea	 confidențialității	 se
sancționează	conform	legislației	în	vigoare.
 	Pe	baza	certificatului	de	orientare	școlară	și	profesională,	elevii	cu	cerințe	educaționale	speciale	beneficiază	de
drepturile	materiale	potrivit	prevederilor	legale.
 	Aceste	drepturi	se	asigură	în	baza	certificatului	de	orientare	școlară	și	profesională.
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 	Pentru	fiecare	copil	cu	cerințe	educaționale	speciale	integrat	se	va	elabora	planul	de	servicii	individualizat	de
către	 responsabilul	 de	 caz	 servicii	 psihoeducaționale,	 cu	 consultarea	 Serviciului	 de	 Orientare	 Școlară	 și
Profesională,	 a	 profesioniștilor	 care	 au	 participat	 la	 evaluarea	 complexă,	 a	 părinților/reprezentantului	 legal,
precum	și	a	copilului,	în	funcție	de	gradul	sau	de	înțelegere	și	adaptat	tipului	de	dizabilitate.

Responsabilul	de	caz	servicii	psihoeducaționale	este:
 	 -	profesorul	 itinerant	și	de	sprijin	pentru	elevul	cu	cerințe	educaționale	speciale	 integrat	 în	 învățământul	de
masă;	 profesorul	 de	 psihopedagogie	 specială	 cu	 funcția	 de	 diriginte	 pentru	 elevul	 cu	 cerințe	 educaționale
speciale	din	învățământul	special;	
 	-	cadrul	didactic	cu	funcția	de	diriginte	pentru	elevul	cu	cerințe	educaționale	speciale	înscris	într-o	unitate	de
învățământ	de	masă,	școlarizat	la	domiciliu	sau	în	spital;
 	-	cadrul	didactic	cu	funcția	de	diriginte/cadrul	didactic	care	desfășoară	activitatea	de	instruire	pentru	elevul	cu
cerințe	educaționale	speciale	înscris	într-o	unitate	de	învățământ	special,	școlarizat	la	domiciliu	sau	în	spital.

Numirea	responsabilului	de	caz	servicii	psihoeducaționale	se	face	prin	decizia	directorului	unității	de	învățământ
unde	este	încadrat,	în	termen	de	5	zile	de	Ia	primirea	certificatului	de	orientare	școlara	și	profesională.
Atribuțiile	responsabilului	de	caz	servicii	psihoeducaționale	în	etapa	de	planificare:
 	a)elaborează	proiectul	planului	de	servicii	individualizat,	în	cel	mai	scurt	timp	de	la	încheierea	evaluării	și	de
comun	acord	cu	SEOSP,	părinții/reprezentantul	 legal	și	copilul,	 în	raport	cu	vârsta,	gradul	său	de	maturitate	și
tipul	dizabilității	realizând	următoarele	activități:
 	 	a.1)	 identifică	serviciile	și	 intervențiile	necesare,	precum	și	termenele	de	realizare	 în	acord	cu	rezultatele
evaluărilor;
 	 	 a.2) 	 identifică	 capacitatea	 și	 resursele	 de	 care	 dispune	 unitatea	 de	 învățământ,	 familia	 și	 comunitatea
pentru	a	pune	în	practică	planul;
 	 	a.3) 	se	asigură	că	serviciile	și	intervențiile	recomandate	răspund	nevoilor	reale	și	priorităților	copilului	și
ale	familiei	sale;
 	 	a.4) 	se	asigură	că	familia	și	copilul	au	acces	efectiv	la	serviciile	și	intervențiile	recomandate;
 	 	a.5) 	 identifică	persoanele	 responsabile	 în	 furnizarea	 serviciilor	 și	 intervențiilor,	 trecând	 în	plan	numele
complet	 și	 datele	 de	 contact	 ale	 acestora;	 în	 cazul	 în	 care	 nu	 se	 identifică	 persoana	 responsabilă,	 se	 trece
reprezentantul	 legal	 al	 furnizorului	 de	 servicii,	 urmând	ca	persoana	 responsabilă	 să	 fie	 comunicată	ulterior,	 la
prima	reevaluare	a	planului;
 	 	a.6) 	definitivează	proiectul	planului	de	servicii	individualizat	cu	consultarea	SEOSP,	de	preferință	în	cadrul
unei	întâlniri	de	lucru;
 	b)	stabilește	prioritățile	și	ordinea	acordării	serviciilor	din	plan;
 	c)	transmite	proiectul	planului	avizat	de	directorul	unității	de	învățământ	unde	este	încadrat	direct	la	COSP,	în
cazul	primei	orientări,	sau	la	SEOSP,	pentru	a	fi	inclus	în	dosarul	care	se	înaintează	COSP	în	cazul	reorientării;
 	d)	comunică	proiectul	planului	avizat	directorului	unității	de	învățământ	de	masă	unde	este	înscris	copilul;
 	e)	transmite	persoanelor	responsabile	din	plan	procedurile	necesare	pentru	monitorizarea	planului.

Durata	 planului	 de	 servicii	 individualizat	 este	 aceeași	 cu	 valabilitatea	 certificatului	 de	 orientare	 școlară	 și
profesională.	 Acesta	 poate	 fi	 revizuit	 de	 către	 specialiștii	 practicieni	 dacă	 apar	 modificări	 semnificative	 în
măsurile	propuse.
La	 nivelul	 unităților	 de	 învățământ	 se	 vor	 aplica	 măsuri	 pentru	 promovarea	 educației	 incluzive	 în	 vederea
prevenirii	și	combaterii	barierelor	de	atitudine	precum:
 	 -	 informarea	părinților	 ai	 căror	 copii	 frecventează	unitatea	de	 învățământ	 cu	privire	 la	 educația	 incluzivă	 și
incluziunea	socială	a	copiilor	cu	dizabilități	și/sau	cerințe	educaționale	speciale;
 	-	informarea	elevilor	din	unitatea	de	învățământ	cu	privire	la	educația	incluzivă	și	incluziunea	socială	a	copiilor
cu	 dizabilități	 și/sau	 cerințe	 educaționale	 speciale,	 într-un	 limbaj	 adaptat	 vârstei	 și,	 de	 preferință,	 utilizând
educația	de	la	egal	la	egal;
 	 -	 informarea	 conducerii	 unității	 de	 învățământ	 și	 a	 cadrelor	 didactice	 cu	 privire	 la	 educația	 incluzivă	 și
incluziunea	socială	a	copiilor	cu	dizabilități	și/sau	cerințe	educaționale	speciale;

 	Aceste	măsuri	vor	fi	adaptate	la	nivelul	școlilor,	cu	aprobarea	conducerii	unităților	de	învățământ.
 	 Învăţământul	 special	 şi	 special	 integrat	 se	 realizează	 pe	 baza	 principiilor	 învăţământului	 democratic,	 a
accesului	 tuturor	 copiilor	 la	 orice	 formă	 de	 educaţie,	 a	 dreptului	 la	 educaţie	 diferenţiată	 şi	 la	 pluralism
educaţional,	a	dreptului	la	educaţie	la	toate	nivelurile,	indiferent	de	condiţia	socială	sau	materială,	de	sex,	rasă,
naţionalitate,	apartenenţă	politică	ori	religioasă	sau	vreo	altă	îngrădire	ce	ar	putea	constitui	o	discriminare.
 	 Pe	 timpul	 şcolarizării,	 copiii	 cu	 CES	 au	 acces	 la	 toate	 resursele	 educaţionale	 şi	 de	 reabilitare/recuperare
psihointelectuală,	 medicală	 şi	 socială,	 la	 alte	 servicii	 de	 intervenţie	 specifice,	 necesare	 şi	 disponibile	 în
comunitate	sau	în	unităţi	specializate,	inclusiv	în	cele	de	învăţământ	special	şi	special	integrat.
 	Unitatea	de	învăţământ	(special,	special	integrat	sau	obişnuit)	asigură	facilităţile	şi	serviciile	necesare	de	ordin
ambiental,	inclusiv	privind	accesul	în	instituţie,	în	raport	cu	nevoile	respectivelor	categorii	de	copii/elevi/tineri	cu
CES.
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 	 Accesul	 elevilor/tinerilor	 cu	 deficienţe/	 dizabilităţi	 pe	 diferite	 trepte	 de	 învăţare	 postobligatorii	 se	 face	 în
funcţie	de	capacitatea	acestora	de	învăţare.
 	Pentru	copiii/tinerii	cu	cerinţe	educaţionale	speciale,	în	funcţie	de	evoluţia	acestora,	se	pot	face	propuneri	de
reorientare	dinspre	învăţământul	special/special	integrat	spre	învăţământul	de	masă	şi	invers.	
 	 Propunerea	 de	 reorientare	 se	 face	 de	 către	 cadrul	 didactic	 care	 a	 lucrat	 cu	 copilul	 în	 cauză	 sau	 de	 către
părinţii	sau	reprezentanţii	 legali	ai	copilului	şi	de	către	consilierul	şcolar.	Decizia	de	reorientare	se	 ia	de	către
comisia	de	orientare	şcolară	şi	profesională	din	cadrul	centrului	judeţean	de	resurse	şi	asistenţă	educaţională,	cu
acordul	părinţilor	sau	al	reprezentanţilor	legali.
 	Statul	 garantează	 dreptul	 la	 educaţie	 al	 tuturor	 persoanelor	 cu	 cerinţe	 educaţionale	 speciale.	 Învăţământul
special	şi	special	integrat	sunt	parte	componentă	a	sistemului	naţional	de	învăţământ	preuniversitar.
 	Învăţământul	special	şi	special	integrat	reprezintă	o	formă	de	instruire	şcolară	diferenţiată,	adaptată,	precum
şi	o	formă	de	asistenţă	educaţională,	socială	şi	medicală	complexă,	destinată	persoanelor	cu	cerinţe	educaţionale
speciale.
 	 Pentru	 copiii	 cu	 cerinţe	 educaţionale	 speciale	 sau	 nedeplasabili	 din	 motive	 medicale	 se	 poate	 organiza
învăţământ	la	domiciliu	sau	pe	lângă	unităţile	de	asistenţă	medicală.	Pentru	copiii	cu	dizabilităţi	 locomotorii,	 în
vederea	 integrării	 acestora	 în	 învăţământul	 cu	 frecvenţă,	 se	 vor	 achiziţiona	 elevatoare	 sau	procesul	 instructiv-
educativ	se	va	desfăşura	într-o	sală	de	clasă	situată	la	parterul	unităţii.
 	 Pentru	 copiii	 cu	 cerinţe	 educaţionale	 speciale	 sau	 nedeplasabili	 din	 motive	 medicale	 se	 poate	 organiza
învăţământ	la	domiciliu	sau	pe	lângă	unităţile	de	asistenţă	medicală.	Pentru	copiii	cu	dizabilităţi	 locomotorii,	 în
vederea	 integrării	 acestora	 în	 învăţământul	 cu	 frecvenţă,	 se	 vor	 achiziţiona	 elevatoare	 sau	procesul	 instructiv-
educativ	se	va	desfăşura	într-o	 	sală	de	clasă	situată	la	parterul	unităţii.
 	Învăţământul	special	se	organizează	în	unităţi	de	învăţământ	special.
 	Învăţământul	special	 integrat	se	organizează	 în	 învăţământul	de	masă,	prin	cuprinderea	fiecărui	preşcolar	şi
elev	cu	dizabilităţi	sau	cerinţe	educaţionale	speciale	în	grupe,	clase	sau	formaţiuni	de	studiu	din	învăţământul	de
masă.
 	Copiii/Elevii	cu	CES	au	acces	 liber,	 în	condiţiile	de	participare	cu	şanse	egale	cu	ale	celorlalţi	copii,	 la	toate
activităţile	extracurriculare	organizate	în	cadrul	cluburilor	şi	palatelor	copiilor,	în	tabere	şcolare,	baze	sportive,
turistice	 şi	 de	 agrement	 ale	 altor	 unităţi	 care	 organizează	 alte	 activităţi,	 beneficiind	 de	 drepturile	 stipulate	 în
legislaţia	în	vigoare	a	învăţământului	special

 	Facilitatorul	poate	fi	unul	dintre	părinţi,	asistentul	personal,	pentru	copiii	cu	grad	de	handicap	grav,	o	persoană
numită	 de	 părinţi	 faţă	 de	 care	 copilul	 are	 dezvoltată	 o	 relaţie	 de	 ataşament	 sau	 un	 specialist	 recomandat	 de
părinţi/reprezentantul	legal.
 	Numirea	de	către	părinţi/reprezentantul	legal	a	unui	facilitator	se	face	în	urma	includerii	acestuia	în	planul	de
abilitare-reabilitare,	respectiv	planul	de	servicii	psihoeducaţionale.	Includerea	facilitatorului	în	plan	se	face	fie	la
solicitarea	 părinţilor/reprezentantului	 legal,	 fie	 la	 recomandarea	 unui	 profesionist,	 cu	 acordul
părinţilor/reprezentantului	legal.
 	Pentru	copiii	cu	grad	de	handicap	grav	cu	asistent	personal,	părinţii/reprezentantul	 legal	asigură	obligatoriu
facilitator.
 	Un	facilitator	poate	avea	grijă	de	mai	mulţi	copii	cu	dizabilităţi	şi/sau	CES	în	aceeaşi	clasă.
 	 Părinţii/Reprezentantul	 legal	 pot/poate	 numi	 facilitatori	 provenind	 din	 cadrul	 unor	 organizaţii
neguvernamentale,	alte	instituţii,	cu	care	unitatea	de	învăţământ	încheie	acorduri	în	acest	sens.
 	 Pentru	 copiii	 cu	 dizabilităţi	 şi/sau	 CES	 care	 necesită	 tratament	 pe	 parcursul	 programului	 şcolar,	 dacă
părinţii/reprezentantul	legal	nu	pot/poate	asigura	facilitator,	se	includ	prevederi	pentru	asigurarea	tratamentului
în	contractul	cu	unitatea	de	învăţământ.

Măsurile	de	 sprijin	pentru	 intrarea	copilului	 într-o	unitate	de	educaţie	 timpurie	antepreşcolară	 sau	preşcolară,
tranziţia	dintr-o	unitate	antepreşcolară	 într-o	unitate	preşcolară,	 tranziţia	de	 la	grădiniţă	 la	şcoală	sau	 intrarea
copilului	direct	în	învăţământul	obligatoriu	pot	fi:
 	 a)	 pregătirea	 copilului	 prin	 informare	 adecvată	 vârstei	 şi	 tipului	 dizabilităţii	 de	 către	 familie	 şi	 cadrele
didactice;
 	b)	vizitarea	unităţii	înainte	de	înscriere	de	către	copil	şi	părinte;
 	c)	folosirea	unui	program	de	adaptare	în	primele	două	săptămâni	de	la	înscriere/admitere;
 	d)	prezenţa	facilitatorului.

4.3.	Valorificarea	rezultatelor	activității:
 	Rezultatele	activității	vor	fi	valorificate	de	toate	departamentele	din	Instituție.
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Responsabilități
Conducătorul	instituției	
 	-	Aprobă	procedura
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	procedurii

Compartimentul	CEAC
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	prezentei	proceduri
 	-	Monitorizează	procedura

-	Conducătorii	de	compartimente/comisii	și	salariații	entității,	în	scopul	aplicării	procedurii
 	-	Aplică	și	mențin	procedura
 	-	Realizează	activitățile	descrise	în	prezenta	procedură



Pagina	9	/	9

Formular	de	evidenţă	a	modificărilor

Nr.
Crt

Numărul
ediţiei	/
reviziei

Data
ediţiei	/
reviziei

Componenta	revizuită Descrierea	modificării
Avizul

conducătorului
compartimentului

1 Ediția	I 23.09.2022 X X

2 Revizia	I 02.02.2023
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative

3 Ediția	a	II-a 21.06.2023 Documente	de	referință Modificări	legislative
4 Revizia	I 17.07.2023 Documente	de	referință Modificări	legislative

5 Revizia	a	II-
a 28.11.2023 Documente	de	referință Modificări	legislative Favorabil

Formular	de	analiză	a	procedurii

Nr.
Crt Compartiment

Nume	şi	prenume
conducător

compartiment
Aviz Data Observaţii Semnătura

Lista	de	difuzare	a	procedurii
Nr.
ex. Compartiment Nume	și	prenume Data

primirii
Data

retragerii
Data	intrării	în

vigoare Semnătura

1 28.11.2023 28.11.2023 28.11.2023
2 Comisie	Monitorizare Bejenaru	Mihaela 28.11.2023 28.11.2023 28.11.2023
3 CEAC Gherman	Diana	Mihaela 28.11.2023 28.11.2023 28.11.2023

Anexe
Nr.
Crt Denumirea	anexei Elaborator Aproba Numar	de

exemplare Arhivare

Precizări
-	 Toate	 documentele	 şi	 dovezile	 pe	 baza	 cărora	 se	 realizează	 activitatea	 procedurată	 se	 află	 în	 dosarele
Comisiei	SCIM	şi	în	documentele	echipei	manageriale.	
-	Analiza	şi	revizuirea	procedurii	se	face	anual,	sau	ori	de	câte	ori	apar	modificări	ale	reglementărilor	legale
cu	caracter	general	şi	intern	pe	baza	cărora	se	desfăşoară	activitatea	care	face	obiectul	acestei	proceduri.

Cuprins

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	și	aprobarea	ediției	sau,	după	caz,	a	reviziei	în	cadrul	ediției 1

Formular	de	evidenţă	a	modificărilor 1

Formularul	de	distribuire/difuzare 1

Scopul	procedurii 2

Domeniul	de	aplicare 2

Documente	de	referință 3

Definiții	și	abrevieri 4

Descrierea	activității	sau	procesului 5

Responsabilități 7

Formular	de	analiză	a	procedurii 8

Anexe 8


