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Scoala	Gimnaziala	"Gheorghe
Coman"	Braesti

PROCEDURĂ	OPERAŢIONALĂ
Ediţia: a	II-a

Revizia: a	III-a
Colaborarea	dintre	unitatea	de	învățământ	și	CJRAE

(Centrul	Județean	și	Asistență	Educațională)
Cod:	PO-CEAC-158

Exemplar	nr.: 1

Procedură	Operaţională	privind
Colaborarea	dintre	unitatea	de	învățământ	și	CJRAE	(Centrul	Județean	și	Asistență

Educațională)
COD:	PO-CEAC-158

Ediţia:	a	II-a,	Revizia:	a	III-a,	Data:	05.09.2024,

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	şi	aprobarea	ediţiei

Nr.
Crt

Elemente
privind

responsabilii/
operațiunea

Numele	și	prenumele Funcția Data Semnătura

1.1 Elaborat Gherman	Diana	Mihaela Responsabil	CEAC 05.09.2024
1.2 Avizat Bejenaru	Mihaela Presedinte	Comisie	Monitorizare 05.09.2024
1.3 Aprobat Cîmpanu	Monica Director 05.09.2024

Situaţia	ediţiilor	şi	a	reviziilor	în	cadrul	ediţiilor	procedurii

Nr.
Crt

Ediția	sau,
după	caz,
revizia	în

cadrul	ediției
Componenta	revizuită Modalitatea	reviziei

Data	de	la
care	se
aplică

prevederile
ediției	sau
reviziei
ediției

2.1 Ediția	I X X 25.01.2023
2.2 Ediția	a	II-a Documente	de	referință Modificări	legislative 21.06.2023

2.3 Revizia	I Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform	Ordinului	nr.	4.492/2023	privind
modificarea	şi	completarea	Normelor	metodologice	pentru
stabilirea	obligaţiei	didactice	de	predare	a	personalului	de
conducere	din	inspectoratele	şcolare,	unităţile	de	învăţământ,
unităţile	conexe,	precum	şi	a	personalului	de	îndrumare	şi
control	din	inspectoratele	şcolare	şi	a	personalului	didactic	din
casele	corpului	didactic,	aprobate	prin	Ordinul	ministrului
educaţiei,	cercetării,	tineretului	şi	sportului	nr.	4.865/2011,
Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	586/2023

06.12.2023

2.4 Revizia	a	II-a Documente	de	referință Modificări	legislative 03.07.2024

2.5 Revizia	a	III-a Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform	Ordinului	nr.	5.726/2024	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru	de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul
Oficial	nr.	795/2024

05.09.2024

Lista	 cuprinzând	 persoanele	 la	 care	 se	 difuzează	 ediţia	 sau,	 după	 caz,	 revizia	 din	 cadrul	 ediţiei
procedurii

Scopul
difuzării

Exemplar
nr. Departament Funcția Numele	și	prenumele Data

primirii Semnătura

3.1 Informare 1 05.09.2024

3.2 Evidență 2 Comisie
Monitorizare

Presedinte	Comisie
Monitorizare Bejenaru	Mihaela 05.09.2024

3.3 Aplicare,
Arhivare 3 CEAC Responsabil	CEAC Gherman	Diana	Mihaela 05.09.2024
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Scopul	procedurii

1.	Stabilește	modul	de	realizare	a	activității,	compartimentele	și	persoanele	implicate
 	Scopul	 prezentei	 proceduri	 este	 de	 a	 elabora	 o	metodologie	 unitară	 privind	 colaborarea	 dintre	 unitatea	 de
învățământ	și	CJRAE	(Centrul	Județean	și	Asistență	Educațională).
 	De	asemenea,	prin	prezenta	procedură	se	urmăreşte	stabilirea	unui	mod	unitar	de	 lucru	pentru	 îndeplinirea
sarcinilor	 aferente	 fişei	 postului	 pentru	 toţi	 salariații	 instituției	 implicaţi	 direct	 sau	 indirect	 în	 activitatea
procedurată.

2.	Dă	asigurări	cu	privire	la	existența	documentației	adecvate	derulării	activității
 	Stabilirea	responsabilităţilor	privind	întocmirea,	avizarea	şi	aprobarea	documentelor	aferente	acestei	activităţi.

3.	Asigură	continuitatea	activității,	inclusiv	în	condiții	de	fluctuație	a	personalului
 	Prin	procedură	se	urmărește	asigurarea	unui	circuit	corect,	eficient,	operativ	și	legal	al	documentelor.

4.	Sprijină	auditul	și/sau	alte	organisme	abilitate	în	acțiuni	de	auditare	și/sau	control,	iar	pe	manager,
în	luarea	deciziei
-	Nu	este	cazul

5.	Alte	scopuri
-	Nu	este	cazul

Domeniul	de	aplicare

1.	Precizarea	(definirea)	activității	la	care	se	referă	procedura	operațională:
 	 Procedura	 se	 referă	 la	 colaborarea	 dintre	 unitatea	 de	 învățământ	 și	 CJRAE	 (Centrul	 Județean	 și	 Asistență
Educațională)

2.	 Delimitarea	 explicită	 a	 activității	 procedurate	 în	 cadrul	 portofoliului	 de	 activități	 desfășurate	 de
entitatea	publică:
 	Activitatea	este	relevantă	ca	importanță,	fiind	procedurată	distinct	în	cadrul	instituției.

3.	Listarea	principalelor	activități	de	care	depinde	și/sau	care	depind	de	activitatea	procedurată:
 	 De	 activitatea	 procedurată	 depind	 toate	 celelalte	 activități	 din	 cadrul	 instituției,	 datorită	 rolului	 pe	 care
această	activitate	îl	are	în	cadrul	derulării	corecte	și	la	timp	a	tuturor	proceselor.

4.	 Listarea	 compartimentelor	 furnizoare	 de	 date	 și/sau	 beneficiare	 de	 rezultate	 ale	 activității
procedurate:

4.1	Compartimente	furnizare	de	date
 	Toate	structurile

4.2	Compartimente	furnizoare	de	rezultate:
 	Toate	structurile

4.3	Compartimente	implicate	în	procesul	activităţii:
CEAC
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Documente	de	referință

1.	Reglementări	internaționale:
-	Nu	este	cazul

2	Legislație	primară:
-	Ordinul	nr.	4.492/2023	privind	modificarea	şi	 completarea	Normelor	metodologice	pentru	stabilirea	obligaţiei
didactice	 de	 predare	 a	 personalului	 de	 conducere	 din	 inspectoratele	 şcolare,	 unităţile	 de	 învăţământ,	 unităţile
conexe,	precum	şi	a	personalului	de	îndrumare	şi	control	din	inspectoratele	şcolare	şi	a	personalului	didactic	din
casele	 corpului	 didactic,	 aprobate	 prin	 Ordinul	 ministrului	 educaţiei,	 cercetării,	 tineretului	 şi	 sportului	 nr.
4.865/2011,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	586/2023	
-	 Ordinul	 nr.	 5701/2024	 pentru	 aprobarea	 Regulamentului-cadru	 de	 organizare	 şi	 funcţionare	 a	 centrelor
judeţene/al	municipiului	Bucureşti	de	resurse	şi	asistenţă	educaţională,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	792/2024
-	 Ordinul	 nr.	 4865/2011	 privind	 aprobarea	 Normelor	 metodologice	 pentru	 stabilirea	 obligației	 didactice	 de
predare	a	personalului	de	conducere	din	inspectoratele	școlare,	unitățile	de	învățământ,	unitățile	conexe,	precum
și	a	personalului	de	îndrumare	și	control	din	inspectoratele	școlare	și	a	personalului	didactic	din	casele	corpului
didactic,	cu	modificările	și	completările	ulterioare
-	 Ordinul	 nr.	 1985/2016	 privind	 aprobarea	 metodologiei	 pentru	 evaluarea	 și	 intervenția	 inegrată	 în	 vederea
încadrării	copiilor	cu	dizabilități	 în	grad	de	handicap,	a	orientării	școlare	și	profesionale	a	copiilor	cu	cerințele
educaționale	 speciale,	 precum	 și	 în	 vederea	 abilitării	 și	 reabilitării	 copiilor	 cu	 dizabilități	 și/sau	 cu	 cerințe
educaționale	speciale,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	1019	din	19	decembrie	2016
-	 Ordinul	 nr.	 5.726/2024	 pentru	 aprobarea	 Regulamentului-cadru	 de	 organizare	 şi	 funcţionare	 a	 unităţilor	 de
învăţământ	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	795/2024

3	Legislație	secundară:
-	Ordinul	nr.	600/2018	privind	aprobarea	Codului	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,	Publicat	in
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	387	din	07/05/2018
-	 Instrucţiunea	 nr.	 1/2018	 din	 16	 mai	 2018	 privind	 aplicarea	 unitară	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ
preuniversitar	a	Standardului	9	-	Proceduri	prevăzut	în	Codul	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,
aprobat	prin	Ordinul	secretarului	general	al	Guvernului	nr.	600/2018

4	Alte	documente,	inclusiv	reglementări	interne	ale	entității	publice:
-	Programul	de	dezvoltare	a	SCIM	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	CEAC	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	Comisiei	de	Monitorizare	
-	Regulamentul	de	organizare	şi	funcționare	al	instituției	
-	Regulamentul	Intern	al	Instituției	
-	Decizii	ale	Conducătorului	Instituției	
-	Ordine	și	metodologii	emise	de	ministerul	educației
-	Alte	acte	normative
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Definiții	și	abrevieri

1.	Definiții	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Termenul Definiția	și	/	sau,	dacă	este	cazul,	actul	care	definește	termenul

1. Procedură	documentată
 	Modul	specific	de	realizare	a	unei	activități	sau	a	unui	proces,	editat	pe	suport	de
hârtie	sau	în	format	electronic;	procedurile	documentate	pot	fi	proceduri	de	sistem
şi	proceduri	operaţionale

2. Procedură	operaţională	(procedură
de	lucru)

 	Procedură	 care	descrie	un	proces	 sau	o	 activitate	 care	 se	desfăşoară	 la	nivelul
unuia	 sau	mai	multor	 compartimente	 dintr-o	 entitate,	 fără	 aplicabilitate	 la	 nivelul
întregii	entități	publice

3. Document
 	Act	prin	care	se	adeverește,	se	constată	sau	se	preconizează	un	fapt,	se	conferă
un	drept,	se	recunoaște	o	obligație	respectiv	text	scris	sau	tipărit	inscripție	sau	altă
mărturie	servind	la	cunoașterea	unui	fapt	real	actual	sau	din	trecut

4. Aprobare  	Confirmarea	scrisă,	semnătura	şi	datarea	acesteia,	a	autorităţii	desemnate	de	a	fi
de	acord	cu	aplicarea	respectivului	document	în	unitate.

5. Verificare
 	Confirmare	prin	examinare	şi	 furnizare	de	dovezi	obiective	de	către	autoritatea
desemnată	(verificator),	a	faptului	că	sunt	satisfăcute	cerinţele	specificate,	 inclusiv
cerinţele	Comisiei	de	Monitorizare.

6. Ediție	procedură
 	Forma	actuală	a	procedurii;	Ediția	unei	proceduri	se	modifică	atunci	când	deja	au
fost	 realizate	 3	 revizii	 ale	 respectivei	 proceduri	 sau	 atunci	 când	 modificările	 din
structura	procedurii	depășesc	50%	din	conținutul	reviziei	anterioare;

7. Revizie	procedură
 	Acţiunea	de	modificare	respectiv	adăugare	sau	eliminare	a	unor	informații,	date,
componente	ale	unei	ediții	a	unei	proceduri,	modificări	ce	implică	de	regulă	sub	50%
din	conținutul	procedurii;.

8. Entitate	publică

 	 Autoritate	 publică,	 instituţie	 publică,	 companie/societate	 naţională,	 regie
autonomă,	 societate	 la	 care	 statul	 sau	 o	 unitate	 administrativ-teritorială	 este
acţionar	majoritar,	 cu	personalitate	 juridică,	 care	utilizează	 /administrează	 fonduri
publice	şi/sau	patrimoniu	public

9. Departament  	Direcţie	Generală,	Direcţie,	Serviciu,	Birou,	Compartiment

10. Conducătorul	departamentului
(compartimentului)  	Director	general,	director,	şef	serviciu,	şef	birou,	şef	compartiment;

11. Gestionarea	documentelor

 	 Procesul	 de	 administrare	 a	 documentelor	 unei	 entităţi	 publice,	 pentru	 a	 servi
intereselor	 acesteia,	 pe	 parcursul	 întregii	 lor	 durate	 de	 viaţă,	 de	 la	 început,	 prin
procesul	 de	 creare,	 revizuire,	 organizare,	 stocare,	 utilizare,	 partajare,	 identificare,
arhivare	şi	până	la	distrugerea	lor;

12. Sistem  	Ansamblu	de	elemente	corelate	sau	în	interacţiune

2.	Abrevieri	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Abrevierea Termenul	abreviat

1. P.O. Procedura	operationala
2. SCIM Sistem	de	Control	Intern/Managerial
3. E Elaborare
4. V Verificare
5. A Aprobare
6. CEAC Comisia	de	evaluare	și	asigurare	a	calității
7. Ed. Ediție
8. Rev. Revizie
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Descrierea	procedurii

1.	Generalități:
 	 În	 fiecare	 judeţ	 funcţionează	 centrul	 judeţean	 de	 resurse	 şi	 asistenţă	 educaţională,	 denumit	 în	 continuare
CJRAE.
 	Centrul	menţionat	este	unitatea	conexă	a	învăţământului	preuniversitar,	cu	personalitate	juridică,	subordonată
Ministerului	 Educaţiei,	 Cercetării,	 Tineretului	 şi	 Sportului,	 coordonat	 metodologic	 de	 inspectoratul	 şcolar
judeţene	(ISJ).
 	CJRAE	reprezintă	o	instituţie	de	învăţământ	special	integrat,	cu	personalitate	juridică,	specializate	în	oferirea,
coordonarea,	 monitorizarea	 şi	 evaluarea	 de	 servicii	 educaţionale	 specifice	 acordate	 beneficiarilor	 direcţi	 şi
indirecţi	ai	educaţiei,	pentru	a	asigura	tuturor	accesul	la	o	educaţie	de	calitate,	precum	şi	asistenţa	necesară	în
acest	sens.
 	
 	În	funcţie	de	încadrarea	în	grad	de	handicap	şi	de	orientarea	şcolară	şi	profesională	bazată	pe	CES	şi	ţinând
cont	 de	 faptul	 că	 încadrarea	 în	 grad	de	handicap	 se	 realizează	numai	 la	 solicitarea	părinţilor/reprezentantului
legal,	iar	înscrierea	copiilor	cu	dizabilităţi	şi	CES	în	învăţământul	special	şi	special	integrat	se	face	numai	pe	baza
orientării	 şcolare	 şi	 profesionale	 efectuate	 de	 Comisia	 de	 orientare	 şcolară	 şi	 profesională,	 denumită	 în
continuare	COSP,	copiii	cu	dizabilităţi	şi/sau	CES	se	împart	în	următoarele	grupuri:
 	a)	copii	încadraţi	în	grad	de	handicap	şi	orientaţi	şcolar/profesional	de	către	COSP,	aceştia	fiind	copii	care	au
simultan	dizabilităţi	şi	CES;
 	b)	copii	încadraţi	în	grad	de	handicap	şi	neorientaţi	şcolar/profesional	de	către	COSP,	aceştia	fiind	fie	copii	care
au	simultan	dizabilităţi	şi	CES	şi	pentru	care	părinţii/reprezentantul	legal	nu	solicită	orientare	şcolară,	fie	copii	cu
dizabilităţi	şi	fără	CES,	şcolarizaţi	în	unităţi	de	învăţământ	de	masă,	precum	copii	cu	dizabilităţi	fizice,	somatice,
HIV/SIDA	sau	boli	rare	neînsoţite	de	tulburări	psihice;
 	c)	copii	neîncadraţi	în	grad	de	handicap	şi	orientaţi	şcolar/profesional	de	către	COSP,	aceştia	fiind	fie	copii	care
au	simultan	dizabilităţi	şi	CES,	dar	pentru	care	părinţii	nu	solicită/refuză	încadrarea	în	grad	de	handicap,	fie	copii
doar	cu	CES;
 	d)	copii	neîncadraţi	în	grad	de	handicap	şi	neorientaţi	şcolar	sau	profesional	de	către	COSP,	aceştia	fiind	copii
care	au	simultan	dizabilităţi	şi	CES,	pentru	care	părinţii/reprezentantul	legal	nu	solicită	orientare	şcolară	şi	nici
încadrare	în	grad	de	handicap.
 	 Dizabilitatea	 este	 un	 fenomen	 complex,	 multidimensional	 şi	 în	 dinamică,	 în	 prezent	 accentul	 fiind	 pus	 pe
înlăturarea	barierelor	de	atitudine	şi	de	mediu,	care	împiedică	participarea	deplină	şi	efectivă	a	persoanelor	cu
dizabilităţi	în	societate,	în	condiţii	de	egalitate	cu	ceilalţi.
 	Tranziţia	de	la	o	perspectivă	individuală,	medicală	a	dizabilităţii	la	o	perspectivă	structurală,	socială	reprezintă
schimbarea	de	 la	modelul	medical	 la	modelul	 social	 în	 care	oamenii	 sunt	 consideraţi	 defavorizaţi	 de	 societate,
prin	bariere	de	atitudine	şi	de	mediu.
 	Legislația	 în	vigoare	promovează	un	model	 integrat,	bazat	pe	combinarea	dintre	modelul	medical	şi	modelul
social,	care	reprezintă	o	abordare	holistică	a	copilului,	bazată	pe	identificarea	potenţialului	său	de	dezvoltare	şi	a
abilităţilor,	în	contextul	familiei	şi	al	comunităţii,	şi	furnizarea	de	servicii	şi	programe	integrate	de	intervenţie	şi
sprijin	atât	pentru	copil,	cât	şi	pentru	familia	sa.
 	 Evaluatorii	 din	 diverse	 sisteme	 implicate	 -	 de	 sănătate,	 educaţie,	 asistenţă	 socială	 etc.	 -	 colaborează	 şi	 se
completează,	 evitând	 suprapunerile	 şi	 omisiunile	 din	 evaluare	 şi	 asigurând	 o	 abordare	 holistică	 a	 copilului.
Practic,	 indiferent	 la	 care	 dintre	 profesionişti	 apelează	 iniţial	 părintele/reprezentantul	 legal,	 profesionistul	 în
cauză	 va	 solicita	 evaluarea	 complementară	 din	 partea	 celorlalţi	 profesionişti,	 cu	 scopul	 realizării	 evaluării
multidisciplinare	şi,	ulterior,	a	evaluării	complexe.

 	Unitatea	poate	realiza	parteneriate	cu	asociaţii,	fundaţii,	instituţii	de	educaţie	şi	cultură,	organisme	economice
şi	 organizaţii	 guvernamentale	 şi	 nonguvernamentale	 sau	 alte	 tipuri	 de	 organizaţii,	 în	 interesul	 beneficiarilor
direcţi	ai	educaţiei.

2.	Documente	utilizate:

2.1.	Lista	și	proveniența	documentelor:
-	 Documentele	 utilizate	 în	 elaborarea	 prezentei	 proceduri	 sunt	 cele	 enumerate	 la	 Documentele	 de	 referintă,
precum	și	anexele	dacă	este	cazul.

2.2.	Conținutul	și	rolul	documentelor:
-	Documentele	utilizate	în	elaborarea	prezentei	proceduri	au	rolul	de	a	reglementa	modalitatea	de	implementare
a	activității	procedurate.
-	Accesul,	pentru	fiecare	Compartiment,	la	legislaţia	aplicabilă,	se	face	prin	programul	informatic	la	care	au	acces
salariaţii	entității.
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2.3.	Circuitul	documentelor:
-	Pentru	asigurarea	condiţiilor	necesare	cunoaşterii	 și	aplicării	de	către	salariaţii	entității	a	prevederilor	 legale
care	 reglementează	 activitatea	 procedurată,	 elaboratorul	 va	 difuza	 procedura	 conform	 Formularului	 de
distribuire/difuzare.

3.	Resurse	necesare:

3.1.	Resurse	materiale:
-	Computer
-	Imprimantă
-	Copiator
-	Consumabile	(cerneală/toner)
-	Hartie	xerox
-	Dosare

3.2.	Resurse	umane:
-	Conducătorul	unității
-	Responsabilul	CEAC	și	membrii	comisiei	CEAC

3.3.	Resurse	financiare:
-	Conform	Bugetului	aprobat	al	Instituției

4.	Modul	de	lucru:
4.1.	Planificarea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:

 	 Operațiunile	 și	 acțiunile	 privind	 activitatea	 procedurată	 se	 vor	 derula	 de	 către	 toate	 compartimentele
implicate,	conform	instrucțiunilor	din	prezenta	procedură.

4.2.	Derularea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:
 	Unitatea	încheie	parteneriate	şi	protocoale	de	colaborare	cu	operatorii	economici,	în	vederea	derulării	orelor
de	instruire	practică.
 	Protocolul	conţine	prevederi	clare	cu	privire	la	responsabilităţile	părţilor,	referitoare	la	asigurarea	securităţii
elevilor	şi	a	personalului	şcolii,	respectarea	normelor	de	sănătate	şi	securitate	în	muncă,	asigurarea	transportului
la	 şi	 de	 la	 operatorul	 economic,	 durata	 activităţilor,	 drepturile	 şi	 îndatoririle	 elevilor,	 utilizarea	 fondurilor
realizate,	cu	respectarea	prevederilor	legale	în	vigoare.

Obiectivele	principale	ale	activităţii	CJRAE
 	 a)	 promovarea	 şi	 susţinerea,	 prin	 activităţi/programe	 specifice,	 a	 incluziunii	 în	 sistemul	 de	 învăţământ
obligatoriu	 a	 tuturor	 copiilor	 şi	 tinerilor,	 având	 în	 vedere	 particularităţile	 lor	 psihologice,	 cognitive,	 sociale,
culturale	şi	fizice;
 	b)	promovarea	şi	susţinerea	unui	climat	incluziv,	sigur	şi	suportiv	pentru	toţi	copiii	şi	tinerii	la	nivelul	unităţilor
de	învăţământ;
 	 c)	 evaluarea,	 orientarea/reorientarea	 şcolară	 şi	 profesională,	 asistenţa	 psihoeducaţională	 şi	 acordarea	 de
sprijin	 educaţional	 copiilor	 şi	 tinerilor	 cu	 cerinţe	 educaţionale	 speciale	 (CES),	 în	 colaborare	 cu	 unităţile	 de
învăţământ.	 Sprijinul	 educaţional	 vizează	 identificarea	 nevoilor	 specifice,	 asigurarea	 condiţiilor	 optime	 de
integrare	şcolară,	profesională	şi	socială,	precum	şi	abilitarea	şi	reabilitarea	copiilor	şi	tinerilor	cu	CES.	Sprijinul
educaţional	suplimentar	urmăreşte	desfăşurarea	unui	proces	instructiv-educativ	de	calitate,	pentru	valorificarea
potenţialului	biopsihosocial	al	fiecărui	copil/tânăr;
 	d)	 depistarea	 şi	 corectarea	 tulburărilor	 de	 limbaj	 şi	 de	 comunicare	 la	 copiii	 de	 vârstă	 preşcolară	 şi	 şcolară
mică,	în	vederea	diminuării	riscului	de	eşec	şcolar;
 	 e)	 consilierea	 şi	 orientarea	 în	 carieră	 a	 copiilor/elevilor	 pentru	 identificarea	 de	 capacităţi,	 competenţe	 şi
interese;	 luarea	 de	 decizii	 semnificative	 în	 ceea	 ce	 priveşte	 educaţia,	 formarea	 şi	 ocupaţia;	 gestionarea
parcursurilor	individuale	ale	vieţii	în	învăţare,	muncă	şi	alte	situaţii	în	care	aceste	capacităţi	şi	competenţe	sunt
învăţate	şi/sau	utilizate;
 	f)	informarea	şi	consultanţa	psihopedagogică	şi	metodologică	acordată	cadrelor	didactice	în	scopul	optimizării
activităţii	educaţionale	a	copiilor/elevilor;
 	g)	informarea	şi	consilierea	psihopedagogică	a	părinţilor/tutorilor/reprezentanţilor	legali	în	activităţi	specifice
dezvoltării,	 adaptării	 şcolare,	 integrării	 sociale	 a	 copiilor/tinerilor,	 prin	 facilitarea	 colaborării	 dintre	 familie,
comunitate	şi	şcoală;
 	 h)	 organizarea	 şi	 coordonarea	 activităţii	 de	 elaborare	 şi	 realizare	 a	 unor	 studii	 şi	 cercetări	 cu	 caracter
sociopsihopedagogic	adaptate	specificului	domeniului	de	activitate	şi	în	acord	cu	nevoile	identificate.

 	Activitatea	CJRAE	are	la	bază	următoarele	valori:	profesionalismul,	responsabilitatea,	echitatea,	incluziunea	şi
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diversitatea.
Beneficiarii	serviciilor	educaţionale	furnizate	de	CJRAE	sunt:
 	a)	antepreşcolarii,	preşcolarii	şi	elevii	din	unităţile	de	învăţământ	preuniversitar;
 	b)	părinţii/tutorii/reprezentanţii	legali	ai	copiilor/tinerilor;
 	c)	personalul	angajat	în	unităţile	de	învăţământ;
 	d)	membri	ai	comunităţii	locale.

 	Scopul	activităţii	CJRAE	îl	constituie	oferirea,	coordonarea,	monitorizarea	şi	evaluarea	de	servicii	educaţionale
specifice	acordate	antepreşcolarilor,	preşcolarilor,	elevilor,	cadrelor	didactice,	părinţilor,	personalului	angajat	 în
unităţile	de	învăţământ	şi	membrilor	comunităţii	locale,	pentru	a	asigura	tuturor	accesul	la	o	educaţie	de	calitate,
precum	şi	asistenţa	necesară	în	acest	sens,	în	colaborare	cu	unităţile	şi	instituţiile	de	învăţământ	preuniversitar,
alţi	parteneri.

CJRAE	are	următoarele	relaţii	funcţionale:
 	Până	la	înfiinţarea	Centrului	Naţional	de	Educaţie	Incluzivă,	denumit	în	continuare	CNEI,	CJRAE	funcţionează
în	coordonarea	metodologică	a	Ministerului	Educaţiei	prin	inspectoratele	şcolare	judeţene.
 	Coordonarea	metodologică	 a	 activităţii	CJRAE	 şi	 a	 serviciilor	 educaţionale	 incluzive	 este	 realizată	 de	CNEI,
prin:	 sprijin	 în	 aplicarea	politicilor	 publice	 relevante,	 a	metodologiilor	 şi	 instrumentelor	 specifice	dezvoltate	 în
această	 arie;	 sprijin	 în	 iniţierea	 şi	 derularea	 unor	 programe	 de	 intervenţie	 la	 nivel	 naţional	 şi	 internaţional;
identificarea	nevoilor	de	 formare	şi	derularea	de	programe	de	 formare	continuă	care	vizează	profesionalizarea
personalului	CJRAE,	facilitarea	accesului	la	resurse	şi	alte	măsuri	de	sprijin.
 	CJRAE	colaborează	cu	toate	unităţile	şi	instituţiile	de	învăţământ	preuniversitar	din	judeţ/municipiul	Bucureşti
în	scopul	furnizării	serviciilor	educaţionale	specializate.
 	CJRAE	 colaborează	 cu	 centrele	 şcolare	 pentru	 educaţie	 incluzivă/unităţile	 de	 învăţământ	 special	 în	 vederea
integrării	antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor	cu	CES.
 	CJRAE	colaborează	cu	autorităţile	locale	privind	oferirea	serviciilor	specifice	beneficiarilor	acestora.
 	 CJRAE	 colaborează	 cu	 instituţiile	 care	 au	 atribuţii	 în	 domeniul	 social,	 al	 sănătăţii,	 al	 ordinii	 publice	 şi
securităţii,	în	interesul	beneficiarilor	primari.
 	CJRAE	 colaborează	 cu	 unităţi	 de	 învăţământ	 de	 aplicaţie,	 Casele	Corpului	Didactic,	 denumite	 în	 continuare
CCD,	 şi	 cu	 unităţi	 de	 învăţământ	 universitar	 în	 vederea	 organizării	 şi	 desfăşurării	 practicii	 pedagogice	 şi	 a
mentoratului	studenţilor	de	la	facultăţile	cu	specializări	care	permit	încadrarea	acestora	pe	posturile	normate	de
instituţie:	profesor-consilier	 şcolar,	profesor-logoped,	profesor	 itinerant	 şi	de	 sprijin	 şi	 asistent	 social,	profesor-
psiholog,	profesor-psihopedagog.
 	CJRAE	colaborează	cu	partenerii	sociali	din	comunitate,	cu	organizaţii	guvernamentale	şi	neguvernamentale,
reprezentanţi	 ai	 mediului	 de	 afaceri,	 precum	 şi	 cu	 alte	 entităţi,	 la	 nivel	 naţional	 şi	 internaţional	 în	 vederea
îndeplinirii	obiectivelor	sale	principale.

CJRAE	îndeplineşte	următoarele	funcţii:
 	a)	de	coordonare,	monitorizare	şi	evaluare	a	serviciilor	educaţionale	specializate	din	judeţ/municipiu;
 	b)	de	monitorizare	a	evoluţiei	beneficiarilor	serviciilor	educaţionale;
 	c)	de	informare	şi	documentare	pentru	beneficiarii	serviciilor	educaţionale	specializate;
 	d)	de	colaborare	cu	partenerii	sociali	din	comunitate,	precum	şi	cu	organizaţii	şi	asociaţii	 la	nivel	naţional	şi
internaţional,	conform	atribuţiilor	specifice,	pentru	creşterea	calităţii	serviciilor	educaţionale	de	sprijin	oferite;
 	e)	de	colaborare	cu	instituţiile	care	au	atribuţii	în	domeniul	social,	al	sănătăţii,	al	ordinii	publice	şi	securităţii,
în	interesul	beneficiarilor	primari.

CJRAE	are	următoarele	atribuţii:
 	 a)	 coordonează,	 monitorizează	 şi	 evaluează	 metodologic	 şi	 ştiinţific	 activitatea	 cabinetelor	 de	 consiliere
psihopedagogică,	 cabinetelor	 logopedice,	a	cabinetelor/serviciilor	de	 sprijin,	precum	şi	a	 serviciilor	de	mediere
şcolară;
 	 b)	 evaluează	 periodic	 necesarul	 de	 resursă	 umană	 specializată,	 coordonează	 şi	 monitorizează	 metodologic
activitatea:	profesorilor-consilieri	 şcolari,	 profesorilor-logopezi,	 profesorilor	 itineranţi	 şi	 de	 sprijin,	 profesorilor-
psihologi,	 profesorilor-psihopedagogi	 şi	 a	 altor	 specialişti,	 mediatorilor	 şcolari,	 asistenţilor	 sociali,	 cadrelor
didactice	 implicate	 în	 programe	 de	 educaţie	 parentală,	 desfăşurate	 în	 cadrul	 cabinetelor	 de	 consiliere
psihopedagogică,	a	cabinetelor	logopedice,	a	cabinetelor	de	sprijin/camerelor-	resursă	şi	a	altor	spaţii	dedicate,	în
cadrul	unităţilor	de	învăţământ	preuniversitar	şi	în	cadrul	CJRAE;
 	 c)	 coordonează,	 asigură	 şi	 monitorizează	 activităţile	 de	 evaluare,	 depistare,	 intervenţie	 timpurie,	 asistenţă
psihopedagogică,	 realizate	 de	 echipele	 multidisciplinare,	 pentru	 copiii/elevii	 identificaţi	 cu	 abilităţi	 cognitive
şi/sau	socioemoţionale	de	adaptare	scăzute	în	raport	cu	vârsta	şi	nivelul	lor	de	şcolarizare;
 	 d)	 coordonează	 activitatea	 de	 evaluare	 a	 nivelului	 de	 dezvoltare	 a	 copiilor	 care	 nu	 au	 urmat	 învăţământul
preşcolar	şi	împlinesc	în	anul	curent	vârsta	de	6	ani	în	perioada	1	septembrie-31	decembrie	inclusiv,	în	vederea
înscrierii	în	învăţământul	primar;
 	e)	coordonează	metodologic,	la	nivel	judeţean,	procesul	de	consiliere	şi	orientare	în	carieră	a	elevilor;
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 	 f)	 coordonează	 şi	 monitorizează	 activitatea	 comisiei	 responsabile	 cu	 orientarea	 şcolară	 şi	 profesională	 a
copiilor	şi	tinerilor	cu	CES,	la	nivel	judeţean;
 	g)	 promovează	metodologii,	 instrumente	 şi	 resurse	 educaţionale	 care	 susţin	 educaţia	 incluzivă	 şi	 facilitează
adaptarea	procesului	de	predare-învăţare-evaluare	pentru	diferite	categorii	de	copii	aflaţi	 în	 risc	de	excluziune
şcolară;
 	 h)	 constituie	 echipe	 multidisciplinare	 pentru	 evaluarea,	 depistarea,	 intervenţia	 timpurie,	 asistenţa
psihopedagogică	şi	monitorizarea	corespunzătoare	a	tuturor	copiilor	identificaţi	cu	abilităţi	adaptative	cognitive
şi/sau	socio-emoţionale	scăzute	în	raport	cu	vârsta	şi	nivelul	lor	de	şcolarizare,	împreună	cu	ISJ	sau	alte	structuri
abilitate,	 potrivit	 ordinului	 de	 ministru	 care	 aprobă	 constituirea	 şi	 modul	 de	 funcţionare	 a	 echipelor
multidisciplinare;
 	i)	colaborează	cu	personalul	unităţilor	de	învăţământ	preuniversitar	şi	inspectorii	şcolari	în	vederea	asigurării
participării	 tuturor	 copiilor	 la	 învăţământul	 preuniversitar	 obligatoriu	 şi	 a	 incluziunii
antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor	aflaţi	în	risc	de	excluziune	educaţională;
 	 j)	 colaborează	 cu	 unităţile	 de	 învăţământ	 de	 masă	 şi	 unităţile	 de	 învăţământ	 special	 în	 desfăşurarea	 unui
proces	 permanent	 de	 îmbunătăţire	 a	 managementului,	 a	 politicilor	 educaţionale,	 a	 practicilor	 şi	 culturii
organizaţionale,	 astfel	 încât	 resursele	 existente	 să	 fie	 utilizate	 în	 scopul	 susţinerii	 participării	 la	 procesul	 de
învăţământ	a	elevilor	aflaţi	în	risc	de	excluziune	educaţională;
 	k)	evaluează,	oferă	asistenţă	psihoeducaţională	şi,	după	caz,	realizează	orientarea	şcolară	a	antepreşcolarilor,
preşcolarilor	şi	elevilor	în	unităţile	de	învăţământ	preuniversitar	de	tipul	"Şcoala	din	spital";
 	l)	asigură	sprijin	în	procesul	de	formare	iniţială	a	cadrelor	didactice,	prin	organizarea	şi	desfăşurarea	practicii
pedagogice	 în	 unităţi	 de	 învăţământ	 preuniversitar	 de	 aplicaţie	 din	 judeţ/municipiu,	 în	 baza
acordurilor/parteneriatelor	cu	instituţiile	de	învăţământ	superior;
 	m)	desfăşoară	activităţi	de	formare	civică	pentru	minorii	care	execută	măsura	educativă	a	stagiului	de	formare
civică	dispusă	printr-o	hotărâre	judecătorească	rămasă	definitivă,	potrivit	programei-cadru	de	formare	civică,	în
conformitate	cu	dispoziţiile	în	vigoare;
 	n)	realizează	baze	de	date	care	centralizează	rezultatele	serviciilor	furnizate	beneficiarilor	şi	semnează/aprobă
documentele	elaborate	de	profesioniştii	din	subordine,	planuri	de	activitate,	rapoarte	de	activitate;
 	o)	 realizează,	pornind	de	 la	analize	de	nevoi	periodice,	 studii	 şi	 cercetări	 în	domeniul	de	activitate,	pe	baza
unui	acord	cu	partenerii	educaţionali,	când	este	cazul;
 	 p)	 facilitează	 colaborarea	 unităţilor	 şi	 instituţiilor	 din	 învăţământul	 preuniversitar	 cu	 comunitatea,	 prin
parteneriate,	proiecte	şi	programe;
 	q)	încurajează	implicarea	părinţilor/tutorilor	legali	în	educaţia	copiilor	şi	în	viaţa	şcolii,	facilitând	colaborarea
dintre	familie,	comunitate	şi	şcoală;
 	r)	susţine	ME/CNEI	în	elaborarea	strategiilor	şi	a	normelor	metodologice	privind	asigurarea	educaţiei	incluzive
pentru	toţii	copiii,	alături	de	alţi	factori	interesaţi;
 	s)	susţine	inserţia	socioprofesională	a	tuturor	elevilor,	alături	de	alţi	factori	interesaţi;
 	t)	colaborează	cu	comisiile	 judeţene	pentru	organizarea	examenelor	naţionale	pentru	aprobarea	materialelor
compensatorii.

CJRAE	are	responsabilităţi	în	dezvoltarea,	coordonarea,	monitorizarea	şi	evaluarea	următoarelor	servicii:
 	a)	servicii	de	asistenţă	psihopedagogică	pentru	elevii	în	risc	de	excluziune	şcolară;
 	b)	servicii	de	consiliere	vocaţională,	orientare	şcolară	şi	profesională;
 	c)	servicii	de	terapie	logopedică;
 	d)	servicii	de	evaluare,	orientare/reorientare	dinspre	învăţământul	special	spre	învăţământul	de	masă	şi	invers;
 	e)	servicii	de	mediere	şcolară;
 	f)	servicii	de	sprijin	psihopedagogic	pentru	elevii	cu	CES	integraţi	în	învăţământul	de	masă;
 	g)	servicii	de	sprijin,	consiliere	şi	formare	a	cadrelor	didactice,	în	parteneriat	cu	CNFDCD	şi	CCD;
 	h)	servicii	de	educaţie	parentală;
 	 i)	 servicii	 de	 intervenţie	 în	 situaţii	 de	 violenţă	 şcolară,	 de	 mediere	 a	 conflictelor	 şcolare	 şi	 de	 consiliere	 a
preşcolarilor/	elevilor	implicaţi	în	situaţii	de	violenţă	şcolară;
 	j)	servicii	de	informare,	consiliere	şi	sprijin	pentru	personalul	unităţilor	de	învăţământ	şi	pentru	copii/elevi	în
scopul	 prevenirii	 traficului	 şi	 consumului	 de	 droguri,	 a	 delincvenţei	 şi	 predelincvenţei	 juvenile	 şi	 a	 altor
comportamente	de	risc,	precum	şi	a	oricărei	forme	de	violenţă	în	spaţiul	şcolar,	inclusiv	bullying,	cyberbullying,
hărţuire;
 	k)	 servicii	 de	 facilitare	 a	 integrării	 sociale	 şi	 culturale	 a	 antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor	 în	 colectivul
clasei/grupei	şi	al	unităţii	de	învăţământ.

Consiliul	 de	 administraţie	 este	 organ	 de	 conducere	 al	 CJRAE.	 Preşedintele	 Consiliului	 de	 administraţie	 este
directorul	CJRAE.
Consiliul	de	administraţie	al	CJRAE	are	un	număr	impar	de	membri	şi	se	constituie	din	9,	11	sau	13	membri,	după
cum	urmează:
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 	a)	Pentru	centrele	judeţene	de	resurse	şi	asistenţă	educaţională	care	au	un	număr	de	posturi	mai	mic	de	150,
consiliul	de	administraţie	are	9	membri;
 	b)	Pentru	centrele	judeţene	de	resurse	şi	asistenţă	educaţională	care	au	între	150	şi	200	de	posturi,	consiliul	de
administraţie	are	11	membri;
 	 c)	 Pentru	 centrele	 judeţene	 de	 resurse	 şi	 asistenţă	 educaţională	 care	 au	 peste	 200	 de	 posturi,	 consiliul	 de
administraţie	are	13	membri.

Din	consiliul	de	administraţie	al	CJRAE	fac	parte:
 	a)	directorul	CJRAE;
 	b)	director	adjunct	CJRAE,	după	caz;
 	c)	un	reprezentant	al	consiliului	judeţean	pe	a	cărui	rază	teritorială	îşi	are	sediul	CJRAE;
 	d)	coordonatorul	serviciilor	de	consiliere	psihopedagogică;
 	e)	coordonatorul	serviciilor	de	terapie	logopedică;
 	f)	coordonatorul	serviciilor	de	sprijin	educaţional;
 	g)	un	reprezentant	al	ISJ,	desemnat	prin	decizie	a	inspectorului	şcolar	general;
 	h)	după	caz,	un	reprezentant	al	mediatorilor	şcolari,	ales	de	majoritatea	membrilor	consiliului	profesoral,	acolo
unde	sunt	normate	la	CJRAE	cel	puţin	15	posturi	de	mediator	şcolar;
 	i)	personal	didactic	de	predare/auxiliar	din	cadrul	CJRAE	alese	de	majoritatea	membrilor	consiliului	profesoral.
 	 La	 începutul	 fiecărui	 an	 şcolar,	 dar	 nu	mai	 târziu	 de	 data	 începerii	 cursurilor,	 consiliul	 de	 administraţie	 în
exerciţiu	hotărăşte	declanşarea	procedurii	de	constituire	a	noului	consiliu	de	administraţie.

4.3.	Valorificarea	rezultatelor	activității:
 	Rezultatele	activității	vor	fi	valorificate	de	către	toate	compartimentele	din	Instituție	prin	elaborarea	tuturor
documentelor	SCIM	în	conformitate	cu	prevederile	prezentei	proceduri.

Responsabilități
Conducătorul	instituției	
 	-	Aprobă	procedura
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	procedurii

Compartimentul	CEAC
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	prezentei	proceduri
 	-	Realizează	activitățile	descrise	în	prezenta	procedura
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Favorabil

Formular	de	analiză	a	procedurii

Nr.
Crt Compartiment

Nume	şi	prenume
conducător

compartiment
Aviz Data Observaţii Semnătura

Lista	de	difuzare	a	procedurii
Nr.
ex. Compartiment Nume	și	prenume Data

primirii
Data

retragerii
Data	intrării	în

vigoare Semnătura

1 05.09.2024 05.09.2024 05.09.2024
2 Comisie	Monitorizare Bejenaru	Mihaela 05.09.2024 05.09.2024 05.09.2024
3 CEAC Gherman	Diana	Mihaela 05.09.2024 05.09.2024 05.09.2024

Anexe
Nr.
Crt Denumirea	anexei Elaborator Aproba Numar	de

exemplare Arhivare

Precizări
-Toate	documentele	 şi	 dovezile	pe	baza	 cărora	 se	 realizează	activitatea	procedurată	 se	 află	 în	dosarele	de
personal	și	în	dosarul	CEAC.	
-	Analiza	şi	revizuirea	procedurii	se	face	anual,	sau	ori	de	câte	ori	apar	modificări	ale	reglementărilor	legale
cu	caracter	general	şi	intern	pe	baza	cărora	se	desfăşoară	activitatea	care	face	obiectul	acestei	proceduri.

Cuprins

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	și	aprobarea	ediției	sau,	după	caz,	a	reviziei	în	cadrul	ediției 1

Formular	de	evidenţă	a	modificărilor 1
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