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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitara privind colaborarea dintre unitatea de
invatamant si CJRAE (Centrul Judetean si Asistentda Educationala).

De asemenea, prin prezenta procedura se urmadreste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea
procedurata.

2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Procedura se refera la colaborarea dintre unitatea de invatamant si CJRAE (Centrul Judetean si Asistenta
Educationala)
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Ordinul nr. 4.492/2023 privind modificarea si completarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei
didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de Invatamant, unitatile
conexe, precum si a personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din
casele corpului didactic, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
4.865/2011, Publicat in Monitorul Oficial nr. 586/2023

- Ordinul nr. 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala, Publicat in Monitorul Oficial nr. 792/2024
- Ordinul nr. 4865/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de
predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de invatamant, unitatile conexe, precum
si a personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia inegrata in vederea
incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerintele
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte
educationale speciale, Publicat in Monitorul Oficial nr. 1019 din 19 decembrie 2016

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10.

11.

12.

2. Abrevieri ale termenilor:

oz
SR I R B -

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Termenul

Editie procedura

Revizie procedura

Entitate publica

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

Gestionarea documentelor

Sistem

P.O.
SCIM

> <

CEAC
Ed.
Rew.

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publicd, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Ansamblu de elemente corelate sau in interactiune

Termenul abreviat

Procedura operationala

Sistem de Control Intern/Managerial
Elaborare

Verificare

Aprobare

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Editie

Revizie
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

In fiecare judet functioneazad centrul judetean de resurse si asistentd educationald, denumit in continuare
CJRAE.

Centrul mentionat este unitatea conexa a invataméantului preuniversitar, cu personalitate juridica, subordonata
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, coordonat metodologic de inspectoratul scolar
judetene (IS]).

CJRAE reprezinta o institutie de invatamant special integrat, cu personalitate juridica, specializate in oferirea,
coordonarea, monitorizarea si evaluarea de servicii educationale specifice acordate beneficiarilor directi si
indirecti ai educatiei, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesara in
acest sens.

In functie de incadrarea in grad de handicap si de orientarea scolara si profesionald bazata pe CES si tinand
cont de faptul ca incadrarea in grad de handicap se realizeaza numai la solicitarea parintilor/reprezentantului
legal, iar inscrierea copiilor cu dizabilitati si CES in invatamantul special si special integrat se face numai pe baza
orientarii scolare si profesionale efectuate de Comisia de orientare scolara si profesionalda, denumita in
continuare COSP, copiii cu dizabilitati si/sau CES se impart in urmatoarele grupuri:

a) copii incadrati in grad de handicap si orientati scolar/profesional de catre COSP, acestia fiind copii care au
simultan dizabilitati si CES;

b) copii incadrati in grad de handicap si neorientati scolar/profesional de catre COSP, acestia fiind fie copii care
au simultan dizabilitati si CES si pentru care parintii/reprezentantul legal nu solicita orientare scolara, fie copii cu
dizabilitati si fara CES, scolarizati in unitati de invataméant de masa, precum copii cu dizabilitati fizice, somatice,
HIV/SIDA sau boli rare neinsotite de tulburari psihice;

c) copii neincadrati in grad de handicap si orientati scolar/profesional de catre COSP, acestia fiind fie copii care
au simultan dizabilitati si CES, dar pentru care parintii nu solicitd/refuza incadrarea in grad de handicap, fie copii
doar cu CES;

d) copii neincadrati in grad de handicap si neorientati scolar sau profesional de catre COSP, acestia fiind copii
care au simultan dizabilitati si CES, pentru care parintii/reprezentantul legal nu solicita orientare scolara si nici
incadrare in grad de handicap.

Dizabilitatea este un fenomen complex, multidimensional si in dinamica, in prezent accentul fiind pus pe
inlaturarea barierelor de atitudine si de mediu, care impiedica participarea deplina si efectiva a persoanelor cu
dizabilitati in societate, in conditii de egalitate cu ceilalti.

Tranzitia de la o perspectiva individuala, medicala a dizabilitatii la o perspectiva structurala, sociala reprezinta
schimbarea de la modelul medical la modelul social in care oamenii sunt considerati defavorizati de societate,
prin bariere de atitudine si de mediu.

Legislatia in vigoare promoveaza un model integrat, bazat pe combinarea dintre modelul medical si modelul
social, care reprezinta o abordare holistica a copilului, bazata pe identificarea potentialului sau de dezvoltare si a
abilitatilor, in contextul familiei si al comunitatii, si furnizarea de servicii si programe integrate de interventie si
sprijin atat pentru copil, cat si pentru familia sa.

Evaluatorii din diverse sisteme implicate - de sanatate, educatie, asistenta sociala etc. - colaboreaza si se
completeaza, evitdand suprapunerile si omisiunile din evaluare si asigurand o abordare holistica a copilului.
Practic, indiferent la care dintre profesionisti apeleaza initial parintele/reprezentantul legal, profesionistul in
cauza va solicita evaluarea complementara din partea celorlalti profesionisti, cu scopul realizarii evaluarii
multidisciplinare si, ulterior, a evaluarii complexe.

Unitatea poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice
si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor
directi ai educatiei.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.
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2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox
- Dosare

3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii
- Responsabilul CEAC si membrii comisiei CEAC

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2, Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Unitatea incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derularii orelor
de instruire practica.

Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitatii
elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdnatate si securitate iIn munca, asigurarea transportului
la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor
realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Obiectivele principale ale activitatii CJRAE

a) promovarea si sustinerea, prin activitati/programe specifice, a incluziunii in sistemul de Invatamant
obligatoriu a tuturor copiilor si tinerilor, avand in vedere particularitatile lor psihologice, cognitive, sociale,
culturale si fizice;

b) promovarea si sustinerea unui climat incluziv, sigur si suportiv pentru toti copiii si tinerii la nivelul unitatilor
de invatamant;

c) evaluarea, orientarea/reorientarea scolara si profesionald, asistenta psihoeducationala si acordarea de
sprijin educational copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES), in colaborare cu unitatile de
invatamant. Sprijinul educational vizeaza identificarea nevoilor specifice, asigurarea conditiilor optime de
integrare scolara, profesionala si sociald, precum si abilitarea si reabilitarea copiilor si tinerilor cu CES. Sprijinul
educational suplimentar urmareste desfasurarea unui proces instructiv-educativ de calitate, pentru valorificarea
potentialului biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;

d) depistarea si corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii de varsta prescolara si scolara
mica, in vederea diminuarii riscului de esec scolar;

e) consilierea si orientarea in carierd a copiilor/elevilor pentru identificarea de capacitati, competente si
interese; luarea de decizii semnificative in ceea ce priveste educatia, formarea si ocupatia; gestionarea
parcursurilor individuale ale vietii In invatare, munca si alte situatii in care aceste capacitati si competente sunt
invatate si/sau utilizate;

f) informarea si consultanta psihopedagogica si metodologica acordata cadrelor didactice in scopul optimizarii
activitatii educationale a copiilor/elevilor;

g) informarea si consilierea psihopedagogica a parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali in activitati specifice
dezvoltarii, adaptarii scolare, integrarii sociale a copiilor/tinerilor, prin facilitarea colaborarii dintre familie,
comunitate si scoala;

h) organizarea si coordonarea activitatii de elaborare si realizare a unor studii si cercetari cu caracter
sociopsihopedagogic adaptate specificului domeniului de activitate si in acord cu nevoile identificate.

Activitatea CJRAE are la baza urmatoarele valori: profesionalismul, responsabilitatea, echitatea, incluziunea si
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diversitatea.
Beneficiarii serviciilor educationale furnizate de CJRAE sunt:
a) anteprescolarii, prescolarii si elevii din unitatile de invatamant preuniversitar;
b) parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiilor/tinerilor;
c) personalul angajat in unitatile de invatamant;
d) membri ai comunitatii locale.

Scopul activitatii CJRAE 1l constituie oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de servicii educationale
specifice acordate anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor, cadrelor didactice, parintilor, personalului angajat in
unitatile de invataméant si membrilor comunitatii locale, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate,
precum si asistenta necesara in acest sens, in colaborare cu unitatile si institutiile de invatamant preuniversitar,
alti parteneri.

CJRAE are urmatoarele relatii functionale:

Pana la infiintarea Centrului National de Educatie Incluziva, denumit in continuare CNEI, CJRAE functioneaza
in coordonarea metodologica a Ministerului Educatiei prin inspectoratele scolare judetene.

Coordonarea metodologica a activitatii CJRAE si a serviciilor educationale incluzive este realizata de CNEI,
prin: sprijin in aplicarea politicilor publice relevante, a metodologiilor si instrumentelor specifice dezvoltate in
aceasta arie; sprijin in initierea si derularea unor programe de interventie la nivel national si international;
identificarea nevoilor de formare si derularea de programe de formare continua care vizeaza profesionalizarea
personalului CJRAE, facilitarea accesului la resurse si alte masuri de sprijin.

CJRAE colaboreaza cu toate unitatile si institutiile de invatamant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti
in scopul furnizarii serviciilor educationale specializate.

CJRAE colaboreaza cu centrele scolare pentru educatie incluziva/unitatile de invatamaéant special in vederea
integrarii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

CJRAE colaboreaza cu autoritatile locale privind oferirea serviciilor specifice beneficiarilor acestora.

CJRAE colaboreaza cu institutiile care au atributii in domeniul social, al sanatatii, al ordinii publice si
securitatii, in interesul beneficiarilor primari.

CJRAE colaboreaza cu unitati de invatamant de aplicatie, Casele Corpului Didactic, denumite in continuare
CCD, si cu unitati de Invatamént universitar in vederea organizarii si desfasurarii practicii pedagogice si a
mentoratului studentilor de la facultatile cu specializari care permit incadrarea acestora pe posturile normate de
institutie: profesor-consilier scolar, profesor-logoped, profesor itinerant si de sprijin si asistent social, profesor-
psiholog, profesor-psihopedagog.

CJRAE colaboreaza cu partenerii sociali din comunitate, cu organizatii guvernamentale si neguvernamentale,
reprezentanti ai mediului de afaceri, precum si cu alte entitati, la nivel national si international in vederea
indeplinirii obiectivelor sale principale.

CJRAE indeplineste urmatoarele functii:

a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale specializate din judet/municipiu;

b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

c) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale specializate;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si asociatii la nivel national si
international, conform atributiilor specifice, pentru cresterea calitatii serviciilor educationale de sprijin oferite;

e) de colaborare cu institutiile care au atributii in domeniul social, al sanatatii, al ordinii publice si securitatii,
in interesul beneficiarilor primari.

CJRAE are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza metodologic si stiintific activitatea cabinetelor de consiliere
psihopedagogica, cabinetelor logopedice, a cabinetelor/serviciilor de sprijin, precum si a serviciilor de mediere
scolara;

b) evalueaza periodic necesarul de resursa umana specializata, coordoneaza si monitorizeaza metodologic
activitatea: profesorilor-consilieri scolari, profesorilor-logopezi, profesorilor itineranti si de sprijin, profesorilor-
psihologi, profesorilor-psihopedagogi si a altor specialisti, mediatorilor scolari, asistentilor sociali, cadrelor
didactice implicate in programe de educatie parentald, desfasurate in cadrul cabinetelor de consiliere
psihopedagogica, a cabinetelor logopedice, a cabinetelor de sprijin/camerelor- resursa si a altor spatii dedicate, in
cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar si in cadrul CJRAE;

c) coordoneaza, asigura si monitorizeaza activitatile de evaluare, depistare, interventie timpurie, asistenta
psihopedagogica, realizate de echipele multidisciplinare, pentru copiii/elevii identificati cu abilitati cognitive
si/sau socioemotionale de adaptare scazute in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare;

d) coordoneaza activitatea de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor care nu au urmat invatamantul
prescolar si implinesc in anul curent varsta de 6 ani in perioada 1 septembrie-31 decembrie inclusiv, in vederea
inscrierii in invatamantul primar;

e) coordoneaza metodologic, la nivel judetean, procesul de consiliere si orientare in cariera a elevilor;
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f) coordoneaza si monitorizeaza activitatea comisiei responsabile cu orientarea scolara si profesionala a
copiilor si tinerilor cu CES, la nivel judetean;

g) promoveaza metodologii, instrumente si resurse educationale care sustin educatia incluziva si faciliteaza
adaptarea procesului de predare-invatare-evaluare pentru diferite categorii de copii aflati in risc de excluziune
scolara;

h) constituie echipe multidisciplinare pentru evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta
psihopedagogica si monitorizarea corespunzatoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative cognitive
si/sau socio-emotionale scazute in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu IS] sau alte structuri
abilitate, potrivit ordinului de ministru care aproba constituirea si modul de functionare a echipelor
multidisciplinare;

i) colaboreaza cu personalul unitatilor de invatamant preuniversitar si inspectorii scolari in vederea asigurarii
participarii tuturor copiilor la invatamantul preuniversitar obligatoriu si a incluziunii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor aflati in risc de excluziune educationald;

j) colaboreaza cu unitatile de invatamant de masa si unitatile de invatamant special in desfasurarea unui
proces permanent de imbunatatire a managementului, a politicilor educationale, a practicilor si culturii
organizationale, astfel incat resursele existente sa fie utilizate in scopul sustinerii participarii la procesul de
invatamant a elevilor aflati in risc de excluziune educationala;

k) evalueaza, ofera asistenta psihoeducationala si, dupa caz, realizeaza orientarea scolara a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar de tipul "Scoala din spital";

1) asigura sprijin in procesul de formare initiala a cadrelor didactice, prin organizarea si desfasurarea practicii
pedagogice in unitati de Invatamant preuniversitar de aplicatie din judet/municipiu, in baza
acordurilor/parteneriatelor cu institutiile de invatamant superior;

m) desfasoara activitati de formare civica pentru minorii care executa masura educativa a stagiului de formare
civica dispusa printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, potrivit programei-cadru de formare civica, in
conformitate cu dispozitiile in vigoare;

n) realizeaza baze de date care centralizeaza rezultatele serviciilor furnizate beneficiarilor si semneaza/aproba
documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate, rapoarte de activitate;

0) realizeaza, pornind de la analize de nevoi periodice, studii si cercetari in domeniul de activitate, pe baza
unui acord cu partenerii educationali, cand este cazul;

p) faciliteaza colaborarea unitatilor si institutiilor din invatamantul preuniversitar cu comunitatea, prin
parteneriate, proiecte si programe;

q) incurajeaza implicarea parintilor/tutorilor legali in educatia copiilor si in viata scolii, facilitand colaborarea
dintre familie, comunitate si scoalg;

r) sustine ME/CNEI in elaborarea strategiilor si a normelor metodologice privind asigurarea educatiei incluzive
pentru totii copiii, alaturi de alti factori interesati;

s) sustine insertia socioprofesionala a tuturor elevilor, alaturi de alti factori interesati;

t) colaboreaza cu comisiile judetene pentru organizarea examenelor nationale pentru aprobarea materialelor
compensatorii.

CJRAE are responsabilitati in dezvoltarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea urmatoarelor servicii:

a) servicii de asistenta psihopedagogica pentru elevii in risc de excluziune scolara;

b) servicii de consiliere vocationala, orientare scolara si profesionala;

c) servicii de terapie logopedica;

d) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre invatamantul special spre invatamantul de masa si invers;

e) servicii de mediere scolara;

f) servicii de sprijin psihopedagogic pentru elevii cu CES integrati in invatamantul de masa;

g) servicii de sprijin, consiliere si formare a cadrelor didactice, in parteneriat cu CNFDCD si CCD;

h) servicii de educatie parentala;

i) servicii de interventie in situatii de violenta scolard, de mediere a conflictelor scolare si de consiliere a
prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolara;

j) servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invatamant si pentru copii/elevi in
scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei juvenile si a altor
comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying,
hartuire;

k) servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in colectivul
clasei/grupei si al unitatii de Invatamant.

Consiliul de administratie este organ de conducere al CJRAE. Presedintele Consiliului de administratie este
directorul CJRAE.

Consiliul de administratie al CJRAE are un numar impar de membri si se constituie din 9, 11 sau 13 membri, dupa
cum urmeaza:
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a) Pentru centrele judetene de resurse si asistenta educationala care au un numar de posturi mai mic de 150,
consiliul de administratie are 9 membri;

b) Pentru centrele judetene de resurse si asistenta educationala care au intre 150 si 200 de posturi, consiliul de
administratie are 11 membri;

c) Pentru centrele judetene de resurse si asistenta educationala care au peste 200 de posturi, consiliul de
administratie are 13 membri.

Din consiliul de administratie al CJRAE fac parte:

a) directorul CJRAE;

b) director adjunct CJRAE, dupa caz;

c) un reprezentant al consiliului judetean pe a carui raza teritoriala isi are sediul CJRAE;

d) coordonatorul serviciilor de consiliere psihopedagogica;

e) coordonatorul serviciilor de terapie logopedica;

f) coordonatorul serviciilor de sprijin educational;

g) un reprezentant al IS], desemnat prin decizie a inspectorului scolar general;

h) dupa caz, un reprezentant al mediatorilor scolari, ales de majoritatea membrilor consiliului profesoral, acolo
unde sunt normate la CJRAE cel putin 15 posturi de mediator scolar;

i) personal didactic de predare/auxiliar din cadrul CJRAE alese de majoritatea membrilor consiliului profesoral.

La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul de administratie in
exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de administratie.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate compartimentele din Institutie prin elaborarea tuturor
documentelor SCIM in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii

Compartimentul CEAC

- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri
- Realizeaza activitatile descrise in prezenta procedura
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Formular de evidenta a modificarilor

N Numarul Data Avizul
C rt editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 25.01.2023 X X
2 Editia aII-a 21.06.2023 Documente de referinta =~ Modificari legislative
Modificari legislative conform
Ordinului nr. 4.492/2023 privind
modificarea si completarea
Normelor metodologice pentru
stabilirea obligatiei didactice de
predare a personalului de
conducere din inspectoratele
scolare, unitatile de Invatamant,
3 Revizial 06.12.2023 Documente de referinta  unitatile conexe, precum si a
personalului de indrumare si
control din inspectoratele scolare
si a personalului didactic din
casele corpului didactic, aprobate
prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului
nr. 4.865/2011, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 586/2023
Revizia a II- s o s . .
4 a izl 03.07.2024 Documente de referinta = Modificari legislative
Modificari legislative conform
Ordinului nr. 5.726/2024 pentru
Revizia a aprobarea Regulamentului-cadru
5 L-a 05.09.2024 Documente de referinta de organizare si functionare a Favorabil
unitatilor de invatamant
preuniversitar, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 795/2024
Formular de analiza a procedurii
NI Nume si prenume
C rt Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
Nr. A . Data Data Data intrarii in <
Compartiment Nume si prenume o A q Semnatura
ex. primirii = retragerii vigoare
1 05.09.2024 05.09.2024 05.09.2024
2 Comisie Monitorizare Bejenaru Mihaela 05.09.2024 05.09.2024 05.09.2024
3 CEAC Gherman Diana Mihaela 05.09.2024 05.09.2024 05.09.2024
Anexe
N Denumirea anexei Elaborator Aproba NTLTEL (L Arhivare
Crt exemplare
Precizari

-Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosarele de

personal si in dosarul CEAC.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei 1

Formular de evidenta a modificarilor
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Formularul de distribuire/difuzare
Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activitatii sau procesului
Responsabilitati

Formular de analiza a procedurii

Anexe
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