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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Se aplica in scopul adoptarii la nivelul tuturor structurilor a unor masuri de control si/sau prevenire, adaptate
cauzelor care determina posibilitatea de aparitie a unor fapte de coruptie, astfel incat sa fie mentinute la un nivel
acceptabil atat probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul resimtit la nivelul activitatilor ministerului
sau la nivelul structurilor subordonate/coordonate Ministerului Educatiei.
2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei

- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura se refera la anticoruptie.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea de elaborare a documentelor SCIM este prima activitate procedurata in cadrul institutiei

3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Ordinul nr. 5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul
Ministerului Educatiei Nationale si al institutiilor si unitatilor subordonate/coordonate a caror activitate vizeaza
invatamantul preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 8 din 07 ianuarie 2015;

- Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1218 din 22 decembrie 2021;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3 Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10.

11.

2. Abrevieri ale termenilor:

oz
SRR R D B -

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Termenul

Editie procedura

Revizie procedura

Entitate publica

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

P.O.

> <

SCIM
Ed.
Rev.
SIR
S.N.A.

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfdasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuala a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Termenul abreviat

Procedura operationala

Elaborare

Verificare

Aprobare

Sistem de Control Intern Managerial

Editie

Revizie

Sistem Informatic Integrat al Invatdmantului din Roméania

Strategia Nationala Anticoruptie
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Prin implementarea unei strategii anticoruptie la nivelul unitatii se consolideaza sistemul national de prevenire
si combatere a coruptiei, prin consolidarea mecanismelor de identificare si gestionare a riscurilor, amenintarilor
si vulnerabilitatilor circumscrise acestui fenomen, in vederea garantarii profesionalismului si eficientei in sectorul
public, a sigurantei cetatenilor si de a sustine un mediu social si economic dezvoltat.

Activitatile de management al riscurilor de coruptie au drept scop atingerea obiectivelor:
a) promovarea integritatii, transparentei institutionale si a bunei desfasurari a activitatilor specifice;
b) stabilirea prioritatilor de interventie in domeniul prevenirii coruptiei;
c) asumarea raspunderii de catre personalul de conducere cu privire la implementarea masurilor de
prevenire/control al riscurilor de coruptie.

Managementul riscurilor de coruptie presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

a) instruirea persoanelor din sfera educatiei (cadre didactice, personal de conducere, membri ai consiliilor de
administratie cu privire la modalitatile de prevenire si combatere a coruptiei, la importanta integritatii);

b) pregatirea activitatilor;

c) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

d) evaluarea riscurilor de coruptie;

e) determinarea si implementarea masurilor de prevenire/control;

f) monitorizarea si revizuirea periodica a riscurilor;

g) reevaluarea riscurilor.

Principiile cele mai importante privind implementarea unei strategii anticoruptie, sunt urmatoarele:

- principiul statului de drept in baza caruia este consacrata suprematia legii, toti cetatenii fiind egali in fata
acesteia. Principiul are la baza respectarea drepturilor omului si presupune separatia puterilor in stat;

- principiul raspunderii potrivit caruia autoritatile statului raspund pentru indeplinirea atributiilor ce le revin,
inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;

- principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate, ca parte
integranta din procesul managerial desfasurat de catre fiecare unitate;

- principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie;

- principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile de integritate nu vor fi eficiente daca nu
exista un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai Inalt in sensul sprijinirii acestor politici. Nivelul
superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei trebuie sa initieze, sa supravegheze si sa conduca, prin
puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca aceasta
din urma este contrara valorilor fundamentale ale integritatii, transparentei si responsabilitatii si ca aceasta
submineaza eficacitatea organizationala;

- principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit caruia identificarea timpurie si inlaturarea in timp util
a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative. Institutiile publice, trebuie sa dea dovada
de diligenta in evaluarea partenerilor, agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sa evalueze riscurile
de integritate asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entitati si este
datoare apoi sa efectueze evaluari periodice ale riscurilor. La stabilirea de relatii contractuale trebuie sa verifice
daca respectivele organizatii au politici si proceduri care sunt in concordanta cu aceste principii si orientari;

- principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea continua a activitatii institutiilor
cu atributii in domeniu, atat din punctul de vedere al indeplinirii cat mai complete a obiectivelor asumate pentru
a produce efectele pozitive pe care societatea le asteapta, cat si al managementului organizational;

- principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza caruia institutiile implicate in prevenirea si
combaterea coruptiei trebuie sa coopereze indeaproape, asigurand o conceptie unitarda asupra obiectivelor ce
trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate;

- principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei decizionale;

- principiul cooperarii internationale active, care are in vedere cooperarea activa in formatele operationalizate
la nivelul Uniunii Europene si a celorlalte organizatii europene si internationale la care Romania este parte
[Consiliul Europei, Conventia Organizatiei Natiunilor Unite (denumitda in continuare ONU) impotriva Coruptiei
(denumita in continuare UNCAC), Initiativa Regionala Anticoruptie (denumitda in continuare RAI), OCDE, etc],
precum si asigurarea unui rol activ al Romaniei la nivel international.

La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, comisie cu caracter
permanent care isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar.

2. Documente utilizate:
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2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate In elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox

- Dosare

3.2. Resurse umane:

- Directorul

- Consilierul pentru integritate

- Conducatorii de compartimente/comisii si salariatii entitatii, in scopul aplicarii procedurii
- Responsabil CEAC

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:
4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Persoanele sunt obligate sa indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insarcinarilor incredintate, cu respectarea stricta a legilor si a normelor de conduita profesionald, si sa asigure
ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile,
atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau
alte foloase necuvenite.

Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa instiinteze organul de urmarire penala sau, dupa cagz,
organul de constatare a savarsirii infractiunilor, abilitat de lege, cu privire la orice date din care rezulta indicii ca
s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage raspunderea penala.

Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectuarii actului de control, sa procedeze la
asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a oricaror mijloace de proba ce pot servi
organelor de urmarire penala.

Persoanele care cunosc operatiuni ce antreneaza circulatia de capitaluri sau alte activitati privind sume de
bani, bunuri sau alte valori ce se presupune ca provin din infractiuni de coruptie sau asimilate acestora ori din
infractiuni ce au legatura cu acestea, au obligatia sa sesizeze organele de urmarire penala sau, dupa caz,
organele de constatare a savarsirii infractiunii ori organele de control, abilitate de lege.

Indeplinirea cu buni - credinta a obligatiilor nu constituie o Incdlcare a secretului profesional sau bancar si nu
atrage raspunderea penala, civila sau disciplinara.

Scopul strategiei, instrumentele si tipurile de interventii propuse

Scopul strategiei este prevenirea si reducerea fenomenului coruptiei la nivelul sectorului educational si
valorizarea rolului important al procesului educational in demersurile de prevenire a coruptiei pe termen mediu si
lung, la nivelul societatii roméanesti.

Documentul se adreseaza intregului sistem de educatie si formare profesionala.
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Asa cum se mentioneaza in Strategia nationald anticoruptie, dar si in rapoartele periodice ale Comisiei
Europene privind progresele inregistrate de Romaéania in domeniul anticoruptie, cadrul legislativ anticoruptie
existent In Romaéania este suficient dezvoltat la acest moment, iar eforturile institutionale trebuie sa se
concentreze pe implementarea eficienta a standardelor anticoruptie la nivel institutional-administrativ, pe
promovarea integritatii la nivelul fiecarei organizatii, avand ca obiective: implementarea codurilor etice,
imbunatatirea mecanismelor de control administrativ si a celor de sanctionare, remedierea vulnerabilitatilor
specifice.

Strategia sustine implementarea instrumentelor SNA, precum aplicarea metodologiei de evaluare a riscurilor
de coruptie la nivelul sectorului educational, asumarea la nivelul fiecarei institutii din sectorul educational a
planului propriu de masuri si monitorizarea implementarii masurilor anticoruptie prin intermediul inventarului
masurilor preventive anticoruptie instituit de SNA, asigurand dezvoltarea si adaptarea obiectivelor si masurilor
vizate de SNA la nivelul sectorului educational.

SNA reuneste masurile de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, reglementate de diverse acte
normative referitoare la: codul etic/deontologic/de conduita, consilierul de etica, declararea averilor, declararea
cadourilor, conflictele de interese, incompatibilitatile, transparenta in procesul decizional, accesul la informatii de
interes public, protectia avertizorului in interes public, interdictiile post-angajare in cadrul institutiilor publice
(pantouflage), functiile sensibile, gestionarea riscurilor de integritate si evaluarea ex- post a incidentelor de
integritate.

Consilierul pentru integritate are urmatoarele atributii:

a) prezinta materialele transmise de catre Ministerul Educatiei cu privire la activitatea de prevenire si
combatere a coruptiei personalului din structurile aflate in subordinea/coordonarea Ministerului Educatiei;

b) tine evidenta nominala a personalului care participa la activitatile de informare si de instruire anticoruptie;

c) propune sefului structurii organizarea si desfasurarea unor activitati de instruire;

d) sprijina membrii comisiei in realizarea activitatilor de monitorizare, evaluare/reevaluare a riscurilor ori de
realizare a studiilor de caz.

Fisa postului persoanei desemnate consilier pentru integritate se actualizeaza cu atributiile prevazute de lege
ori de cate ori este necesar, in conditiile legii.

Evaluarea riscurilor de coruptie se realizeaza cu scopul de a fundamenta decizia cu privire la prioritatea de
stabilire a masurilor de prevenire/control, prin estimarea nivelurilor de probabilitate si impact asupra rezultatelor
asteptate si a prestatiei profesionale a personalului.

Activitatea de evaluare se desfasoara pentru fiecare dintre riscurile inscrise in fisele de identificare, descriere
si evaluare a riscurilor de coruptie.

Pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg urmatoarele etape:

a) estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie;

b) determinarea impactului asupra obiectivelor si activitatilor structurii;

c) aprecierea caracterului adecvat al masurilor de control existente pentru fiecare risc de coruptie;

d) determinarea expunerii la riscuri si a prioritatii de interventie;

e) clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie.

Estimarea nivelului de probabilitate se realizeaza prin aprecierea sanselor de materializare a riscurilor de
coruptie in cadrul activitatilor structurii, utilizdnd informatiile si analizele colectate in etapa de identificare si
descriere a riscurilor.

In scopul, membrii comisiei si/sau, dupd caz, coordonatorii unititilor de munca determina si consemneaza in
Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie nivelul de probabilitate, utilizand o scala de
evaluare in 5 trepte, corespunzator valorilor si indicatorilor descriptivi asociati acestora.

Estimarea impactului global al unui risc de coruptie constituie activitatea de cuantificare a efectelor posibile ale
acestuia asupra obiectivelor, activitatilor, sarcinilor sau rezultatelor asteptate ale structurii, corespunzator
urmatoarelor componente/dimensiuni:

a) impact asupra nivelului de performanta a activitatilor si obtinerea rezultatelor asteptate;

b) impact asupra calendarului activitatilor ori intarzieri posibile in termenul de realizare a obiectivelor
activitatii;

c) consecinte exprimate in termeni de buget;

d) consecinte in planul imaginii institutiei.

Pentru determinarea impactului riscurilor de coruptie, membrii comisiei au urmatoarele responsabilitati:

a) stabilirea tuturor dimensiunilor posibile ale impactului global, pentru fiecare risc de coruptie identificat;

b) stabilirea, sub forma procentuala, pentru dimensiunile identificate, a importantei relative a fiecareia in
cadrul impactului global;

c) estimarea si consemnarea in Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie a impactului
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global in cazul materializarii, utilizand indicatorii descriptivi conform Scalei de estimare a impactului global al
riscului, asociati dimensiunilor prevazute de lege.

Pentru identificarea opiniilor cu privire la riscurile de coruptie si eficacitatea masurilor de prevenire/control
existente, membrii comisiei realizeaza chestionarea intregului personal de conducere de la nivelul structurii
Ministerului Educatiei , exclusiv a coordonatorilor unitatilor de munca, utilizand intrebarile din Chestionarul
pentru identificarea amenintarilor/riscurilor de coruptie (ghid de interviu pentru conducerea
structurii/componentelor, exclusiv coordonarii unitatilor de munca).

Informatiile rezultate din analiza chestionarelor se utilizeaza in activitatile ulterioare de management al
riscurilor de coruptie.

Membrii comisiei si/sau, dupa caz, coordonatorii unitatilor de munca intocmesc pentru fiecare activitate inclusa
in Fisa de analiza a activitatilor vulnerabile la coruptie o sinteza a amenintarilor de coruptie susceptibile sa se
manifeste in acel context profesional, avand in vedere, cel putin, urmatoarele elemente:

a) sursele posibile de riscuri de coruptie la care personalul poate fi expus: persoane, grupuri interesate de
serviciile oferite, avantajele sau dezavantajele potentiale pentru terti, materiale ori de alta natura, ce pot fi
generate de activitatile desfasurate;

b) actiunile ori demersurile premergatoare savarsirii unei infractiuni;

c) fapte de coruptie care au fost comise anterior in cadrul domeniului de activitate;

d) cazuri de conduita necorespunzatoare sau incalcari ale procedurilor, inregistrate la nivelul structurii.

Fisele de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie, intocmite, se completeaza de catre
membrii comisiei si/sau, dupa caz, coordonatorii unitatilor de munca, pentru fiecare dintre amenintarile
identificate.

Pentru identificarea cauzelor aferente fiecarui risc se au in vedere informatiile rezultate in urma derularii
etapelor, precum si orice alte observatii sau analize privind cultura organizationala sau conduita angajatilor.

In vederea identificarii vulnerabilitatilor/cauzelor care determind expunerea la riscuri de coruptie, membrii
comisiei parcurg urmatoarele etape:

a) identificarea cadrului normativ;

b) analiza incidentelor de integritate;

c) analiza eficacitatii sistemului de control intern/managerial al structurii.

Membrii comisiei si/sau, dupa caz, coordonatorii unitatilor de munca intocmesc, in formatul prevazut de lege,
un raport de evaluare a cadrului normativ aplicabil domeniului de activitate vizat.
Obiectivele analizei cadrului normativ sunt:

a) identificarea prevederilor ce contin factori potentiali de manifestare a coruptiei;

b) avansarea de propuneri pentru eliminarea normelor care favorizeaza sau pot favoriza coruptia;

c) propunerea unor masuri de prevenire/control pentru a reduce expunerea la riscuri de coruptie.

Documentatia privind implementarea prezentei metodologii se pastreaza de catre consilierul pentru
integritate, pentru a fi disponibila in cazul evaluarii activitatii de management al riscurilor de coruptie.
4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate compartimentele din Institutie prin elaborarea tuturor
documentelor SCIM in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

Responsabilitati
Directorul
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii

Responsabilul CEAC
- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri;

Consilierul pentru integritate
- Aplica si mentine procedura

Conducatorii de compartimente/comisii/ cadre didactice
- Aplica si mentin procedura
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Formular de evidenta a modificarilor

N Numarul Data Avizul
C rt editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 31.05.2019 X X

Scopul procedurii;
Documente de referinta;

2 Revizial 08.03.2021 . i isas
Descrierea activitatii sau

Modificari legislative

procesului

3 Editiaall-a 15.09.2022 X X
Documente de referinta;

4 Revizial 12.01.2023 Descrierea activitatii sau Modificari legislative
procesului

Editia a III-

5 a 20.06.2023 Documente de referinta = Modificari legislative
6 Revizial 30.05.2024 Documente de referinta Modificari legislative Favorabil
Formular de analiza a procedurii
NEL. Nume si prenume
c rt Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
Nr. . . Data Data Data intrarii in <
Compartiment Nume si prenume A . . Semnatura
ex. primirii = retragerii vigoare
1 Cimpanu Monica 30.05.2024 30.05.2024 30.05.2024
2 Comisie Monitorizare Bejenaru Mihaela 30.05.2024 30.05.2024 30.05.2024
3 CEAC Gherman Diana Mihaela 30.05.2024 30.05.2024 30.05.2024
Anexe
ALY Denumirea anexei Elaborator Aproba IR GO Arhivare
Crt exemplare
Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosarele
Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activitatii sau procesului

Responsabilitati

= =) O W N R, R e

S O

Formular de analiza a procedurii

Anexe
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