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Scoala	Gimnaziala	"Gheorghe
Coman"	Braesti

PROCEDURĂ	OPERAŢIONALĂ
Ediţia: I
Revizia: a	VI-a

Deducerea	personală	de	impozite
Cod:	PO-CFC-51 Exemplar	nr.: 1

Procedură	Operaţională	privind
Deducerea	personală	de	impozite

COD:	PO-CFC-51
Ediţia:	I,	Revizia:	a	VI-a,	Data:	13.12.2023,

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	şi	aprobarea	ediţiei

Nr.
Crt

Elemente
privind

responsabilii/
operațiunea

Numele	și	prenumele Funcția Data Semnătura

1.1 Elaborat Munteanu	Mariana Contabil 13.12.2023
1.2 Avizat Bejenaru	Mihaela Presedinte	Comisie	Monitorizare 13.12.2023
1.3 Aprobat Cîmpanu	Monica Director 13.12.2023

Situaţia	ediţiilor	şi	a	reviziilor	în	cadrul	ediţiilor	procedurii

Nr.
Crt

Ediția	sau,
după	caz,
revizia	în

cadrul	ediției
Componenta	revizuită Modalitatea	reviziei

Data	de	la
care	se
aplică

prevederile
ediției	sau
reviziei
ediției

2.1 Ediția	I X X 06.06.2019

2.2 Revizia	I

-	Scopul	procedurii

-	Documente	de	referintă

-	Descrierea	activității	sau
procesului

 	Modificări	legislative	conform	Ordinului	nr.	5447/2020
privind	aprobarea	Regulamentului-cadru	de	organizare	și
funcționare	a	unităților	de	învățământ	preuniversitar,	Publicat
în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	827	din	09	septembrie	2020

09.09.2020

2.3 Revizia	a	II-a

Scopul	procedurii;
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative 09.04.2021

2.4 Revizia	a	III-a

Scopul	procedurii;
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative 08.02.2022

2.5 Revizia	a	IV-a
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative 26.04.2022

2.6 Revizia	a	V-a
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative	conform	Ordonanței	nr.	16/2022	pentru
modificarea	şi	completarea	Legii	nr.	227/2015	privind	Codul
fiscal,	abrogarea	unor	acte	normative	şi	alte	măsuri	financiar-
fiscale,	cu	modificările	și	completările	ulterioare

10.01.2023

2.7 Revizia	a	VI-a Documente	de	referință Modificări	legislative 13.12.2023

Lista	 cuprinzând	 persoanele	 la	 care	 se	 difuzează	 ediţia	 sau,	 după	 caz,	 revizia	 din	 cadrul	 ediţiei
procedurii

Scopul
difuzării

Exemplar
nr. Departament Funcția Numele	și	prenumele Data

primirii Semnătura

3.1 Aplicare,
Informare 1 Director Cîmpanu	Monica 13.12.2023

3.2 Aplicare,
Informare 2 Comisie

Monitorizare
Presedinte	Comisie
Monitorizare Bejenaru	Mihaela 13.12.2023

3.3
Aplicare,
Evidență,
Arhivare

3 Contabilitate Contabil Munteanu	Mariana 13.12.2023
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Scopul	procedurii

1.	Stabilește	modul	de	realizare	a	activității,	compartimentele	și	persoanele	implicate
 	Scopul	prezentei	proceduri	este	de	a	elabora	o	metodologie	unitară	privind	deducerea	personala	de	impozite.
 	De	asemenea,	prin	prezenta	procedură	se	urmăreşte	stabilirea	unui	mod	unitar	de	 lucru	pentru	 îndeplinirea
sarcinilor	 aferente	 fişei	 postului	 pentru	 toţi	 salariații	 instituției	 implicaţi	 direct	 sau	 indirect	 în	 activitatea
procedurată.

2.	Dă	asigurări	cu	privire	la	existența	documentației	adecvate	derulării	activității
 	Stabilirea	responsabilităţilor	privind	întocmirea,	avizarea	şi	aprobarea	documentelor	aferente	acestei	activităţi.

3.	Asigură	continuitatea	activității,	inclusiv	în	condiții	de	fluctuație	a	personalului
 	Prin	procedură	se	urmărește	asigurarea	unui	circuit	corect,	eficient,	operativ	și	legal	al	documentelor.

4.	Sprijină	auditul	și/sau	alte	organisme	abilitate	în	acțiuni	de	auditare	și/sau	control,	iar	pe	manager,
în	luarea	deciziei
-	Nu	este	cazul

5.	Alte	scopuri
-	Nu	este	cazul

Domeniul	de	aplicare

1.	Precizarea	(definirea)	activității	la	care	se	referă	procedura	operațională:
 	Prezenta	procedură	se	referă	la	deducerea	personală	de	impozite.

2.	 Delimitarea	 explicită	 a	 activității	 procedurate	 în	 cadrul	 portofoliului	 de	 activități	 desfășurate	 de
entitatea	publică:
 	Activitatea	este	relevantă	ca	importanță,	fiind	procedurată	distinct	în	cadrul	instituției.

3.	Listarea	principalelor	activități	de	care	depinde	și/sau	care	depind	de	activitatea	procedurată:
 	 De	 activitatea	 procedurată	 depind	 toate	 celelalte	 activități	 din	 cadrul	 instituției,	 datorită	 rolului	 pe	 care
această	activitate	îl	are	în	cadrul	derulării	corecte	și	la	timp	a	tuturor	proceselor.

4.	 Listarea	 compartimentelor	 furnizoare	 de	 date	 și/sau	 beneficiare	 de	 rezultate	 ale	 activității
procedurate:

4.1	Compartimente	furnizare	de	date
Toate	structurile

4.2	Compartimente	furnizoare	de	rezultate:
Toate	structurile

4.3	Compartimente	implicate	în	procesul	activităţii:
Contabilitate
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Documente	de	referință

1.	Reglementări	internaționale:
-	Nu	este	cazul

2	Legislație	primară:
-	Legea	nr.	103/2023	privind	aprobarea	Ordonanţei	de	urgenţă	a	Guvernului	nr.	115/2022	pentru	completarea	art.
I	 din	 Ordonanţa	 de	 urgenţă	 a	 Guvernului	 nr.	 130/2021	 privind	 unele	măsuri	 fiscal-bugetare,	 prorogarea	 unor
termene,	 precum	 şi	 pentru	 modificarea	 şi	 completarea	 unor	 acte	 normative,	 Publicat	 în	 Monitorul	 Oficial	 nr.
321/2023
-	Ordonanța	 nr.	 16/2022	 pentru	modificarea	 şi	 completarea	 Legii	 nr.	 227/2015	 privind	Codul	 fiscal,	 abrogarea
unor	acte	normative	şi	alte	măsuri	financiar-fiscale,	cu	modificările	și	completările	ulterioare	
-	Ordonanţa	de	urgenţă	nr.	130/2021	privind	unele	măsuri	fiscal-bugetare,	prorogarea	unor	termene,	precum	şi
pentru	modificarea	şi	completarea	unor	acte	normative,	cu	modificările	și	completările	ulterioare
-	Legea	nr.	227/2015	privind	Codul	fiscal,	cu	modificările	și	completările	ulterioare
-	Ordonanţa	nr.	8/2021	pentru	modificarea	şi	completarea	Legii	nr.	227/2015	privind	Codul	fiscal,	cu	modificările
și	completările	ulterioare
-	Ordonanţa	de	urgenţă	nr.	19/2021	privind	unele	măsuri	 fiscale,	precum	şi	pentru	modificarea	 şi	 completarea
unor	acte	normative	în	domeniul	fiscal,	cu	modificările	și	completările	ulterioare
-	Hotărârea	nr.	1/2016	pentru	aprobarea	Normelor	metodologice	de	aplicare	a	Legii	nr.	227/2015	privind	Codul
fiscal,	cu	modificările	și	completările	ulterioare

3	Legislație	secundară:
-	Ordin	 nr.	 600/2018	 privind	 aprobarea	Codului	 controlului	 intern	managerial	 al	 entităţilor	 publice	 Publicat	 in
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	387	din	07.05.2018
-	 Instrucţinea	 nr.	 1/2018	 din	 16	 mai	 2018	 privind	 aplicarea	 unitară	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ
preuniversitar	a	Standardului	9	-	Proceduri	prevăzut	în	Codul	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,
aprobat	prin	Ordinul	secretarului	general	al	Guvernului	nr.	600/2018

4	Alte	documente,	inclusiv	reglementări	interne	ale	entității	publice:
-	Programul	de	dezvoltare	a	SCIM	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	CEAC	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	Comisiei	de	Monitorizare	
-	Regulamentul	de	organizare	şi	funcționare	al	instituției	
-	Regulamentul	Intern	al	Instituției	
-	Decizii	ale	Conducătorului	Instituției	
-	Ordine	și	metodologii	emise	de	ministerul	educației
-	Alte	acte	normative
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Definiții	și	abrevieri

1.	Definiții	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Termenul Definiția	și	/	sau,	dacă	este	cazul,	actul	care	definește	termenul

1. Procedură	documentată
 	Modul	specific	de	realizare	a	unei	activități	sau	a	unui	proces,	editat	pe	suport	de
hârtie	sau	în	format	electronic;	procedurile	documentate	pot	fi	proceduri	de	sistem
şi	proceduri	operaţionale

2. Procedură	operaţională	(procedură
de	lucru)

 	Procedură	 care	descrie	un	proces	 sau	o	 activitate	 care	 se	desfăşoară	 la	nivelul
unuia	 sau	mai	multor	 compartimente	 dintr-o	 entitate,	 fără	 aplicabilitate	 la	 nivelul
întregii	entități	publice

3. Document
 	Act	prin	care	se	adeverește,	se	constată	sau	se	preconizează	un	fapt,	se	conferă
un	drept,	se	recunoaște	o	obligație	respectiv	text	scris	sau	tipărit	inscripție	sau	altă
mărturie	servind	la	cunoașterea	unui	fapt	real	actual	sau	din	trecut

4. Aprobare  	Confirmarea	scrisă,	semnătura	şi	datarea	acesteia,	a	autorităţii	desemnate	de	a	fi
de	acord	cu	aplicarea	respectivului	document	în	unitate.

5. Verificare
 	Confirmare	prin	examinare	şi	 furnizare	de	dovezi	obiective	de	către	autoritatea
desemnată	(verificator),	a	faptului	că	sunt	satisfăcute	cerinţele	specificate,	 inclusiv
cerinţele	Comisiei	de	Monitorizare.

6. Ediție	procedură
 	Forma	actuală	a	procedurii;	Ediția	unei	proceduri	se	modifică	atunci	când	deja	au
fost	 realizate	 3	 revizii	 ale	 respectivei	 proceduri	 sau	 atunci	 când	 modificările	 din
structura	procedurii	depășesc	50%	din	conținutul	reviziei	anterioare;

7. Revizie	procedură
 	Acţiunea	de	modificare	respectiv	adăugare	sau	eliminare	a	unor	informații,	date,
componente	ale	unei	ediții	a	unei	proceduri,	modificări	ce	implică	de	regulă	sub	50%
din	conținutul	procedurii;.

8. Entitate	publică

 	 Autoritate	 publică,	 instituţie	 publică,	 companie/societate	 naţională,	 regie
autonomă,	 societate	 la	 care	 statul	 sau	 o	 unitate	 administrativ-teritorială	 este
acţionar	majoritar,	 cu	personalitate	 juridică,	 care	utilizează	 /administrează	 fonduri
publice	şi/sau	patrimoniu	public

9. Departament  	Direcţie	Generală,	Direcţie,	Serviciu,	Birou,	Compartiment

10. Conducătorul	departamentului
(compartimentului)  	Director	general,	director,	şef	serviciu,	şef	birou,	şef	compartiment

2.	Abrevieri	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Abrevierea Termenul	abreviat

1. P.O. Procedura	operationala
2. E Elaborare
3. V Verificare
4. A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. EP Entitate	Publică
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Descrierea	procedurii

1.	Generalități:
 	În	categoria	"alt	membru	de	familie	aflat	în	întreţinere"	se	cuprind	rudele	contribuabilului	şi	ale	soţului/soţiei
acestuia	până	la	gradul	al	doilea	inclusiv.
 	 Sunt	 considerate	 persoane	 aflate	 în	 întreţinere	 soţul/soţia	 contribuabilului,	 copiii	 acestuia,	 precum	 şi	 alţi
membri	de	familie	până	la	gradul	al	doilea	inclusiv.
 	Sunt	considerate	persoane	aflate	în	întreţinere	militarii	în	termen,	studenţii	şi	elevii	militari	ai	instituţiilor	de
învăţământ	militare	şi	civile,	peste	vârsta	de	18	ani,	dacă	veniturile	obţinute	sunt	mai	mici	sau	egale	cu	510	lei
lunar.
 	 Nu	 sunt	 considerate	 persoane	 aflate	 în	 întreţinere	 persoanele	 majore	 condamnate,	 care	 execută	 pedepse
privative	de	libertate.

 	 Venitul	 brut	 lunar	 din	 salarii	 reprezintă	 totalitatea	 veniturilor	 realizate	 într-o	 lună	 de	 o	 persoană	 fizică,	 pe
fiecare	loc	de	realizare,	indiferent	de	denumirea	acestora	sau	de	forma	sub	care	sunt	acordate.
 	Pentru	persoanele	fizice	care	desfășoară	activități	pe	teritoriul	României	sunt	considerate	venituri	din	salarii
realizate	din	România	 sumele	primite	de	 la	angajatori	 cu	 sediul	 sau	cu	domiciliul	 în	România,	precum	și	de	 la
angajatori	cu	sediul	sau	cu	domiciliul	în	străinătate,	indiferent	unde	este	primită	suma.
 	Contribuabilii	care	realizează	venituri	din	salarii	datorează	un	impozit	lunar	final,	calculat	și	reținut	de	către
plătitorul	de	venituri.

 	Venitul	 impozabil	 lunar	 din	 pensii	 se	 stabileşte	 prin	 deducerea	 din	 venitul	 din	 pensie	 a	 sumei	 neimpozabile
lunare	de	2.000	lei	şi,	după	caz,	a	contribuţiei	de	asigurări	sociale	de	sănătate.
 	La	stabilirea	venitului	impozabil	lunar	aferent	sumelor	primite	ca	plată	unică,	fiecare	fond	de	pensii	acordă	un
singur	plafon	de	venit	neimpozabil	stabilit	potrivit	prevederilor	legale.
 	 La	 stabilirea	 venitului	 impozabil	 lunar	 pentru	 sumele	 primite	 ca	 plăţi	 eşalonate	 în	 rate,	 plafonul	 de	 venit
neimpozabil	se	acordă	pentru	fiecare	rată	lunară	de	la	fiecare	fond	de	pensii.

 	La	 stabilirea	 venitului	 impozabil	 aferent	drepturilor	primite,	 de	 către	moştenitorii	 legali	 ai	 participanţilor	 la
fonduri	de	pensii,	plafonul	de	venit	neimpozabil	se	acordă	pentru	fiecare	drept	de	pensie,	indiferent	dacă	acestea
sunt	acordate	de	la	acelaşi	fond	de	pensie.
 	 Impozitul	 anual	 datorat	 se	 stabileşte	 de	 contribuabili	 în	 declaraţia	 unică	 privind	 impozitul	 pe	 venit	 şi
contribuţiile	sociale	datorate	de	persoanele	fizice	pentru	veniturile	realizate	în	anul	fiscal	anterior,	prin	aplicarea
cotei	de	10%	asupra	venitului	net	anual	 impozabil,	 din	 care	 se	deduce,	 în	 limita	 impozitului	datorat,	 costul	de
achiziţie	al	aparatelor	de	marcat	electronice	fiscale,	puse	în	funcţiune	în	anul	respectiv.
 	 Impozitul	 anual	 datorat	 se	 stabileşte	 de	 contribuabili	 în	 declaraţia	 unică	 privind	 impozitul	 pe	 venit	 şi
contribuţiile	sociale	datorate	de	persoanele	fizice,	pentru	veniturile	realizate	în	anul	fiscal	anterior,	prin	aplicarea
cotei	de	10%	asupra	câştigului	net	anual	impozabil	determinat	potrivit	prevederilor	legale.
Impozitul	 anual	 datorat	 de	 contribuabilii	 care	 au	 realizat	 venituri	 din	 cedarea	 folosinţei	 bunurilor,	 precum	 şi
venituri	din	drepturi	de	proprietate	intelectuală,	pentru	care	determinarea	venitului	net	anual	se	efectuează	prin
utilizarea	 cotei	 forfetare	 de	 cheltuieli,	 se	 stabileşte	 prin	 aplicarea	 cotei	 de	 10%	 asupra	 venitului	 net	 anual
impozabil.
 	Contribuabilii	care	au	realizat	venituri	din	activităţi	independente/activităţi	agricole,	impuşi	pe	bază	de	normă
de	venit	şi/sau	din	cedarea	folosinţei	bunurilor,	precum	şi	venituri	din	drepturi	de	proprietate	intelectuală,	care
nu	 au	 obligaţia	 depunerii	 declaraţiei	 unice	 privind	 impozitul	 pe	 venit	 şi	 contribuţiile	 sociale	 datorate	 de
persoanele	fizice,	şi	contribuabilii	care	au	realizat	venituri	din	drepturi	de	proprietate	 intelectuală,	pot	dispune
asupra	destinaţiei	unei	sume	din	impozitul	datorat	pe	venitul	anual,	a	unei	sume	reprezentând	până	la	3,5%	din
impozitul	anual	datorat	pentru	susţinerea	entităţilor	nonprofit	care	se	înfiinţează	şi	funcţionează	în	condiţiile	legii
şi	a	unităţilor	de	cult,	precum	şi	pentru	acordarea	de	burse	private,	conform	legii,	până	la	data	de	25	mai	inclusiv
a	anului	următor	celui	de	realizare	a	veniturilor,	sub	sancţiunea	decăderii.
 	Plata	 impozitului	anual	datorat	pentru	venitul	anual	 impozabil/venitul	net	anual	 impozabil/câştigul	net	anual
impozabil	se	efectuează	la	bugetul	de	stat,	până	la	data	de	25	mai	inclusiv	a	anului	următor	celui	de	realizare	a
venitului.
 	Contribuabilii	care	realizează	venituri	,	la	definitivarea	impozitului	anual	de	plată	iau	în	calcul	plăţile	anticipate
reţinute	la	sursă,	de	către	plătitorii	de	venituri.	În	cazul	sumelor	de	restituit	către	contribuabil	după	definitivarea
impozitului	anual	datorat,	se	aplică	în	mod	corespunzător	prevederile	legii.

 	 Contribuabilii	 pot	 dispune	 asupra	 destinaţiei	 unei	 sume	 reprezentând	 până	 la	 3,5%	 din	 impozitul	 pe	 venit
datorat	pentru	susţinerea	entităţilor	nonprofit	care	se	înfiinţează	şi	funcţionează	în	condiţiile	legii	şi	a	unităţilor
de	cult,	precum	şi	pentru	acordarea	de	burse	private.
 	Baza	de	calcul	 al	 contribuţiei	de	asigurări	 sociale	de	 sănătate	datorate	 în	 cazul	persoanelor	 care	 realizează
venituri	din	salarii	sau	asimilate	salariilor,	venituri	din	pensii,	precum	şi	în	cazul	persoanelor	aflate	sub	protecţia
sau	în	custodia	statului
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 	Baza	lunară	de	calcul	al	contribuţiei	de	asigurări	sociale	de	sănătate,	în	cazul	persoanelor	fizice	care	realizează
venituri	din	pensii,	o	reprezintă	partea	ce	depăşeşte	suma	lunară	de	4.000	lei,	pentru	fiecare	drept	de	pensie.

2.	Documente	utilizate:

2.1.	Lista	și	proveniența	documentelor:
-	 Documentele	 utilizate	 în	 elaborarea	 prezentei	 proceduri	 sunt	 cele	 enumerate	 la	 Documentele	 de	 referintă,
precum	și	anexele	este	cazul.

2.2.	Conținutul	și	rolul	documentelor:
-	Documentele	utilizate	în	elaborarea	prezentei	proceduri	au	rolul	de	a	reglementa	modalitatea	de	implementare
a	activității	procedurate.
-	Accesul,	pentru	fiecare	Compartiment,	la	legislaţia	aplicabilă,	se	face	prin	programul	informatic	la	care	au	acces
salariaţii	entității.

2.3.	Circuitul	documentelor:
-	Pentru	asigurarea	condiţiilor	necesare	cunoaşterii	 și	aplicării	de	către	salariaţii	entității	a	prevederilor	 legale
care	 reglementează	 activitatea	 procedurată,	 elaboratorul	 va	 difuza	 procedura	 conform	 Formularului	 de
distribuire/difuzare.

3.	Resurse	necesare:

3.1.	Resurse	materiale:
-	Computer
-	Imprimantă
-	Copiator
-	Consumabile	(cerneală/toner)
-	Hartie	xerox
-	Dosare
-	Conexiune	internet

3.2.	Resurse	umane:
-	Conducătorul	instituției
-	Contabilul	șef

3.3.	Resurse	financiare:
 	Conform	bugetului	unității	școlare	pentru	anul	în	curs.

4.	Modul	de	lucru:
4.1.	Planificarea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:

 	Operațiunile	și	acțiunile	privind	activitatea	procedurată	se	vor	derula	de	către	toate	compartimentele,	conform
instrucțiunilor	din	prezenta	procedură.

4.2.	Derularea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:
 	Persoanele	fizice	au	dreptul	la	deducerea	din	venitul	net	lunar	din	salarii	a	unei	sume	sub	formă	de	deducere
personală,	acordată	pentru	fiecare	lună	a	perioadei	impozabile	numai	pentru	veniturile	din	salarii	la	locul	unde	se
află	funcţia	de	bază.
 	Deducerea	personală	cuprinde	deducerea	personală	de	bază	şi	deducerea	personală	suplimentară	şi	se	acordă
în	limita	venitului	impozabil	lunar	realizat.
 	Deducerea	personală	de	bază	se	acordă	pentru	persoanele	fizice	care	au	un	venit	lunar	brut	de	până	la	2.000
de	lei	peste	nivelul	salariului	de	bază	minim	brut	pe	ţară	garantat	în	plată	aprobat	prin	hotărâre	a	Guvernului,	în
vigoare	în	luna	de	realizare	a	venitului.	În	situaţia	în	care,	în	cursul	aceleiaşi	luni,	se	utilizează	mai	multe	valori
ale	salariului	minim	brut	pe	ţară,	se	ia	în	calcul	valoarea	cea	mai	mică	a	salariului	minim	brut	pe	ţară.
 	 Pentru	 contribuabilii	 care	 realizează	 venituri	 brute	 lunare	 din	 salarii	 de	 până	 la	 nivelul	 prevăzut	 anterior
inclusiv,	deducerile	personale	de	bază	se	stabilesc	potrivit	legii.
 	Pentru	contribuabilii	care	realizează	venituri	brute	lunare	din	salarii	de	peste	nivelul	nu	se	acordă	deducerea
personală	de	bază.
 	Persoana	 în	 întreţinere	poate	 fi	 soţia/soţul,	 copiii	 sau	alţi	membri	de	 familie,	 rudele	contribuabilului	 sau	ale
soţului/soţiei	acestuia	până	la	gradul	al	doilea	inclusiv,	ale	cărei	venituri,	impozabile	şi	neimpozabile,	nu	depăşesc
lunar	20%	din	salariul	de	bază	minim	brut	pe	 ţară	garantat	 în	plată,	cu	excepţia	veniturilor	 sau	a	pensiilor	de
urmaş	cuvenite	conform	legii,	precum	şi	a	prestaţiilor	sociale.	
 	În	cazul	în	care	o	persoană	este	întreţinută	de	mai	mulţi	contribuabili,	suma	reprezentând	deducerea	personală
de	 bază	 se	 atribuie	 unui	 singur	 contribuabil,	 conform	 înţelegerii	 între	 părţi.	 Pentru	 copiii	 minori	 ai
contribuabililor,	suma	reprezentând	deducerea	personală	de	bază	se	atribuie	fiecărui	contribuabil	în	întreţinerea
căruia/cărora	se	află	aceştia.
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 	Copiii	minori,	în	vârstă	de	până	la	18	ani	împliniţi,	ai	contribuabilului	sunt	consideraţi	întreţinuţi.
 	 Suma	 reprezentând	 deducerea	 personală	 de	 bază	 se	 acordă	 pentru	 persoanele	 aflate	 în	 întreţinerea
contribuabilului,	pentru	acea	perioadă	impozabilă	din	anul	fiscal	în	care	acestea	au	fost	întreţinute.	Perioada	se
rotunjeşte	la	luni	întregi	în	favoarea	contribuabilului.
 	Nu	sunt	considerate	persoane	aflate	 în	 întreţinere	persoanele	 fizice	care	deţin	 terenuri	agricole	şi	 silvice	 în
suprafaţă	de	peste	10.000	m^2	în	zonele	colinare	şi	de	şes	şi	de	peste	20.000	m^2	în	zonele	montane.
Deducerea	personală	suplimentară	se	acordă	astfel:
 	a)	15%	din	salariul	de	bază	minim	brut	pe	ţară	garantat	în	plată	pentru	persoanele	fizice	cu	vârsta	de	până	la
26	de	ani,	care	realizează	venituri	din	salarii	al	căror	nivel	este	de	până	la	nivelul	prevăzut	de	lege;
 	b)	100	de	lei	lunar	pentru	fiecare	copil	cu	vârsta	de	până	la	18	ani,	dacă	acesta	este	înscris	într-o	unitate	de
învăţământ,	părintelui	care	realizează	venituri	din	salarii,	indiferent	de	nivelul	acestora.
 	 Prin	 părinte,	 se	 înţelege:	 părintele	 firesc,	 adoptatorul,	 persoana	 care	 are	 copilul/copiii	 în	 încredinţare	 în
vederea	adopţiei,	persoana	care	are	în	plasament	copilul	sau	în	tutelă.	
 	 În	 cazul	 în	 care	 copilul	 este	 întreţinut	 de	 ambii	 părinţi,	 deducerea	 personală	 suplimentară	 se	 acordă	 unuia
dintre	părinţi	prin	prezentarea	documentului	care	atestă	înscrierea	copilului	într-o	unitate	de	învăţământ	şi	a	unei
declaraţii	pe	propria	răspundere	din	partea	părintelui	beneficiar.
 	În	situaţia	în	care	părintele	desfăşoară	activitate	la	mai	mulţi	angajatori,	în	plus	faţă	de	documentele	prevăzute
anterior,	 părintele	 care	 beneficiază	 de	 deducerea	 personală	 suplimentară	 are	 obligaţia	 să	 declare	 că	 nu
beneficiază	de	astfel	de	deduceri	de	la	un	alt	angajator.
 	 Deducerea	 personală	 determinată	 nu	 se	 acordă	 personalului	 trimis	 în	 misiune	 permanentă	 în	 străinătate,
potrivit	legii.

 	Deducerea	din	venitul	net	 lunar	din	 salarii	 a	unei	 sume	sub	 formă	de	deducere	personală	 se	acordă	pentru
fiecare	 lună	a	perioadei	 impozabile	numai	pentru	veniturile	din	salarii	 la	 locul	unde	se	află	 funcţia	de	bază,	 în
limita	venitului	realizat.
 	Deducerea	personală	 este	 stabilită	 în	 funcţie	 de	 venitul	 brut	 lunar	din	 salarii	 realizat	 la	 funcţia	 de	bază	de
către	contribuabil	şi	numărul	de	persoane	aflate	în	întreţinerea	acestuia.
 	Obligaţia	stabilirii	persoanelor	aflate	în	întreţinerea	contribuabilului	în	funcţie	de	care	se	atribuie	deducerea
personală	este	în	sarcina	plătitorului	de	venit	din	salarii,	la	funcţia	de	bază.
 	Persoana	aflată	 în	 întreţinere	poate	avea	 sau	nu	domiciliu	 comun	cu	contribuabilul	 în	a	 cărui	 întreţinere	 se
află.
 	
 	Copilul	minor	este	considerat	întotdeauna	întreţinut,	cu	excepţia	celor	încadraţi	în	muncă,	indiferent	dacă	se
află	în	unităţi	speciale	sanitare	sau	de	protecţie	specială	şi	altele	asemenea,	precum	şi	în	unităţi	de	învăţământ,
inclusiv	în	situaţia	în	care	costul	de	întreţinere	este	suportat	de	aceste	unităţi.	În	acest	caz	eventualele	venituri
obţinute	de	copilul	minor	nu	se	au	în	vedere	la	încadrarea	în	venitul	de	510	lei	lunar.
 	Pentru	copilul	minor	aflat	 în	 întreţinerea	părinţilor	 sau	a	 tutorelui,	deducerea	personală	se	acordă	 fiecăruia
dintre	părinţi,	respectiv	tutorelui.
 	Pentru	copilul	minor	provenit	din	căsătorii	anterioare,	dreptul	la	deducerea	personală	revine	părintelui	căruia
i-a	fost	încredinţat	copilul	şi	unuia	dintre	soţi	care	formează	noua	familie.
Pentru	copilul	minor	pentru	care	s-a	dispus	plasamentul,	dreptul	de	a	fi	preluat	ca	persoană	aflată	în	întreţinere
pentru	acest	copil	se	acordă:
 	a)	persoanei	căreia	i	s-a	dat	în	plasament	copilul;	sau
 	b)	ambilor	soţi	care	formează	familia	căreia	i	s-a	dat	în	plasament	copilul.
 	În	situaţia	în	care	într-o	familie	sunt	mai	mulţi	copii	aflaţi	în	întreţinere,	cu	excepţia	copiilor	minori,	aceştia	vor
fi	preluaţi	în	întreţinerea	unuia	dintre	părinţi	conform	înţelegerii	dintre	părţi.	În	aceste	situaţii	contribuabilii	vor
prezenta	 plătitorului	 de	 venit	 fie	 o	 declaraţie	 pe	 propria	 răspundere	 din	 partea	 soţului/soţiei,	 fie	 o	 adeverinţă
emisă	de	plătitorul	de	venit	din	salarii	al	acestuia/acesteia,	după	caz,	din	care	să	rezulte	numărul	şi	 identitatea
copiilor	care	sunt	preluaţi	în	întreţinere	de	fiecare	soţ/soţie.
 	Copilul	minor	cu	vârsta	cuprinsă	 între	16	şi	18	ani,	 încadrat	 în	muncă	devine	contribuabil	 şi	beneficiază	de
deducerea	 personală,	 situaţie	 în	 care,	 pentru	 perioada	 respectivă,	 părinţii	 nu	 mai	 beneficiază	 de	 deducerea
personală.
 	 Verificarea	 încadrării	 veniturilor	 acestor	 persoane	 în	 sumă	 de	 510	 lei	 lunar	 se	 realizează	 prin	 compararea
acestui	plafon	cu	veniturile	brute	realizate	de	persoana	fizică	aflată	în	întreţinere.
În	 cursul	 anului	 fiscal,	 în	 cazul	 în	 care	 angajatul	 obţine	 venituri	 la	 funcţia	 de	 bază,	 pentru	 a	 stabili	 dreptul
acestuia	la	deducere	pentru	persoane	aflate	în	întreţinere,	se	compară	venitul	lunar	realizat	de	persoana	aflată	în
întreţinere	cu	suma	de	510	lei	lunar,	astfel:
 	a)	în	cazul	în	care	persoana	aflată	în	întreţinere	realizează	venituri	lunare	de	natura	pensiilor,	indemnizaţiilor,
alocaţiilor	 şi	 altele	 asemenea,	 venitul	 lunar	 realizat	 de	 persoana	 întreţinută	 rezultă	 din	 însumarea	 tuturor
drepturilor	de	această	natură	realizate	într-o	lună;
 	b)	în	cazul	în	care	venitul	este	realizat	sub	formă	de	câştiguri	la	jocuri	de	noroc,	premii	la	diverse	competiţii,
dividende,	dobânzi	şi	altele	asemenea,	venitul	lunar	realizat	de	persoana	fizică	aflată	în	întreţinere	se	determină
prin	împărţirea	venitului	realizat	la	numărul	de	luni	rămase	până	la	sfârşitul	anului,	exclusiv	luna	de	realizare	a
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venitului;
 	 c)	 în	 cazul	 în	 care	 persoana	 întreţinută	 realizează	 atât	 venituri	 lunare,	 cât	 şi	 aleatorii,	 venitul	 lunar	 se
determină	prin	însumarea	acestor	venituri.
 	La	stabilirea	venitului	lunar,	în	sumă	de	510	lei,	al	persoanei	aflate	în	întreţinere	nu	se	iau	în	calcul	veniturile
sau	pensiile	de	urmaş	cuvenite	conform	legii,	precum	şi	prestaţiile	sociale	acordate.
 	Dacă	venitul	unei	persoane	aflate	în	întreţinere	depăşeşte	510	lei	lunar,	ea	nu	este	considerată	întreţinută.
În	funcţie	de	venitul	lunar	al	persoanei	întreţinute,	plătitorul	veniturilor	din	salarii	va	proceda	după	cum	urmează:
 	 a)	 în	 situaţia	 în	 care	 una	 dintre	 persoanele	 aflate	 în	 întreţinere,	 pentru	 care	 contribuabilul	 beneficiază	 de
deducere	personală,	obţine	în	cursul	anului	un	venit	lunar	mai	mare	de	510	lei,	plătitorul	veniturilor	din	salarii	va
reconsidera	 nivelul	 deducerii	 personale	 corespunzătoare	 pentru	 persoanele	 rămase	 în	 întreţinere	 începând	 cu
luna	 următoare	 celei	 în	 care	 a	 fost	 realizat	 venitul,	 indiferent	 de	 data	 la	 care	 se	 face	 comunicarea	 către
angajator/plătitor;
 	b)	în	situaţia	în	care	contribuabilul	solicită	acordarea	deducerii	personale	pentru	persoana	aflată	în	întreţinere
ca	urmare	a	situării	venitului	 lunar	al	acesteia	din	urmă	sub	510	lei,	plătitorul	de	venituri	din	salarii	va	 începe
acordarea	deducerii	personale	reconsiderate	pentru	persoana	în	întreţinere	odată	cu	plata	drepturilor	lunare	ale
lunii	în	care	contribuabilul	a	depus	documentele	justificative.
Pentru	 stabilirea	deducerii	personale	 la	 care	are	dreptul,	 contribuabilul	 va	depune	 la	plătitorul	de	venituri	din
salarii	o	declaraţie	pe	propria	răspundere,	care	trebuie	să	cuprindă	următoarele	informaţii:
 	a)	datele	de	identificare	a	contribuabilului	care	realizează	venituri	din	salarii	(numele	şi	prenumele,	domiciliul,
codul	numeric	personal);
 	 b)	 datele	 de	 identificare	 a	 fiecărei	 persoane	 aflate	 în	 întreţinere	 (numele	 şi	 prenumele,	 codul	 numeric
personal).
 	 În	 ceea	 ce	 priveşte	 copiii	 aflaţi	 în	 întreţinere	 care	 nu	 sunt	minori,	 la	 această	 declaraţie	 contribuabilul	 care
realizează	 venituri	 din	 salarii	 va	 anexa	 şi	 adeverinţa	 de	 la	 plătitorul	 de	 venituri	 din	 salarii	 a	 celuilalt	 soţ	 sau
declaraţia	pe	propria	răspundere	a	acestuia	că	nu	beneficiază	de	deducere	personală	pentru	acel	copil.
Declaraţia	 pe	 propria	 răspundere	 a	 persoanei	 aflate	 în	 întreţinere,	 cu	 excepţia	 copilului	 minor,	 trebuie	 să
cuprindă	următoarele	informaţii:
 	 a)	 datele	 de	 identificare	 a	 persoanei	 aflate	 în	 întreţinere,	 cum	 ar	 fi:	 numele,	 prenumele,	 domiciliul,	 codul
numeric	personal;
 	b)	datele	de	identificare	a	contribuabilului	care	beneficiază	de	deducerea	personală	corespunzătoare,	cum	ar
fi:	numele,	prenumele,	domiciliul,	codul	numeric	personal;
 	c)	acordul	persoanei	întreţinute	ca	întreţinătorul	să	o	preia	în	întreţinere;
 	d)	nivelul	 şi	natura	venitului	persoanei	aflate	 în	 întreţinere,	 inclusiv	menţiunea	privind	 suprafeţele	de	 teren
agricol	şi	silvic	deţinute,	precum	şi	declaraţia	cu	privire	la	desfăşurarea	de	activităţi	agricole,	silvicultură	şi/sau
piscicultură;
 	e)	angajarea	persoanei	aflate	 în	 întreţinere	de	a	comunica	persoanei	care	contribuie	 la	 întreţinerea	sa	orice
modificări	în	situaţia	venitului	realizat.
 	Declaraţiile	pe	propria	răspundere	depuse	în	vederea	acordării	de	deduceri	personale	nu	se	emit	ca	formulare
tipizate.
 	 Contribuabilul	 va	 prezenta	 plătitorului	 de	 venituri	 din	 salarii	 documentele	 justificative	 care	 să	 ateste
persoanele	 aflate	 în	 întreţinere,	 cum	 sunt:	 certificatul	 de	 căsătorie,	 certificatele	 de	 naştere	 ale	 copiilor,
adeverinţa	 de	 venit	 a	 persoanei	 întreţinute	 sau	 declaraţia	 pe	 propria	 răspundere	 şi	 altele.	Documentele	 vor	 fi
prezentate	în	original	şi	în	copie,	plătitorul	de	venituri	din	salarii	păstrând	copia	după	ce	verifică	conformitatea
cu	originalul.
 	 Dacă	 la	 un	 contribuabil	 intervine	 o	 schimbare	 care	 are	 influenţă	 asupra	 nivelului	 reprezentând	 deducerea
personală	acordată	şi	această	schimbare	duce	 la	diminuarea	deducerii	personale,	contribuabilul	este	obligat	să
înştiinţeze	 plătitorul	 de	 venituri	 din	 salarii	 în	 termen	 de	 15	 zile	 calendaristice	 de	 la	 data	 la	 care	 s-a	 produs
evenimentul	 care	 a	 generat	 modificarea,	 astfel	 încât	 angajatorul/plătitorul	 să	 reconsidere	 nivelul	 deducerii
începând	cu	luna	următoare	celei	în	care	s-a	produs	evenimentul.
 	În	situaţia	în	care	depunerea	documentelor	justificative	privind	acordarea	deducerii	personale	se	face	ulterior
apariţiei	evenimentului	care	modifică,	 în	sensul	majorării,	nivelul	acesteia,	angajatorul/plătitorul	de	venituri	din
salarii	 va	 acorda	 deducerea	 personală	 reconsiderată	 odată	 cu	 plata	 drepturilor	 salariale	 aferente	 lunii	 în	 care
contribuabilul	a	depus	toate	documentele	justificative.
 	Deducerea	personală	nu	se	fracţionează	în	funcţie	de	numărul	de	ore	în	cazul	veniturilor	realizate	în	baza	unui
contract	de	muncă	cu	timp	parţial,	la	funcţia	de	bază.

 	Contribuabilii	care	realizează	venituri	din	salarii	datorează	un	impozit	lunar	final,	calculat	şi	reţinut	de	către
plătitorul	de	venituri.	Pentru	impunerea	veniturilor	din	salarii	se	utilizează	cota	de	impozit	de	10%,	luându-se	în
calcul	 pentru	 determinarea	 bazei	 de	 calcul	 al	 impozitului	 la	 funcţia	 de	 bază	 şi	 deducerea	 personală	 stabilită
conform	legii.
 	 Drepturile	 salariale	 acordate	 în	 natură,	 precum	 și	 avantajele	 acordate	 angajaților	 se	 evaluează	 și	 se
impozitează	 în	 luna	 în	 care	 au	 fost	 primite.	 Documentele	 referitoare	 la	 calculul	 contravalorii	 veniturilor	 și
avantajelor	în	natură	primite	de	angajat	se	vor	anexa	la	statul	de	plată.
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 	Valoarea	 tichetelor	de	masă,	 tichetelor	de	creșă,	 tichetelor	cadou,	voucherelor	de	vacanță,	acordate	potrivit
legii,	 luată	 în	 calcul	 la	 determinarea	 impozitului	 pe	 veniturile	 din	 salarii,	 este	 valoarea	 nominală.	 Veniturile
respective	se	impozitează	ca	venituri	din	salarii	în	luna	în	care	acestea	sunt	primite.
Transformarea	 în	 lei	 a	 sumelor	 obținute,	 potrivit	 legii,	 în	 valută,	 reprezentând	 venituri	 din	 salarii	 realizate	 în
România,	se	face	la	cursul	de	schimb	valutar	comunicat	de	Banca	Națională	a	României,	astfel:
 	 a)	 în	 situația	 în	 care	 veniturile	 din	 salarii	 sunt	 plătite	 în	 cursul	 lunii	 sau	 în	 cazul	 încetării	 raporturilor	 de
muncă,	se	utilizează	cursul	de	schimb	valutar	în	vigoare	în	ziua	precedentă	celei	în	care	se	face	plata;	sau
 	b)	în	celelalte	cazuri,	cursul	de	schimb	valutar	în	vigoare	în	ultima	zi	a	lunii	pentru	care	se	face	plata	acestor
drepturi.
 	
 	 Deducerea	 contribuțiilor	 reținute	 pentru	 fonduri	 de	 pensii	 facultative	 calificate	 astfel	 în	 conformitate	 cu
legislația	privind	pensiile	facultative	se	realizează	numai	pe	baza	documentelor	privind	calificarea	fondurilor	de
pensii	facultative	respective,	emise	de	Autoritatea	de	Supraveghere	Financiară,	la	solicitarea	angajatorului.
 	Pe	parcursul	anului	plătitorul	de	venituri	din	salarii	cumulează	sumele	în	euro	și	verifică	încadrarea	în	plafonul
deductibil	 prevăzut	 de	 lege.	 Pentru	 verificarea	 încadrării	 în	 plafonul	 anual,	 cursul	 de	 schimb	 utilizat	 pentru
determinarea	echivalentului	în	euro	este	cursul	leu/euro	comunicat	de	Banca	Națională	a	României,	în	vigoare	în
ultima	zi	a	lunii	pentru	care	se	plătesc	drepturile	salariale.
 	În	cazul	unui	angajat	care	se	mută	în	cursul	anului	la	un	alt	angajator	unde	obține	venituri	din	salarii	la	funcția
de	 bază,	 verificarea	 încadrării	 în	 plafonul	 anual	 a	 sumelor	 reprezentând	 contribuțiile	 la	 fondurile	 de	 pensii
facultative,	 primele	 de	 asigurare	 voluntară	 de	 sănătate,	 precum	 și	 serviciile	 medicale	 furnizate	 sub	 formă	 de
abonament,	 potrivit	 legii,	 pentru	 care	 se	 acordă	 deducerea,	 se	 efectuează	 în	 baza	 documentelor	 justificative
eliberate	de	către	angajatorul	anterior	prin	care	se	atestă	nivelul	deducerilor	acordate	până	la	momentul	mutării.
 	b)	pentru	veniturile	obținute	în	celelalte	cazuri,	ca	diferență	între	venitul	brut	și	contribuțiile	sociale	obligatorii
aferente	unei	luni,	datorate	potrivit	legii	în	România	sau	în	conformitate	cu	instrumentele	juridice	internaționale
la	care	România	este	parte,	precum	și,	după	caz,	a	contribuției	 individuale	 la	bugetul	de	stat	datorată	potrivit
legii,	pe	fiecare	loc	de	realizare	a	acestora.

 	 În	 cazul	 sumelor	 plătite	 direct	 de	 către	 angajat	 care	 are	 calitatea	 de	 participant	 la	 un	 fond	 de	 pensii
facultative,	pentru	determinarea	bazei	de	calcul	al	impozitului	pe	veniturile	din	salarii,	contribuțiile	la	fondurile
de	 pensii	 facultative,	 precum	 și	 la	 fondurile	 de	 pensii	 facultative	 calificate	 astfel	 în	 conformitate	 cu	 legislația
privind	pensiile	facultative	de	către	Autoritatea	de	Supraveghere	Financiară	și	efectuate	către	entități	autorizate,
stabilite	în	state	membre	ale	Uniunii	Europene	sau	aparținând	Spațiului	Economic	European,	plătite	se	deduc	din
veniturile	 lunii	 în	 care	 s-a	 efectuat	 plata	 contribuției,	 în	 limita	 venitului	 realizat,	 pe	 baza	 documentelor
justificative	 emise	 de	 către	 fondul	 de	 pensii	 facultative.	 Deducerea	 acestor	 contribuții	 se	 realizează	 numai	 pe
baza	 documentelor	 privind	 calificarea	 fondurilor	 de	 pensii	 facultative	 respective,	 emise	 de	 Autoritatea	 de
Supraveghere	Financiară,	la	solicitarea	angajatului.

În	scopul	determinării	impozitului	pe	veniturile	salariale,	prin	locul	unde	se	află	funcția	de	bază	se	înțelege:
 	a)	pentru	persoanele	fizice	angajate	la	un	singur	loc	de	muncă,	locul	unde	are	încheiat	contractul	individual	de
muncă	sau	alte	documente	specifice,	potrivit	legii;
 	b)	 în	 cazul	 în	 care	activitatea	 se	desfășoară	pentru	mai	mulți	 angajatori,	 locul	declarat	de	persoanele	 fizice
angajate.	Angajatul	 are	 obligația	 să	 declare	 numai	 angajatorului	 la	 care	 a	 ales	 funcția	 pe	 care	 o	 consideră	 de
bază,	pentru	un	singur	 loc	de	muncă,	prin	depunerea	declarației	pe	propria	 răspundere.	Declarația	pe	propria
răspundere	nu	reprezintă	un	formular	tipizat.

 	Funcția	de	bază	poate	fi	declarată	de	angajat	și	la	locul	de	muncă	la	care	acesta	realizează	venituri	din	salarii
în	baza	unui	contract	 individual	de	muncă	cu	 timp	parțial.	La	schimbarea	 locului	unde	se	află	 funcția	de	bază,
angajatul	 are	 obligația	 depunerii	 unei	 declarații	 pe	 propria	 răspundere	 de	 renunțare	 la	 funcția	 de	 bază	 la
angajatorul	ales	inițial.
 	Suma	care	reprezintă	prima	de	vacanță	sau	o	parte	din	aceasta	se	cumulează	cu	veniturile	de	natură	salarială
ale	lunii	în	care	se	plătește	această	primă.
 	 Indemnizațiile	 aferente	 concediilor	 de	 odihnă	 se	 defalcă	 pe	 lunile	 la	 care	 se	 referă	 și	 se	 impun	 cumulat	 cu
veniturile	realizate	în	aceste	luni.

În	 situația	 în	 care,	 în	 cursul	 aceleiași	 luni,	 contribuabilul	 obține	 atât	 venituri	 din	 desfășurarea	 activității	 de
cercetare-	 dezvoltare	 și	 inovare,	 scutite	 de	 la	 plata	 impozitului,	 cât	 și	 venituri	 supuse	 impunerii,	 pentru
determinarea	bazei	de	calcul	al	impozitului	sunt	aplicabile	următoarele	reguli:
 	a)	acordarea	deducerii	personale	pentru	luna	respectivă	se	stabilește	în	funcție	de	nivelul	venitului	brut	lunar
care	include	atât	veniturile	supuse	impunerii,	cât	și	veniturile	scutite	de	la	plata	impozitului;
 	b)	plafoanele	sunt	deductibile	și	nu	se	fracționează	în	funcție	de	nivelul	veniturilor	scutite.

Contribuțiile	 sociale	 obligatorii	 luate	 în	 calcul	 la	 determinarea	 impozitului	 lunar	 pentru	 persoanele	 fizice	 care
realizează	venituri	din	salarii	sunt	cele	datorate	potrivit	reglementărilor	în	domeniu,	astfel:
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 	a)	contribuția	de	asigurări	sociale;
 	b)	contribuția	de	asigurările	sociale	de	sănătate;
 	c)	alte	contribuții	individuale	obligatorii,	datorate	potrivit	legii.

 	Metoda	scutirii	reprezintă	scutirea	de	impozit	a	venitului	sau	profitului	obţinut	în	alt	stat,	luând	în	considerare
acel	venit	sau	profit	pentru	determinarea	cotei	de	impozit	aplicabile	pentru	venitul/profitul	total	obţinut,	cota	de
impozit	 determinată	 aplicându-se	 numai	 asupra	 venitului/profitului	 rămas	 după	 deducerea	 venitului/profitului
obţinut	în	acel	alt	stat,	conform	convenţiei	pentru	evitarea	dublei	impuneri	aplicabile
Impozitul	lunar	se	determină	astfel:
 	a)	 la	 locul	unde	 se	află	 funcţia	de	bază,	 prin	 aplicarea	 cotei	 de	10%	asupra	bazei	 de	 calcul	 determinată	 ca
diferenţă	 între	venitul	net	din	salarii	calculat	prin	deducerea	din	venitul	brut	a	contribuţiilor	sociale	obligatorii
aferente	unei	luni,	datorate	potrivit	legii	în	România	sau	în	conformitate	cu	instrumentele	juridice	internaţionale
la	care	România	este	parte,	precum	şi,	după	caz,	a	contribuţiei	 individuale	 la	bugetul	de	stat	datorată	potrivit
legii,	şi	următoarele:
 	(i)	deducerea	personală	acordată	pentru	luna	respectivă;
 	(ii)	cotizația	sindicală	plătită	în	luna	respectivă;
 	 (iii)	 contribuțiile	 la	 fondurile	de	pensii	 facultative	 și	 cele	 la	 scheme	de	pensii	 facultative,	 calificate	 astfel	 în
conformitate	 cu	 legislația	 privind	 pensiile	 facultative	 de	 către	 Autoritatea	 de	 Supraveghere	 Financiară,
administrate	de	către	entități	autorizate	stabilite	în	state	membre	ale	Uniunii	Europene	sau	aparținând	Spațiului
Economic	European,	suportate	de	angajați,	care	la	nivelul	anului	să	nu	se	depășească	echivalentul	în	lei	al	sumei
de	400	euro;
 	 (iv)	 primele	 de	 asigurare	 voluntară	 de	 sănătate,	 precum	 şi	 serviciile	 medicale	 furnizate	 sub	 formă	 de
abonament,	suportate	de	angajaţi,	astfel	încât	la	nivelul	anului	să	nu	se	depăşească	echivalentul	în	lei	al	sumei	de
400	euro.	Contractul	de	asigurare,	 respectiv	abonamentul	vizează	servicii	medicale	 furnizate	angajatului	şi/sau
oricărei	persoane	aflate	în	întreţinerea	sa
 	b)	pentru	veniturile	obţinute	în	celelalte	cazuri,	prin	aplicarea	cotei	de	10%	asupra	bazei	de	calcul	determinate
ca	 diferenţă	 între	 venitul	 brut	 şi	 contribuţiile	 sociale	 obligatorii	 aferente	 unei	 luni,	 datorate	 potrivit	 legii	 în
România	sau	în	conformitate	cu	instrumentele	juridice	internaţionale	la	care	România	este	parte,	precum	şi,	după
caz,	a	contribuţiei	individuale	la	bugetul	de	stat	datorate	potrivit	legii,	pe	fiecare	loc	de	realizare	a	acestora.

4.3.	Valorificarea	rezultatelor	activității:
 	Rezultatele	activității	vor	fi	valorificate	de	către	toate	comisiile	și	compartimentele	din	Instituție.

Responsabilități
Conducătorul	instituției	
 	-	Aprobă	procedura
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	procedurii

Contabilul	Șef
 	-	Aplică	și	menține	procedura
 	-	Realizează	activitățile	descrise	la	termenele	stabilite	în	prezenta	procedură
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Formular	de	evidenţă	a	modificărilor

Nr.
Crt

Numărul
ediţiei	/
reviziei

Data
ediţiei	/
reviziei

Componenta	revizuită Descrierea	modificării
Avizul

conducătorului
compartimentului

1 Ediția	I 06.06.2019 X X

2 Revizia	I 09.09.2020

-	Scopul	procedurii

-	Documente	de	referintă

-	Descrierea	activității	sau
procesului

 	Modificări	legislative	conform
Ordinului	nr.	5447/2020	privind
aprobarea	Regulamentului-cadru
de	organizare	și	funcționare	a
unităților	de	învățământ
preuniversitar,	Publicat	în
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	827
din	09	septembrie	2020

3 Revizia	a	II-
a 09.04.2021

Scopul	procedurii;
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative

4 Revizia	a
III-a 08.02.2022

Scopul	procedurii;
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative

5 Revizia	a
IV-a 26.04.2022

Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative

6 Revizia	a	V-
a 10.01.2023

Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative	conform
Ordonanței	nr.	16/2022	pentru
modificarea	şi	completarea	Legii
nr.	227/2015	privind	Codul	fiscal,
abrogarea	unor	acte	normative	şi
alte	măsuri	financiar-fiscale,	cu
modificările	și	completările
ulterioare

7 Revizia	a
VI-a 13.12.2023 Documente	de	referință Modificări	legislative Favorabil

Formular	de	analiză	a	procedurii

Nr.
Crt Compartiment

Nume	şi	prenume
conducător

compartiment
Aviz Data Observaţii Semnătura

Lista	de	difuzare	a	procedurii
Nr.
ex. Compartiment Nume	și	prenume Data

primirii
Data

retragerii
Data	intrării	în

vigoare Semnătura

1 Cîmpanu	Monica 13.12.2023 13.12.2023 13.12.2023
2 Comisie	Monitorizare Bejenaru	Mihaela 13.12.2023 13.12.2023 13.12.2023
3 Contabilitate Munteanu	Mariana 13.12.2023 13.12.2023 13.12.2023

Anexe
Nr.
Crt Denumirea	anexei Elaborator Aproba Numar	de

exemplare Arhivare

Precizări
-	 Toate	 documentele	 şi	 dovezile	 pe	 baza	 cărora	 se	 realizează	 activitatea	 procedurată	 se	 află	 în	 dosarele
Comisiei	SCIM	şi	în	documentele	echipei	manageriale.	
-	Analiza	şi	revizuirea	procedurii	se	face	anual,	sau	ori	de	câte	ori	apar	modificări	ale	reglementărilor	legale
cu	caracter	general	şi	intern	pe	baza	cărora	se	desfăşoară	activitatea	care	face	obiectul	acestei	proceduri.

Cuprins
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