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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitara privind deducerea personala de impozite.
De asemenea, prin prezenta procedura se urmadreste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea
procedurata.
2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura se refera la deducerea personala de impozite.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
Contabilitate
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art.
I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, Publicat in Monitorul Oficial nr.
321/2023

- Ordonanta nr. 16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea
unor acte normative si alte masuri financiar-fiscale, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordonanta de urgenta nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordonanta nr. 8/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare

- Ordonanta de urgenta nr. 19/2021 privind unele masuri fiscale, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

- Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

3 Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative

Pagina 3/ 12



1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

9.

10.

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.
Crt.

Bl B Bl Bl B B

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Termenul

Editie procedura

Revizie procedura

Entitate publica

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

<

Ap.
Ah.
EP

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publicd, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Termenul abreviat

Procedura operationala
Elaborare

Verificare

Aprobare

Aplicare

Arhivare

Entitate Publica

Pagina 4/ 12



Descrierea procedurii

1. Generalitati:

In categoria "alt membru de familie aflat in intretinere" se cuprind rudele contribuabilului si ale sotului/sotiei
acestuia péana la gradul al doilea inclusiv.

Sunt considerate persoane aflate in intretinere sotul/sotia contribuabilului, copiii acestuia, precum si alti
membri de familie pana la gradul al doilea inclusiv.

Sunt considerate persoane aflate in intretinere militarii in termen, studentii si elevii militari ai institutiilor de
invatamant militare si civile, peste varsta de 18 ani, daca veniturile obtinute sunt mai mici sau egale cu 510 lei
lunar.

Nu sunt considerate persoane aflate in intretinere persoanele majore condamnate, care executa pedepse
privative de libertate.

Venitul brut lunar din salarii reprezinta totalitatea veniturilor realizate intr-o luna de o persoana fizica, pe
fiecare loc de realizare, indiferent de denumirea acestora sau de forma sub care sunt acordate.

Pentru persoanele fizice care desfasoara activitati pe teritoriul Roméaniei sunt considerate venituri din salarii
realizate din Roméania sumele primite de la angajatori cu sediul sau cu domiciliul iIn Romania, precum si de la
angajatori cu sediul sau cu domiciliul in strainatate, indiferent unde este primita suma.

Contribuabilii care realizeaza venituri din salarii datoreaza un impozit lunar final, calculat si retinut de catre
platitorul de venituri.

Venitul impozabil lunar din pensii se stabileste prin deducerea din venitul din pensie a sumei neimpozabile
lunare de 2.000 lei si, dupa caz, a contributiei de asigurari sociale de sanatate.

La stabilirea venitului impozabil lunar aferent sumelor primite ca plata unica, fiecare fond de pensii acorda un
singur plafon de venit neimpozabil stabilit potrivit prevederilor legale.

La stabilirea venitului impozabil lunar pentru sumele primite ca plati esalonate in rate, plafonul de venit
neimpozabil se acorda pentru fiecare rata lunara de la fiecare fond de pensii.

La stabilirea venitului impozabil aferent drepturilor primite, de catre mostenitorii legali ai participantilor la
fonduri de pensii, plafonul de venit neimpozabil se acorda pentru fiecare drept de pensie, indiferent daca acestea
sunt acordate de la acelasi fond de pensie.

Impozitul anual datorat se stabileste de contribuabili in declaratia unica privind impozitul pe venit si
contributiile sociale datorate de persoanele fizice pentru veniturile realizate In anul fiscal anterior, prin aplicarea
cotei de 10% asupra venitului net anual impozabil, din care se deduce, in limita impozitului datorat, costul de
achizitie al aparatelor de marcat electronice fiscale, puse in functiune in anul respectiv.

Impozitul anual datorat se stabileste de contribuabili in declaratia unica privind impozitul pe venit si
contributiile sociale datorate de persoanele fizice, pentru veniturile realizate in anul fiscal anterior, prin aplicarea
cotei de 10% asupra castigului net anual impozabil determinat potrivit prevederilor legale.

Impozitul anual datorat de contribuabilii care au realizat venituri din cedarea folosintei bunurilor, precum si
venituri din drepturi de proprietate intelectuala, pentru care determinarea venitului net anual se efectueaza prin
utilizarea cotei forfetare de cheltuieli, se stabileste prin aplicarea cotei de 10% asupra venitului net anual
impozabil.

de venit si/sau din cedarea folosintei bunurilor, precum si venituri din drepturi de proprietate intelectuala, care
nu au obligatia depunerii declaratiei unice privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de
persoanele fizice, si contribuabilii care au realizat venituri din drepturi de proprietate intelectuala, pot dispune
asupra destinatiei unei sume din impozitul datorat pe venitul anual, a unei sume reprezentand pana la 3,5% din
impozitul anual datorat pentru sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in conditiile legii
si a unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse private, conform legii, pana la data de 25 mai inclusiv
a anului urmator celui de realizare a veniturilor, sub sanctiunea decaderii.

Plata impozitului anual datorat pentru venitul anual impozabil/venitul net anual impozabil/castigul net anual
impozabil se efectueaza la bugetul de stat, pana la data de 25 mai inclusiv a anului urmator celui de realizare a
venitului.

Contribuabilii care realizeaza venituri, la definitivarea impozitului anual de plata iau in calcul platile anticipate
retinute la sursa, de catre platitorii de venituri. In cazul sumelor de restituit citre contribuabil dupa definitivarea
impozitului anual datorat, se aplica in mod corespunzator prevederile legii.

Contribuabilii pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand péana la 3,5% din impozitul pe venit
datorat pentru sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in conditiile legii si a unitatilor
de cult, precum si pentru acordarea de burse private.

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate in cazul persoanelor care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate salariilor, venituri din pensii, precum si in cazul persoanelor aflate sub protectia
sau in custodia statului
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Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale de sdnatate, in cazul persoanelor fizice care realizeaza
venituri din pensii, o reprezinta partea ce depaseste suma lunara de 4.000 lei, pentru fiecare drept de pensie.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate In elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox

- Dosare

- Conexiune internet

3.2. Resurse umane:

- Conducatorul institutiei
- Contabilul sef

3.3. Resurse financiare:
Conform bugetului unitatii scolare pentru anul in curs.

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele, conform
instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Persoanele fizice au dreptul la deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub forma de deducere
personald, acordata pentru fiecare luna a perioadei impozabile numai pentru veniturile din salarii la locul unde se
afla functia de baza.

Deducerea personala cuprinde deducerea personala de baza si deducerea personala suplimentara si se acorda
in limita venitului impozabil lunar realizat.

Deducerea personala de baza se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de pana la 2.000
de lei peste nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata aprobat prin hotarare a Guvernului, in
vigoare in luna de realizare a venitului. In situatia in care, in cursul aceleiasi luni, se utilizeazd mai multe valori
ale salariului minim brut pe tara, se ia in calcul valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tara.

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii de pana la nivelul prevazut anterior
inclusiv, deducerile personale de baza se stabilesc potrivit legii.

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii de peste nivelul nu se acorda deducerea
personala de baza.

Persoana in intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau alti membri de familie, rudele contribuabilului sau ale
sotului/sotiei acestuia pana la gradul al doilea inclusiv, ale carei venituri, impozabile si neimpozabile, nu depasesc
lunar 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, cu exceptia veniturilor sau a pensiilor de
urmas cuvenite conform legii, precum si a prestatiilor sociale.

In cazul in care o persoana este Intretinutd de mai multi contribuabili, suma reprezentand deducerea personald
de baza se atribuie unui singur contribuabil, conform intelegerii intre parti. Pentru copiii minori ai
contribuabililor, suma reprezentand deducerea personala de baza se atribuie fiecarui contribuabil in intretinerea
caruia/carora se afla acestia.
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Copiii minori, in varsta de pana la 18 ani impliniti, ai contribuabilului sunt considerati intretinuti.

Suma reprezentand deducerea personala de baza se acorda pentru persoanele aflate in intretinerea
contribuabilului, pentru acea perioada impozabila din anul fiscal in care acestea au fost intretinute. Perioada se
rotunjeste la luni intregi in favoarea contribuabilului.

Nu sunt considerate persoane aflate in intretinere persoanele fizice care detin terenuri agricole si silvice in
suprafata de peste 10.000 m”~2 in zonele colinare si de ses si de peste 20.000 m™2 in zonele montane.

Deducerea personala suplimentara se acorda astfel:

a) 15% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru persoanele fizice cu varsta de pana la
26 de ani, care realizeaza venituri din salarii al caror nivel este de pana la nivelul prevazut de lege;

b) 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani, daca acesta este inscris intr-o unitate de
invatamant, parintelui care realizeaza venituri din salarii, indiferent de nivelul acestora.

Prin parinte, se intelege: parintele firesc, adoptatorul, persoana care are copilul/copiii in incredintare in
vederea adoptiei, persoana care are in plasament copilul sau in tutela.

In cazul in care copilul este intretinut de ambii parinti, deducerea personala suplimentard se acorda unuia
dintre parinti prin prezentarea documentului care atesta inscrierea copilului intr-o unitate de invatamant si a unei
declaratii pe propria raspundere din partea parintelui beneficiar.

In situatia In care parintele desfasoara activitate la mai multi angajatori, in plus fatd de documentele prevazute
anterior, parintele care beneficiaza de deducerea personala suplimentara are obligatia sa declare ca nu
beneficiaza de astfel de deduceri de la un alt angajator.

Deducerea personald determinata nu se acorda personalului trimis in misiune permanenta in strainatate,
potrivit legii.

Deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub forma de deducere personala se acorda pentru
fiecare luna a perioadei impozabile numai pentru veniturile din salarii la locul unde se afla functia de baza, in
limita venitului realizat.

Deducerea personala este stabilita in functie de venitul brut lunar din salarii realizat la functia de baza de
catre contribuabil si numarul de persoane aflate in intretinerea acestuia.

Obligatia stabilirii persoanelor aflate in intretinerea contribuabilului in functie de care se atribuie deducerea
personala este in sarcina platitorului de venit din salarii, la functia de baza.

Persoana aflata in intretinere poate avea sau nu domiciliu comun cu contribuabilul in a carui intretinere se
afla.

Copilul minor este considerat intotdeauna intretinut, cu exceptia celor incadrati in munca, indiferent daca se
afla in unitati speciale sanitare sau de protectie speciala si altele asemenea, precum si in unitati de invatamant,
inclusiv in situatia in care costul de intretinere este suportat de aceste unitati. In acest caz eventualele venituri
obtinute de copilul minor nu se au in vedere la incadrarea in venitul de 510 lei lunar.

Pentru copilul minor aflat in intretinerea parintilor sau a tutorelui, deducerea personald se acorda fiecaruia
dintre parinti, respectiv tutorelui.

Pentru copilul minor provenit din casatorii anterioare, dreptul la deducerea personala revine parintelui caruia
i-a fost incredintat copilul si unuia dintre soti care formeaza noua familie.

Pentru copilul minor pentru care s-a dispus plasamentul, dreptul de a fi preluat ca persoana aflata in intretinere
pentru acest copil se acorda:

a) persoanei careia i s-a dat in plasament copilul; sau

b) ambilor soti care formeaza familia careia i s-a dat in plasament copilul.

In situatia in care intr-o familie sunt mai multi copii aflati in intretinere, cu exceptia copiilor minori, acestia vor
fi preluati in intretinerea unuia dintre parinti conform iIntelegerii dintre parti. In aceste situatii contribuabilii vor
prezenta platitorului de venit fie o declaratie pe propria raspundere din partea sotului/sotiei, fie o adeverinta
emisa de platitorul de venit din salarii al acestuia/acesteia, dupa caz, din care sa rezulte numarul si identitatea
copiilor care sunt preluati in intretinere de fiecare sot/sotie.

Copilul minor cu véarsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, incadrat in munca devine contribuabil si beneficiaza de
deducerea personald, situatie in care, pentru perioada respectiva, parintii nu mai beneficiaza de deducerea
personala.

Verificarea incadrarii veniturilor acestor persoane in suma de 510 lei lunar se realizeaza prin compararea
acestui plafon cu veniturile brute realizate de persoana fizica aflata in intretinere.

In cursul anului fiscal, in cazul in care angajatul obtine venituri la functia de bazd, pentru a stabili dreptul
acestuia la deducere pentru persoane aflate in intretinere, se compara venitul lunar realizat de persoana aflata in
intretinere cu suma de 510 lei lunar, astfel:

a) in cazul in care persoana aflata in intretinere realizeaza venituri lunare de natura pensiilor, indemnizatiilor,
alocatiilor si altele asemenea, venitul lunar realizat de persoana intretinuta rezulta din insumarea tuturor
drepturilor de aceasta natura realizate intr-o lung;

b) in cazul in care venitul este realizat sub forma de castiguri la jocuri de noroc, premii la diverse competitii,
dividende, dobéanzi si altele asemenea, venitul lunar realizat de persoana fizica aflata in intretinere se determina
prin impartirea venitului realizat la numarul de luni ramase pana la sfarsitul anului, exclusiv luna de realizare a
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venitului;

c) in cazul in care persoana intretinutd realizeaza atat venituri lunare, cat si aleatorii, venitul lunar se
determina prin insumarea acestor venituri.

La stabilirea venitului lunar, in suma de 510 lei, al persoanei aflate in intretinere nu se iau in calcul veniturile
sau pensiile de urmas cuvenite conform legii, precum si prestatiile sociale acordate.

Daca venitul unei persoane aflate in intretinere depaseste 510 lei lunar, ea nu este considerata intretinuta.

In functie de venitul lunar al persoanei intretinute, platitorul veniturilor din salarii va proceda dupa cum urmeaza:

a) In situatia in care una dintre persoanele aflate in intretinere, pentru care contribuabilul beneficiaza de
deducere personala, obtine in cursul anului un venit lunar mai mare de 510 lei, platitorul veniturilor din salarii va
reconsidera nivelul deducerii personale corespunzatoare pentru persoanele ramase in intretinere incepand cu
luna urmatoare celei in care a fost realizat venitul, indiferent de data la care se face comunicarea catre
angajator/platitor;

b) in situatia in care contribuabilul solicita acordarea deducerii personale pentru persoana aflata in intretinere
ca urmare a situdrii venitului lunar al acesteia din urma sub 510 lei, platitorul de venituri din salarii va incepe
acordarea deducerii personale reconsiderate pentru persoana in intretinere odata cu plata drepturilor lunare ale
lunii in care contribuabilul a depus documentele justificative.

Pentru stabilirea deducerii personale la care are dreptul, contribuabilul va depune la platitorul de venituri din
salarii o declaratie pe propria raspundere, care trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii:

a) datele de identificare a contribuabilului care realizeaza venituri din salarii (numele si prenumele, domiciliul,
codul numeric personal);

b) datele de identificare a fiecarei persoane aflate in intretinere (numele si prenumele, codul numeric
personal).

In ceea ce priveste copiii aflati in intretinere care nu sunt minori, la aceastd declaratie contribuabilul care
realizeaza venituri din salarii va anexa si adeverinta de la platitorul de venituri din salarii a celuilalt sot sau
declaratia pe propria raspundere a acestuia ca nu beneficiaza de deducere personala pentru acel copil.

Declaratia pe propria raspundere a persoanei aflate in intretinere, cu exceptia copilului minor, trebuie sa
cuprinda urmatoarele informatii:

a) datele de identificare a persoanei aflate in intretinere, cum ar fi: numele, prenumele, domiciliul, codul
numeric personal;

b) datele de identificare a contribuabilului care beneficiaza de deducerea personala corespunzatoare, cum ar
fi: numele, prenumele, domiciliul, codul numeric personal;

c) acordul persoanei intretinute ca intretinatorul sa o preia in intretinere;

d) nivelul si natura venitului persoanei aflate in intretinere, inclusiv mentiunea privind suprafetele de teren
agricol si silvic detinute, precum si declaratia cu privire la desfasurarea de activitati agricole, silvicultura si/sau
piscicultura;

e) angajarea persoanei aflate in intretinere de a comunica persoanei care contribuie la intretinerea sa orice
modificari in situatia venitului realizat.

Declaratiile pe propria raspundere depuse in vederea acordarii de deduceri personale nu se emit ca formulare
tipizate.

Contribuabilul va prezenta platitorului de venituri din salarii documentele justificative care sa ateste
persoanele aflate in intretinere, cum sunt: certificatul de casatorie, certificatele de nastere ale copiilor,
adeverinta de venit a persoanei intretinute sau declaratia pe propria raspundere si altele. Documentele vor fi
prezentate in original si in copie, platitorul de venituri din salarii pastrand copia dupa ce verifica conformitatea
cu originalul.

Daca la un contribuabil intervine o schimbare care are influenta asupra nivelului reprezentand deducerea
personala acordata si aceasta schimbare duce la diminuarea deducerii personale, contribuabilul este obligat sa
instiinteze platitorul de venituri din salarii in termen de 15 zile calendaristice de la data la care s-a produs
evenimentul care a generat modificarea, astfel incat angajatorul/platitorul sa reconsidere nivelul deducerii
incepand cu luna urmatoare celei in care s-a produs evenimentul.

In situatia In care depunerea documentelor justificative privind acordarea deducerii personale se face ulterior
aparitiei evenimentului care modifica, In sensul majorarii, nivelul acesteia, angajatorul/platitorul de venituri din
salarii va acorda deducerea personala reconsiderata odata cu plata drepturilor salariale aferente lunii in care
contribuabilul a depus toate documentele justificative.

Deducerea personala nu se fractioneaza in functie de numarul de ore in cazul veniturilor realizate in baza unui
contract de munca cu timp partial, la functia de baza.

Contribuabilii care realizeaza venituri din salarii datoreaza un impozit lunar final, calculat si retinut de catre
platitorul de venituri. Pentru impunerea veniturilor din salarii se utilizeaza cota de impozit de 10%, luandu-se in
calcul pentru determinarea bazei de calcul al impozitului la functia de baza si deducerea personala stabilita
conform legii.

Drepturile salariale acordate in natura, precum si avantajele acordate angajatilor se evalueaza si se
impoziteaza in luna in care au fost primite. Documentele referitoare la calculul contravalorii veniturilor si
avantajelor in natura primite de angajat se vor anexa la statul de plata.
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Valoarea tichetelor de masa, tichetelor de cresa, tichetelor cadou, voucherelor de vacanta, acordate potrivit
legii, luata in calcul la determinarea impozitului pe veniturile din salarii, este valoarea nominald. Veniturile
respective se impoziteaza ca venituri din salarii in luna in care acestea sunt primite.

Transformarea in lei a sumelor obtinute, potrivit legii, in valuta, reprezentand venituri din salarii realizate in
Romania, se face la cursul de schimb valutar comunicat de Banca Nationala a Romaniei, astfel:

a) In situatia in care veniturile din salarii sunt platite in cursul lunii sau in cazul incetarii raporturilor de
munca, se utilizeaza cursul de schimb valutar in vigoare in ziua precedenta celei in care se face plata; sau

b) in celelalte cazuri, cursul de schimb valutar in vigoare in ultima zi a lunii pentru care se face plata acestor
drepturi.

Deducerea contributiilor retinute pentru fonduri de pensii facultative calificate astfel in conformitate cu
legislatia privind pensiile facultative se realizeaza numai pe baza documentelor privind calificarea fondurilor de
pensii facultative respective, emise de Autoritatea de Supraveghere Financiarg, la solicitarea angajatorului.

Pe parcursul anului platitorul de venituri din salarii cumuleaza sumele in euro si verifica incadrarea in plafonul
deductibil prevazut de lege. Pentru verificarea incadrarii in plafonul anual, cursul de schimb utilizat pentru
determinarea echivalentului in euro este cursul leu/euro comunicat de Banca Nationald a Romaniei, in vigoare in
ultima zi a lunii pentru care se platesc drepturile salariale.

In cazul unui angajat care se muta in cursul anului la un alt angajator unde obtine venituri din salarii la functia
de baza, verificarea incadrarii in plafonul anual a sumelor reprezentand contributiile la fondurile de pensii
facultative, primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma de
abonament, potrivit legii, pentru care se acorda deducerea, se efectueaza in baza documentelor justificative
eliberate de catre angajatorul anterior prin care se atesta nivelul deducerilor acordate pana la momentul mutarii.

b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, ca diferenta intre venitul brut si contributiile sociale obligatorii
aferente unei luni, datorate potrivit legii in Romania sau in conformitate cu instrumentele juridice internationale
la care Romaéania este parte, precum si, dupa caz, a contributiei individuale la bugetul de stat datorata potrivit
legii, pe fiecare loc de realizare a acestora.

In cazul sumelor plitite direct de cidtre angajat care are calitatea de participant la un fond de pensii
facultative, pentru determinarea bazei de calcul al impozitului pe veniturile din salarii, contributiile la fondurile
de pensii facultative, precum si la fondurile de pensii facultative calificate astfel in conformitate cu legislatia
privind pensiile facultative de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara si efectuate catre entitati autorizate,
stabilite in state membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, platite se deduc din
veniturile lunii in care s-a efectuat plata contributiei, in limita venitului realizat, pe baza documentelor
justificative emise de catre fondul de pensii facultative. Deducerea acestor contributii se realizeaza numai pe
baza documentelor privind calificarea fondurilor de pensii facultative respective, emise de Autoritatea de
Supraveghere Financiara, la solicitarea angajatului.

In scopul determinarii impozitului pe veniturile salariale, prin locul unde se afla functia de baza se intelege:

a) pentru persoanele fizice angajate la un singur loc de munca, locul unde are incheiat contractul individual de
munca sau alte documente specifice, potrivit legii;

b) in cazul in care activitatea se desfdasoara pentru mai multi angajatori, locul declarat de persoanele fizice
angajate. Angajatul are obligatia sa declare numai angajatorului la care a ales functia pe care o considera de
baza, pentru un singur loc de munca, prin depunerea declaratiei pe propria raspundere. Declaratia pe propria
raspundere nu reprezinta un formular tipizat.

Functia de baza poate fi declarata de angajat si la locul de munca la care acesta realizeaza venituri din salarii
in baza unui contract individual de munca cu timp partial. La schimbarea locului unde se afla functia de baza,
angajatul are obligatia depunerii unei declaratii pe propria raspundere de renuntare la functia de baza la
angajatorul ales initial.

Suma care reprezinta prima de vacanta sau o parte din aceasta se cumuleaza cu veniturile de natura salariala
ale lunii in care se plateste aceasta prima.

Indemnizatiile aferente concediilor de odihna se defalca pe lunile la care se refera si se impun cumulat cu
veniturile realizate in aceste luni.

In situatia in care, in cursul aceleiasi luni, contribuabilul obtine atit venituri din desfisurarea activitatii de
cercetare- dezvoltare si inovare, scutite de la plata impozitului, cat si venituri supuse impunerii, pentru
determinarea bazei de calcul al impozitului sunt aplicabile urmatoarele reguli:

a) acordarea deducerii personale pentru luna respectiva se stabileste in functie de nivelul venitului brut lunar
care include atat veniturile supuse impunerii, cat si veniturile scutite de la plata impozitului;

b) plafoanele sunt deductibile si nu se fractioneaza in functie de nivelul veniturilor scutite.

Contributiile sociale obligatorii luate in calcul la determinarea impozitului lunar pentru persoanele fizice care
realizeaza venituri din salarii sunt cele datorate potrivit reglementarilor in domeniu, astfel:
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a) contributia de asigurari sociale;
b) contributia de asigurarile sociale de sanatate;
c) alte contributii individuale obligatorii, datorate potrivit legii.

Metoda scutirii reprezinta scutirea de impozit a venitului sau profitului obtinut in alt stat, ludnd in considerare
acel venit sau profit pentru determinarea cotei de impozit aplicabile pentru venitul/profitul total obtinut, cota de
impozit determinata aplicandu-se numai asupra venitului/profitului rdmas dupa deducerea venitului/profitului
obtinut in acel alt stat, conform conventiei pentru evitarea dublei impuneri aplicabile
Impozitul lunar se determina astfel:

a) la locul unde se afla functia de baza, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul determinata ca
diferenta intre venitul net din salarii calculat prin deducerea din venitul brut a contributiilor sociale obligatorii
aferente unei luni, datorate potrivit legii in Romania sau in conformitate cu instrumentele juridice internationale
la care Romaéania este parte, precum si, dupa caz, a contributiei individuale la bugetul de stat datorata potrivit
legii, si urmatoarele:

(i) deducerea personala acordata pentru luna respectiva;

(ii) cotizatia sindicala platita in luna respectiva;

(iii) contributiile la fondurile de pensii facultative si cele la scheme de pensii facultative, calificate astfel in
conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara,
administrate de catre entitati autorizate stabilite in state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului
Economic European, suportate de angajati, care la nivelul anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei
de 400 euro;

(iv) primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma de
abonament, suportate de angajati, astfel incéat la nivelul anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de
400 euro. Contractul de asigurare, respectiv abonamentul vizeaza servicii medicale furnizate angajatului si/sau
oricarei persoane aflate in intretinerea sa

b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul determinate
ca diferenta intre venitul brut si contributiile sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii in
Romania sau in conformitate cu instrumentele juridice internationale la care Romania este parte, precum si, dupa
caz, a contributiei individuale la bugetul de stat datorate potrivit legii, pe fiecare loc de realizare a acestora.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate comisiile si compartimentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii

Contabilul Sef

- Aplica si mentine procedura
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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Nr.
Crt

1

Nr.
Crt

3

Nr.
Crt

Formular de evidenta a modificarilor

Numarul Data Avizul
editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului

Editia I 06.06.2019 X X
Modificari legislative conform
- Scopul procedurii Ordinului nr. 5447/2020 privind
aprobarea Regulamentului-cadru
Revizia I 09.09.2020 Documente de referinta de'Ofganlzar? s1vfuvncl;:10nare a
unitatilor de invatamant
- Descrierea activitatii sau preuniversitar, Publicat in
procesului Monitorul Oficial, Partea I nr. 827
din 09 septembrie 2020
Scopul procedurii;
Revizia a II- Documente de referinta; e w1
09.04.2021 . . .w... . Modificari legislative
a Descrierea activitatii sau
procesului
Scopul procedurii;
Revizia a Documente de referinta; o s . .
08.02.2022 . e Modificari legislative
Ill-a Descrierea activitatii sau
procesului
.. Documente de referinta;
Revizia a . s i s . .
IV-a 26.04.2022 Descrierea activitatii sau Modificari legislative
procesului
Modificari legislative conform
Ordonantei nr. 16/2022 pentru
e modificarea si completarea Legii
.. Documente de referinta; 3 .. P . g
Revizia a V- . s nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
10.01.2023 Descrierea activitatii sau . .
a . abrogarea unor acte normative si
procesului . o oo
alte masuri financiar-fiscale, cu
modificarile si completarile
ulterioare
Revizia a s p . . .
Vla 13.12.2023 Documente de referinta Modificari legislative Favorabil
Formular de analiza a procedurii
Nume si prenume
Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
Compartiment Nume si prenume ]?at.a" LCTE .s Data ‘1ntrar11 M Semnitura
primirii retragerii vigoare
Cimpanu Monica 13.12.2023 13.12.2023 13.12.2023
Comisie Monitorizare Bejenaru Mihaela 13.12.2023 13.12.2023 13.12.2023
Contabilitate Munteanu Mariana 13.12.2023 13.12.2023 13.12.2023
Anexe
Denumirea anexei Elaborator Aproba I e Arhivare
exemplare
Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosarele
Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de céate ori apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Cuprins
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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activitatii sau procesului

Responsabilitati

Formular de analiza a procedurii

Anexe
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