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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Diferentele de drepturi salariale pentru personalul didactic din invatamantul de stat, se platesc din sumele
defalcate din taxa pe valoarea adaugata, pentru finantarea cheltuielilor de personal din unitatile si institutiile de
invatamant preuniversitare de stat, precum si din bugetul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, pentru personalul didactic din inspectoratele scolare si din unitatile aflate in subordinea acestora, in
conformitate cu dispozitiile actelor normative care reglementeaza plata sumelor prevazute prin hotarari
judecatoresti, avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura salariala stabilite in favoarea personalului din
institutiile si autoritatile publice.

Aceasta procedura stabileste modul de calcul si efectuare a platii sumelor privind diferentele salariale cuvenite
conform Legii 85/2016.
2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Procedura se utilizeaza de catre toate unitatile de invatamant preuniversitar care au personal care se
incadreaza conform Legii 85/2016.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
Contabilitate
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Standardele internationale de control intern

2 Legislatie primara:

- Legea nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din invatamantul de stat
pentru perioada octombrie 2008 - 13 mai 2011, Publicat in Monitorul Oficial nr. 345/2016

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

3 Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

9.

10.

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.

N @]
Bo®Nooswn Y

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Termenul

Editie procedura

Revizie procedura

Entitate publica

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

<

Ap.

Ah.

EP

CP
MEN
MENCS

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publicd, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Termenul abreviat

Procedura operationala
Elaborare

Verificare

Aprobare

Aplicare

Arhivare

Entitate Publica

Consiliul profesoral

Ministerul Educatiei Nationale

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Diferentele salariale a caror plata se face esalonat, se actualizeaza cu indicele de inflatie publicat in luna in
care se face plata fata de luna pentru care se calculeaza, pe baza datelor comunicate de Institutul National de
Statistica.

Prevederile se aplica si personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat Incadrat in sistem de
plata cu ora.

Pentru personalul didactic care si-a schimbat locul de munca in perioada octombrie 2008-13 mai 2011, calculul
si plata diferentelor salariale se vor face de fiecare unitate de Invatamant la care a fost incadrat si salarizat in
aceasta perioada.

Procedura are in vedere platile diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic din
invatamantul de stat prevazut in Legea nr. 85/2016, pentru perioada 1 octombrie 2008 - 13 mai 2011.

Plata diferentelor de drepturi salariale catre beneficiari se realizeaza esalonat, pe o perioada de 5 ani, potrivit
prevederilor din Legea nr. 85/2016.

Sursele de finantare privind alocarea fondurilor pentru plata diferentelor de drepturi salariale se asigura astfel:

- pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat - din sume defalcate din taxa pe valoare adaugata, de la
bugetul de stat, prin bugetele locale;

- pentru institutiile de invataméant superior si unitatile si institutiile de Invataméant subordonate Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice - de la bugetul de stat, prin bugetul ministerului.

Beneficiarilor diferentelor de drepturi salariale pensionati pana la data de 8 mai 2016 inclusiv, indreptatiti sa
primeasca aceste drepturi de natura salariala pentru perioada 1 octombrie 2008 - 13 mai 2011 sau, dupa caz,
pentru o parte din acest interval de timp, li se achita aceste diferente intr-o singura transa.

Beneficiarilor care se pensioneaza dupa data de 8 mai 2016, data intrarii in vigoare a Legii nr. 85/2016, in
termenul de 5 ani prevazut ,li se achita, cel mai tarziu la data pensionarii, diferenta dintre drepturile cuvenite si
cele efectiv platite esalonat in transe trimestriale egale.

Pentru evitarea oricarei dificultati in plata diferentelor de drepturi salariale, beneficiarul adreseaza fiecarui
angajator la care si-a desfasurat activitatea in perioada 1 octombrie 2008 - 13 mai 2011 sau, dupa caz, pentru o
parte din acest interval de timp o cerere, conform modelului prevazut in anexa din prezenta procedura. Cererea
se depune la registratura unitatii sau se trimite prin posta cu confirmare de primire, prin telefax ori prin posta
electronica sau prin alte mijloace ce asigura transmiterea cererii si confirmarea primirii acesteia.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale

care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox

- Dosare

- Birou

- Mobilier
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3.2. Resurse umane:

- Director

- Cadrele didactice
-.Responsabilii de comisii
- Consiliul profesoral

3.3. Resurse financiare:
Conform bugetului unitatii scolare pentru anul in curs.

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele, conform
instructiunilor din prezenta procedura.

4.2, Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Personalului didactic din invatamantul de stat caruia, nu i s-au acordat diferentele salariale, indiferent din ce
motiv si pe baza caror decizii, pentru perioada octombrie 2008-13 mai 2011 i se platesc aceste drepturi esalonat,
pe o perioada de 5 ani, de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, astfel:

a) in primul an de la data intrarii in vigoare a prezentei legi se plateste 5% din valoarea diferentelor salariale;

b) in al doilea an de la data intrarii in vigoare a prezentei legi se plateste 10% din valoarea diferentelor
salariale;

c) in al treilea an de la data intrarii in vigoare a prezentei legi se plateste 25% din valoarea diferentelor
salariale;

d) in al patrulea an de la data intrarii in vigoare a prezentei legi se plateste 25% din valoarea diferentelor
salariale;

e) in al cincilea an de la data intrarii in vigoare a prezentei legi se plateste 35% din valoarea diferentelor
salariale.

Plata sumelor se face anual, in mod esalonat, in transe trimestriale egale.

Pentru personalul didactic pensionat, care este indreptatit sa primeasca diferente salariale, plata acestora se
face intr-o singura transa, iar pentru personalul didactic care se pensioneaza dupa data intrarii in vigoare a
prezentei legi, plata diferentelor salariale se face esalonat, astfel incat sa fie incheiatda cel mai tarziu la data
pensionarii.

In vederea calcularii diferentelor de drepturi salariale care se cuvin beneficiarilor, angajatorii procedeaza la
calcularea drepturilor salariale pentru intervalul 1 octombrie 2008 - 13 mai 2011 sau, dupa caz, pentru o parte
din acest interval, prin utilizarea coeficientului de multiplicare 1,000 cu valoarea de 400,00 lei in locul valorii
efectiv utilizate la momentul platii salariilor, cu respectarea si a prevederilor din Legea nr. 85/2016.

Diferentele de drepturi salariale cuvenite se determina prin scaderea din salariul brut lunar rezultat prin
utilizarea coeficientului de multiplicare 1,000 cu valoarea de 400,00 lei a salariului brut lunar din statul de plata
aferent lunii pentru care se face calculul.

Diferentele de drepturi salariale a caror plata se face esalonat se actualizeaza cu indicele de inflatie, publicat
in luna in care se face plata, pe baza datelor comunicate de Institutul National de Statistica. Indicele de inflatie se
publica pe site-ul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Pentru beneficiarii care si-au schimbat locul de munca in perioada 1 octombrie 2008 - 13 mai 2011 sau care au
prestat activitate, in acelasi timp sau succesiv, la mai multi angajatori, calculul si plata diferentelor de drepturi
salariale se realizeaza de fiecare angajator care l-a salarizat in aceasta perioada, proportional cu perioada efectiv
lucrata la fiecare dintre acestia.

Impozitul aferent diferentelor de venituri din salarii stabilite pentru perioada 1 octombrie 2008 - 13 mai 2011
se calculeaza si se retine in conformitate cu reglementarile legale in vigoare privind veniturile realizate in afara
functiei de baza la data platii, se plateste si se declara pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care s-au
platit diferentele de drepturi salariale.

Calculul contributiilor sociale obligatorii datorate de angajati si angajatori, aferente diferentelor de venituri din
salarii stabilite pentru perioada 1 octombrie 2008 - 13 mai 2011, se efectueaza prin utilizarea cotelor de
contributii In vigoare in perioada careia ii sunt aferente diferentele de drepturi salariale.

Contributiile sociale obligatorii datorate potrivit legii se calculeaza si se retin la data efectuarii platii, se
platesc si se declara pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care au fost platite aceste sume, prin depunerea
declaratiilor rectificative pentru lunile carora le sunt aferente sumele respective.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate comisiile si compartimentele din Institutie.
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Responsabilitati
Director
- Verifica elaborarea procedurii;
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii;
- Monitorizeaza procedura;
- Verifica si semneaza statele de plata

Secretarul si contabilul
- Calculeaza difrentele salariale
- Intocmeste statele de platd, viramente, declaratii

Contabilul Sef si Sefii Compartimentelor/Comisiilor de Specialitate

- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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Formular de evidenta a modificarilor

N Numarul Data Avizul
C rt editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 15.03.2022 X X
Documente de referinta;
2 Revizial 11.01.2023 Descrierea activitatii sau Modificari legislative Favorabil
procesului
Formular de analiza a procedurii
NI Nume si prenume
C rt Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
Nr. A . Data Data Data intrarii in <
Compartiment Nume si prenume o A q Semnatura
ex. primirii retragerii vigoare
1 11.01.2023 11.01.2023 11.01.2023
2 Comisie Monitorizare Bejenaru Mihaela 11.01.2023 11.01.2023 11.01.2023
3 Contabilitate Munteanu Mariana 11.01.2023 11.01.2023 11.01.2023
Anexe
N Denumirea anexei Elaborator Aproba NTLTEL (L Arhivare
Crt exemplare

Anexa 1. CERERE in vederea platii
1 diferentelor de drepturi salariale
prevazute de Legea nr. 85

Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosarele
Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

1
1
1
2
2
Documente de referinta 3
Definitii si abrevieri 4
Descrierea activitatii sau procesului 5
Responsabilitati 7
Formular de analiza a procedurii 8

Anexe
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