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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitara privind selectia, organizarea si
functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar cu statut de unitati-pilot in domeniul educatiei media.

Unitatile de invatamant preuniversitar cu statut de unitati-pilot in domeniul educatiei media, denumite in
continuare scoli-pilot-media, sunt unitati de invatamant liceal din reteaua nationalda a unitatilor de invatamaéant
preuniversitar.

Tipul de interventie educationala aprobata de Ministerul Educatiei si Cercetarii care determina selectia/
infiintarea, organizarea si functionarea scolilor-pilot-media apartine categoriilor modele de cariera didactica -
dezvoltare profesionala - abilitati de viata (life skills) si curriculum.

Obiectul interventiei educationale il constituie formarea cadrelor didactice din invatamantul liceal pentru
realizarea, in procesul de predare-evaluare, a educatiei media (media literacy), prin formarea si dezvoltarea la
elevi a unor abilitati de viata din domeniul media.

Structura/Institutia din Ministerul Educatiei si Cercetarii responsabila pentru coordonarea si aplicarea
interventiei educationale este Directia generald invatdamant preuniversitar/Centrul National de Politici si Evaluare
in Educatie.

Ministerul Educatiei si Cercetarii va colabora cu Fundatia Centrul pentru Jurnalism Independent, denumita in
continuare partenerul ONG, in baza Protocolului de colaborare nr. 10.621 din 18.11.2020.

La finalul perioadei de implementare a interventiei, Ministerul Educatiei si Cercetarii va decide cu privire la
extinderea/generalizarea modulelor/programelor scolare din domeniul educatiei media si a programelor de
formare a cadrelor didactice pentru dezvoltarea la elevi a abilitatilor media.

2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prezenta procedura se refera la privind selectia, organizarea si functionarea unitatilor de iInvatamant
preuniversitar cu statut de unitati-pilot in domeniul educatiei media.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
Management
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Regulamentul specific de selectie, organizare si functionare pentru unitatile de invatamant preuniversitar cu
statut de unitati-pilot in domeniul educatiei media, din 18.12.2020, aprobat prin Ordinul nr. 6234/2020, Publicat
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 7 din 05 ianuarie 2021;

- Metodologia-cadru de infiintare, organizare si functionare a unitatilor de invataméant preuniversitar cu statut de
unitati-pilot, experimentale si de aplicatie, din 30.07.2020, aprobata prin Ordinul nr. 4811/2020, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 730 din 12 august 2020.

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare

3 Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10.

11.

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.
Crt.

B B B Bl B B

Termenul

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Entitate publica

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

Gestionarea documentelor

Editie procedura

Revizie procedura

< m

Ed.
Rew.
SCIM

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la Inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;

Termenul abreviat

Procedura operationala
Elaborare

Verificare

Aprobare

Editie

Revizie

Sistem de Control Intern Managerial
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Unitatile de invatamant preuniversitar cu statut de unitati-pilot, denumite in continuare scoli-pilot, sunt
organizate cu scopul de a pune in aplicare interventii educationale inovative, proiecte de cercetare educationala,
noi modele curriculare si de cariera didactica, in vederea evaluarii si determinarii potentialului de valorificare
extinsa si de fundamentare a politicilor educationale la nivel national, inclusiv din perspectiva pregatirii tinerilor
pentru o buna integrare in societate.

Obiectul pilotarii il constituie interventii educationale inovative, modele curriculare si de cariera didactica,
practici inovative care pun in valoare viziuni si practici profesionale experimentate si impartasite, cu impact
asupra scolii ca organizatie, care invata:

a) elemente inovative la nivel de curriculum (noi modele/tipuri de teste/subiecte/itemi din structura
examenelor/evaluarilor nationale, modalitati de organizare/predare-invatare a unor discipline de studiu din
trunchiul comun, o noua disciplina in oferta de curriculum la decizia scolii, o0 noua disciplina de studiu care
propune abordari transversale, alte documente curriculare care necesita calibrare);

b) variante de organizare a programului scolar de predare-invatare;

c) modalitati de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice sau de evolutie in cariera;

d) strategii didactice, resurse educationale, inclusiv din domeniul invatarii de tip blended learning/online;

e) interventii inovative in domeniul managementului scolar si al dezvoltarii culturii organizationale;

f) modalitati de evaluare a rezultatelor scolare; interventii inovative bazate pe date de cercetare psihosociala,
pentru integrarea optima in comunitate, pe piata muncii si in societate, in general;

g) abordari inovative si tendinte de dezvoltare a stiintelor educatiei.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.
2.2. Continutul si rolul documentelor:
Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au
acces salariatii entitatii.
2.3. Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox
- Birotica

3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii
- Cadrele didactice

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:
4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele, conform
instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Durata interventiei educationale este de 3 ani, acoperind perioada 2021-2023.
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Grupul-tinta al interventiei educationale este compus din 600 de cadre didactice care predau disciplina limba si
literatura romana si discipline conexe la diferite niveluri din 100 de unitati de invatamant liceal selectate la nivel
national.

Rezultatele urmarite sunt:

a) model de dezvoltare profesionala continua, dezvoltat pana in 2023, care va facilita profesorilor de limba si
literatura romaéna si discipline conexe includerea de elemente de educatie media in procesul de predare-invatare,
ca parte a activitatii curente, in cadrul disciplinei/disciplinelor;

b) 600 de profesori formati si aproximativ 48.000 care si-au dezvoltat abilitatile necesare pentru a fi cetateni
informati, capabili sa interactioneze critic si responsabil cu media, cu imunitate la efectele dezinformarii;

c) un program de formare acreditat de catre partenerul ONG pentru profesorii de limba si literatura romana si
discipline conexe care predau in unitati de invatamant liceal, formati in etape: 250 de profesori in anul 2021, 200
de profesori in anul 2022, 150 de profesori in anul 2023;

d) un set de mecanisme postformare si de suport, dezvoltat de partenerul ONG, in colaborare cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii, care include mentorat si indrumare, observatie la clasa din partea formatorilor si
profesorilor-mentori, observatie si consultare cu profesorii din comunitatea de educatie media etc.;

e) o platforma online pentru profesori si elevi, detinuta de partenerul ONG, care va include functii de formare,
postinstruire si monitorizare/evaluare, pentru ca profesorii sa isi prezinte activitatile, sa se conecteze si sa
primeasca feedback, precum si sa acceseze resurse. Platforma online va cuprinde mecanisme care sa incurajeze
colaborarea, astfel incat spatiul sa ofere un mediu sigur pentru conversatie, pentru intrebari si raspunsuri intre
profesori, facilitatorii si echipa proiectului, si, de asemenea, un set de resurse teoretice necesare si exemple
practice de exercitii si activitati care sa fie realizate Impreuna cu elevii, grupate intr-o biblioteca;

f) un sistem de monitorizare si evaluare (instrumente, metode etc.) aplicat profesorilor si elevilor participanti
in program;

g) un grup profesoral care detine competentele necesare predarii educatiei media si utilizarii mass-media in
procesul de predare-invatare-evaluare;

h) un grup profesoral care detine competentele si profilul necesare pentru a desfasura activitati pentru
domeniul educatiei media, in calitate de traineri/profesori-mentori/facilitatori;

i) o competenta transversala educatie media (media literacy), dezvoltata in cadrul interventiei educationale si
integrata in programele scolare pentru nivel liceal.

Gradul de complexitate al interventiei educationale este mediu.

Pentru asigurarea calitatii interventiei educationale, Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin directiile
responsabile, in colaborare cu partenerul ONG, va crea un sistem de monitorizare si evaluare (instrumente,
metode etc.), aplicat profesorilor si elevilor participanti in program.

Pentru evaluarea impactului interventiei didactice se va proceda la monitorizarea esantionata a activitatilor
didactice derulate in scolile-pilot de catre profesorii participanti. Procesul va cuprinde o evaluare initiala si una la
finalul celor 3 ani de pilotare si va viza atat competentele profesorilor participanti, cat si ale elevilor care au
participat la activitatile educationale pilotate.

In functie de rezultatele intermediare ale interventiei pilotate va fi identificat potentialul de multiplicare sau de
extindere a pilotarii.

Rezultatele monitorizarii si evaluarii finale constituie baza pentru transferul rezultatelor/unor rezultate ale
interventiei educationale pilotate la nivelul altor unitati de invatamant sau pentru fundamentarea unor propuneri
de politici educationale la nivel national.

Mecanismul de finantare poate include, pe langa finantarea prevazuta de legislatia in vigoare, de la bugetul de
stat, o componenta de finantare complementara, disponibila numai in situatia aprobarii unui proiect finantat din
fonduri nerambursabile, constand in burse de studiu/subventii pentru formarea continua, acordate cadrelor
didactice, si in Kkituri/pachete didactice pentru educatie media, destinate activitatilor didactice realizate in
domeniul educatiei media, inclusiv prin intermediul tehnologiei digitale.

Mecanismul de management al resurselor umane implicate este stabilit la nivelul fiecarei unitati de invataméant
si are ca temei pregatirea profesionala a cadrelor didactice, adecvata educatiei media, eficienta activitatii
didactice si calitatea activitatilor desfasurate de cadrele didactice, inclusiv prin intermediul tehnologiei digitale.

Elevilor inmatriculati in scoli-pilot-media le sunt aplicabile prevederile legislatiei specifice invatamantului
preuniversitar si nu le sunt afectate/restranse drepturile prevazute de ROFUIP cu privire la accesul la educatie,
evaluare, transfer, participare la evaluari si examene nationale etc.

Unitatile scolare selectate au obligatia:

a) sa faciliteze participarea la programul de formare acreditat (60 de ore) a profesorilor de limba si literatura
romana si discipline conexe, conform cifrelor agreate cu inspectoratele scolare;

b) sa asigure conditiile pentru buna desfasurare a activitatilor de predare la clasa a elementelor de educatie
media ce deriva din programul de pilotare, prin adaptarea demersului didactic pentru fiecare an de studiu, pentru
fiecare profesor participant;

c) sa faciliteze participarea profesorilor-mentori din program la activitatile observative la clasa, in contextul
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comunitatilor de invatare;
d) sa asigure aplicarea instrumentelor de evaluare si sa comunice rezultatele evaluarilor, in scopul centralizarii
si evaluarii impactului interventiei educationale la nivel national.

Apelul pentru exprimarea interesului de functionare ca scoalad-pilot-media, adresat unitatilor de invatamant
liceal, se considera deschis odata cu intrarea in vigoare a Regulamentului specific de selectie, organizare si
functionare pentru unitatile de invatamant preuniversitar cu statut de unitati-pilot in domeniul educatiei media,
din 18.12.2020, adica 05 ianuarie 2021 si se inchide la data de 20 ianuarie 2021.

Aplicatiile vor fi transmise inspectoratului scolar de referinta, in format electronic, pe o adresa de e-mail
stabilita si comunicata la nivelul fiecarui judet/al municipiului Bucuresti, si vor cuprinde arhive de documente in
format scanat.

Selectia unitatilor de invatamant se va face in perioada 21-28 ianuarie 2021, la nivelul fiecarui inspectorat
scolar, de catre o comisie alcatuita din 5 membri, dintre care inspectorul de specialitate pentru limba roméana si
un reprezentant al casei corpului didactic.

Criteriile de selectie pentru scolile-pilot sunt:

a) unitate de invatamant liceal;

b) scrisoare de intentie care sa reflecte motivatia unitatii de invatamant de a se implica in interventia pilotata,
prin functionare cu statut de scoala-pilot-media, inclusiv punctele tari, oportunitatile si beneficiile pentru elevi;

c) declaratie scrisa, asumata de conducerea unitatii de invatamant, de exprimare a disponibilitatii si a
capacitatii de aplicare a interventiei pilotate, care poate contine si acordul parintilor, dat in urma consultarii
consiliului/asociatiilor reprezentative ale parintilor din cadrul unitatii de Invatamaéant si, dupa caz, acordul
consiliului elevilor;

d) declaratie-angajament a minimum o treime dintre profesorii de limba si literatura romana si discipline
conexe, eligibili pentru proiect, pentru participarea la activitati in primul an de pilotare, urmand ca numarul
acestora sa poata creste pe durata de pilotare.

Constituie avantaj la selectie participarea anterioara a unitatilor de invatamant sau a cadrelor didactice din
aceste unitati de invatamant la programe de educatie media si functionarea unitatii de invatamant liceal ca
unitate de invatamant pedagogic.

In perioada 29 ianuarie-2 februarie 2021, in baza selectiei efectuate de inspectoratele scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii avizeaza lista unitatilor de invatamant care vor functiona cu statut de scoala-pilot-media la
nivel national si, in colaborare cu partenerul ONG, comunica inspectoratelor scolare informatiile privind
calendarul activitatilor de formare a profesorilor, elaborarea de resurse, colaborarea elevilor etc.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
- Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate comisiile si compartimentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii

Cadrele didactice

- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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Formular de evidenta a modificarilor

N Numarul Data Avizul
C rt editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 08.01.2021 X X
Documente de referinta;
2 Revizial 14.03.2023 Descrierea activitatii sau Modificari legislative
procesului
Revizia a II- s e . . .
3 a 08.12.2023 Documente de referinta Modificari legislative Favorabil
Formular de analiza a procedurii
NEL. Nume si prenume
c rt Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
Nr. . . Data Data Data intrarii in <
Compartiment Nume si prenume A . . Semnatura
ex. primirii retragenl vigoare
1 08.12.2023 08.12.2023 08.12.2023
2 Comisie Monitorizare Bejenaru Mihaela 08.12.2023 08.12.2023 08.12.2023
3 Management Cimpanu Monica 08.12.2023 08.12.2023 08.12.2023
Anexe
ALY Denumirea anexei Elaborator Aproba IR GO Arhivare
Crt exemplare
Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosarele
Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

1
1
1
2
2
Documente de referinta 3
Definitii si abrevieri 4
Descrierea activitatii sau procesului 5
Responsabilitati 7
Formular de analiza a procedurii 8

8

Anexe
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