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Scoala	Gimnaziala	"Gheorghe
Coman"	Braesti

PROCEDURĂ	OPERAŢIONALĂ
Ediţia: I
Revizia: a	II-a

Selecția,	organizarea	și	funcționarea	unităților	de
învățământ	preuniversitar	cu	statut	de	unități-pilot	în

domeniul	educației	media
Cod:	PO-MNG-07

Exemplar	nr.: 1

Procedură	Operaţională	privind
Selecția,	organizarea	și	funcționarea	unităților	de	învățământ	preuniversitar	cu	statut	de

unități-pilot	în	domeniul	educației	media
COD:	PO-MNG-07

Ediţia:	I,	Revizia:	a	II-a,	Data:	08.12.2023,

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	şi	aprobarea	ediţiei

Nr.
Crt

Elemente
privind

responsabilii/
operațiunea

Numele	și	prenumele Funcția Data Semnătura

1.1 Elaborat Cîmpanu	Monica Manager 08.12.2023
1.2 Avizat Bejenaru	Mihaela Presedinte	Comisie	Monitorizare 08.12.2023
1.3 Aprobat Cîmpanu	Monica Director 08.12.2023

Situaţia	ediţiilor	şi	a	reviziilor	în	cadrul	ediţiilor	procedurii

Nr.
Crt

Ediția	sau,
după	caz,
revizia	în

cadrul	ediției
Componenta	revizuită Modalitatea	reviziei

Data	de	la
care	se
aplică

prevederile
ediției	sau
reviziei
ediției

2.1 Ediția	I X X 08.01.2021

2.2 Revizia	I
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative 14.03.2023

2.3 Revizia	a	II-a Documente	de	referință Modificări	legislative 08.12.2023

Lista	 cuprinzând	 persoanele	 la	 care	 se	 difuzează	 ediţia	 sau,	 după	 caz,	 revizia	 din	 cadrul	 ediţiei
procedurii

Scopul
difuzării

Exemplar
nr. Departament Funcția Numele	și	prenumele Data

primirii Semnătura

3.1 Informare 1 08.12.2023

3.2 Evidență 2 Comisie
Monitorizare

Presedinte	Comisie
Monitorizare Bejenaru	Mihaela 08.12.2023

3.3 Aplicare,
Arhivare 3 Management Manager Cîmpanu	Monica 08.12.2023
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Scopul	procedurii

1.	Stabilește	modul	de	realizare	a	activității,	compartimentele	și	persoanele	implicate
 	 Scopul	 prezentei	 proceduri	 este	 de	 a	 elabora	 o	 metodologie	 unitară	 privind	 selecția,	 organizarea	 și
funcționarea	unităților	de	învățământ	preuniversitar	cu	statut	de	unități-pilot	în	domeniul	educației	media.
 	 Unitățile	 de	 învățământ	 preuniversitar	 cu	 statut	 de	 unități-pilot	 în	 domeniul	 educației	 media,	 denumite	 în
continuare	 școli-pilot-media,	 sunt	 unități	 de	 învățământ	 liceal	 din	 rețeaua	 națională	 a	 unităților	 de	 învățământ
preuniversitar.
 	 Tipul	 de	 intervenție	 educațională	 aprobată	 de	 Ministerul	 Educației	 și	 Cercetării	 care	 determină	 selecția/
înființarea,	 organizarea	 și	 funcționarea	 școlilor-pilot-media	 aparține	 categoriilor	 modele	 de	 carieră	 didactică	 -
dezvoltare	profesională	-	abilități	de	viață	(life	skills)	și	curriculum.
 	 Obiectul	 intervenției	 educaționale	 îl	 constituie	 formarea	 cadrelor	 didactice	 din	 învățământul	 liceal	 pentru
realizarea,	 în	procesul	de	predare-evaluare,	a	educației	media	 (media	 literacy),	prin	 formarea	și	dezvoltarea	 la
elevi	a	unor	abilități	de	viață	din	domeniul	media.
 	 Structura/Instituția	 din	 Ministerul	 Educației	 și	 Cercetării	 responsabilă	 pentru	 coordonarea	 și	 aplicarea
intervenției	educaționale	este	Direcția	generală	învățământ	preuniversitar/Centrul	Național	de	Politici	și	Evaluare
în	Educație.
 	Ministerul	Educației	și	Cercetării	va	colabora	cu	Fundația	Centrul	pentru	Jurnalism	Independent,	denumită	în
continuare	partenerul	ONG,	în	baza	Protocolului	de	colaborare	nr.	10.621	din	18.11.2020.
 	La	finalul	perioadei	de	implementare	a	intervenției,	Ministerul	Educației	și	Cercetării	va	decide	cu	privire	la
extinderea/generalizarea	 modulelor/programelor	 școlare	 din	 domeniul	 educației	 media	 și	 a	 programelor	 de
formare	a	cadrelor	didactice	pentru	dezvoltarea	la	elevi	a	abilităților	media.

2.	Dă	asigurări	cu	privire	la	existența	documentației	adecvate	derulării	activității
 	Stabilirea	responsabilităţilor	privind	întocmirea,	avizarea	şi	aprobarea	documentelor	aferente	acestei	activităţi.

3.	Asigură	continuitatea	activității,	inclusiv	în	condiții	de	fluctuație	a	personalului
 	Prin	procedură	se	urmărește	asigurarea	unui	circuit	corect,	eficient,	operativ	și	legal	al	documentelor.

4.	Sprijină	auditul	și/sau	alte	organisme	abilitate	în	acțiuni	de	auditare	și/sau	control,	iar	pe	manager,
în	luarea	deciziei
-	Nu	este	cazul

5.	Alte	scopuri
-	Nu	este	cazul

Domeniul	de	aplicare

1.	Precizarea	(definirea)	activității	la	care	se	referă	procedura	operațională:
 	 Prezenta	 procedură	 se	 referă	 la	 privind	 selecția,	 organizarea	 și	 funcționarea	 unităților	 de	 învățământ
preuniversitar	cu	statut	de	unități-pilot	în	domeniul	educației	media.

2.	 Delimitarea	 explicită	 a	 activității	 procedurate	 în	 cadrul	 portofoliului	 de	 activități	 desfășurate	 de
entitatea	publică:
 	Activitatea	este	relevantă	ca	importanță,	fiind	procedurată	distinct	în	cadrul	instituției.

3.	Listarea	principalelor	activități	de	care	depinde	și/sau	care	depind	de	activitatea	procedurată:
 	 De	 activitatea	 procedurată	 depind	 toate	 celelalte	 activități	 din	 cadrul	 instituției,	 datorită	 rolului	 pe	 care
această	activitate	îl	are	în	cadrul	derulării	corecte	și	la	timp	a	tuturor	proceselor.

4.	 Listarea	 compartimentelor	 furnizoare	 de	 date	 și/sau	 beneficiare	 de	 rezultate	 ale	 activității
procedurate:

4.1	Compartimente	furnizare	de	date
Toate	structurile

4.2	Compartimente	furnizoare	de	rezultate:
Toate	structurile

4.3	Compartimente	implicate	în	procesul	activităţii:
Management
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Documente	de	referință

1.	Reglementări	internaționale:
-	Nu	este	cazul

2	Legislație	primară:
-	 Regulamentul	 specific	 de	 selecție,	 organizare	 și	 funcționare	 pentru	 unitățile	 de	 învățământ	 preuniversitar	 cu
statut	de	unități-pilot	în	domeniul	educației	media,	din	18.12.2020,	aprobat	prin	Ordinul	nr.	6234/2020,	Publicat
în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	7	din	05	ianuarie	2021;
-	Metodologia-cadru	de	înființare,	organizare	și	funcționare	a	unităților	de	învățământ	preuniversitar	cu	statut	de
unități-pilot,	 experimentale	 și	 de	 aplicație,	 din	 30.07.2020,	 aprobată	 prin	 Ordinul	 nr.	 4811/2020,	 publicată	 în
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	730	din	12	august	2020.
-	 Ordinul	 nr.	 4183/2022	 pentru	 aprobarea	 Regulamentului-cadru	 de	 organizare	 şi	 funcţionare	 a	 unităţilor	 de
învăţământ	preuniversitar,	cu	modificările	și	completările	ulterioare

3	Legislație	secundară:
-	Ordin	 nr.	 600/2018	 privind	 aprobarea	Codului	 controlului	 intern	managerial	 al	 entităţilor	 publice	 Publicat	 in
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	387	din	07.05.2018
-	 Instrucţinea	 nr.	 1/2018	 din	 16	 mai	 2018	 privind	 aplicarea	 unitară	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ
preuniversitar	a	Standardului	9	-	Proceduri	prevăzut	în	Codul	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,
aprobat	prin	Ordinul	secretarului	general	al	Guvernului	nr.	600/2018

4	Alte	documente,	inclusiv	reglementări	interne	ale	entității	publice:
-	Programul	de	dezvoltare	a	SCIM	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	CEAC	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	Comisiei	de	Monitorizare	
-	Regulamentul	de	organizare	şi	funcționare	al	instituției	
-	Regulamentul	Intern	al	Instituției	
-	Decizii	ale	Conducătorului	Instituției	
-	Ordine	și	metodologii	emise	de	ministerul	educației
-	Alte	acte	normative
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Definiții	și	abrevieri

1.	Definiții	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Termenul Definiția	și	/	sau,	dacă	este	cazul,	actul	care	definește	termenul

1. Procedură	documentată
 	Modul	specific	de	realizare	a	unei	activități	sau	a	unui	proces,	editat	pe	suport	de
hârtie	sau	în	format	electronic;	procedurile	documentate	pot	fi	proceduri	de	sistem
şi	proceduri	operaţionale

2. Procedură	operaţională	(procedură
de	lucru)

 	Procedură	 care	descrie	un	proces	 sau	o	 activitate	 care	 se	desfăşoară	 la	nivelul
unuia	 sau	mai	multor	 compartimente	 dintr-o	 entitate,	 fără	 aplicabilitate	 la	 nivelul
întregii	entități	publice

3. Document
 	Act	prin	care	se	adeverește,	se	constată	sau	se	preconizează	un	fapt,	se	conferă
un	drept,	se	recunoaște	o	obligație	respectiv	text	scris	sau	tipărit	inscripție	sau	altă
mărturie	servind	la	cunoașterea	unui	fapt	real	actual	sau	din	trecut

4. Aprobare  	Confirmarea	scrisă,	semnătura	şi	datarea	acesteia,	a	autorităţii	desemnate	de	a	fi
de	acord	cu	aplicarea	respectivului	document	în	unitate.

5. Verificare
 	Confirmare	prin	examinare	şi	 furnizare	de	dovezi	obiective	de	către	autoritatea
desemnată	(verificator),	a	faptului	că	sunt	satisfăcute	cerinţele	specificate,	 inclusiv
cerinţele	Comisiei	de	Monitorizare.

6. Entitate	publică

 	 Autoritate	 publică,	 instituţie	 publică,	 companie/societate	 naţională,	 regie
autonomă,	 societate	 la	 care	 statul	 sau	 o	 unitate	 administrativ-teritorială	 este
acţionar	majoritar,	 cu	personalitate	 juridică,	 care	utilizează	 /administrează	 fonduri
publice	şi/sau	patrimoniu	public

7. Departament  	Direcţie	Generală,	Direcţie,	Serviciu,	Birou,	Compartiment

8. Conducătorul	departamentului
(compartimentului)  	Director	general,	director,	şef	serviciu,	şef	birou,	şef	compartiment

9. Gestionarea	documentelor

 	 Procesul	 de	 administrare	 a	 documentelor	 unei	 entităţi	 publice,	 pentru	 a	 servi
intereselor	 acesteia,	 pe	 parcursul	 întregii	 lor	 durate	 de	 viaţă,	 de	 la	 început,	 prin
procesul	 de	 creare,	 revizuire,	 organizare,	 stocare,	 utilizare,	 partajare,	 identificare,
arhivare	şi	până	la	distrugerea	lor;

10. Ediție	procedură
 	Forma	actuală	a	procedurii;	Ediția	unei	proceduri	se	modifică	atunci	când	deja	au
fost	 realizate	 3	 revizii	 ale	 respectivei	 proceduri	 sau	 atunci	 când	 modificările	 din
structura	procedurii	depășesc	50%	din	conținutul	reviziei	anterioare;

11. Revizie	procedură
 	Acţiunea	de	modificare	respectiv	adăugare	sau	eliminare	a	unor	informații,	date,
componente	ale	unei	ediții	a	unei	proceduri,	modificări	ce	implică	de	regulă	sub	50%
din	conținutul	procedurii;

2.	Abrevieri	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Abrevierea Termenul	abreviat

1. P.O. Procedura	operationala
2. E Elaborare
3. V Verificare
4. A Aprobare
5. Ed. Ediţie
6. Rev. Revizie
7. SCIM Sistem	de	Control	Intern	Managerial
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Descrierea	procedurii

1.	Generalități:
 	 Unitățile	 de	 învățământ	 preuniversitar	 cu	 statut	 de	 unități-pilot,	 denumite	 în	 continuare	 școli-pilot,	 sunt
organizate	cu	scopul	de	a	pune	în	aplicare	intervenții	educaționale	inovative,	proiecte	de	cercetare	educațională,
noi	modele	curriculare	 și	de	carieră	didactică,	 în	 vederea	evaluării	 și	 determinării	potențialului	de	valorificare
extinsă	și	de	fundamentare	a	politicilor	educaționale	la	nivel	național,	inclusiv	din	perspectiva	pregătirii	tinerilor
pentru	o	bună	integrare	în	societate.

Obiectul	 pilotării	 îl	 constituie	 intervenții	 educaționale	 inovative,	 modele	 curriculare	 și	 de	 carieră	 didactică,
practici	 inovative	 care	 pun	 în	 valoare	 viziuni	 și	 practici	 profesionale	 experimentate	 și	 împărtășite,	 cu	 impact
asupra	școlii	ca	organizație,	care	învață:
 	 a)	 elemente	 inovative	 la	 nivel	 de	 curriculum	 (noi	 modele/tipuri	 de	 teste/subiecte/itemi	 din	 structura
examenelor/evaluărilor	 naționale,	 modalități	 de	 organizare/predare-învățare	 a	 unor	 discipline	 de	 studiu	 din
trunchiul	 comun,	 o	 nouă	 disciplină	 în	 oferta	 de	 curriculum	 la	 decizia	 școlii,	 o	 nouă	 disciplină	 de	 studiu	 care
propune	abordări	transversale,	alte	documente	curriculare	care	necesită	calibrare);
 	b)	variante	de	organizare	a	programului	școlar	de	predare-învățare;
 	c)	modalități	de	dezvoltare	profesională	a	cadrelor	didactice	sau	de	evoluție	în	carieră;
 	d)	strategii	didactice,	resurse	educaționale,	inclusiv	din	domeniul	învățării	de	tip	blended	learning/online;
 	e)	intervenții	inovative	în	domeniul	managementului	școlar	și	al	dezvoltării	culturii	organizaționale;
 	f)	modalități	de	evaluare	a	rezultatelor	școlare;	intervenții	inovative	bazate	pe	date	de	cercetare	psihosocială,
pentru	integrarea	optimă	în	comunitate,	pe	piața	muncii	și	în	societate,	în	general;
 	g)	abordări	inovative	și	tendințe	de	dezvoltare	a	științelor	educației.

2.	Documente	utilizate:

2.1.	Lista	și	proveniența	documentelor:
 	Documentele	 utilizate	 în	 elaborarea	 prezentei	 proceduri	 sunt	 cele	 enumerate	 la	 Documentele	 de	 referintă,
precum	și	anexele	dacă	este	cazul.

2.2.	Conținutul	și	rolul	documentelor:
 	Documentele	utilizate	în	elaborarea	prezentei	proceduri	au	rolul	de	a	reglementa	modalitatea	de	implementare
a	activității	procedurate.
 	Accesul,	 pentru	 fiecare	Compartiment,	 la	 legislaţia	 aplicabilă,	 se	 face	 prin	 programul	 informatic	 la	 care	 au
acces	salariaţii	entității.

2.3.	Circuitul	documentelor:
 	Pentru	asigurarea	condiţiilor	necesare	cunoaşterii	și	aplicării	de	către	salariaţii	entității	a	prevederilor	legale
care	 reglementează	 activitatea	 procedurată,	 elaboratorul	 va	 difuza	 procedura	 conform	 Formularului	 de
distribuire/difuzare.

3.	Resurse	necesare:

3.1.	Resurse	materiale:
-	Computer
-	Imprimantă
-	Copiator
-	Consumabile	(cerneală/toner)
-	Hârtie	xerox
-	Birotică

3.2.	Resurse	umane:
-	Conducătorul	unității
-	Cadrele	didactice

3.3.	Resurse	financiare:
-	Conform	Bugetului	aprobat	al	Instituției

4.	Modul	de	lucru:
4.1.	Planificarea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:

 	Operațiunile	și	acțiunile	privind	activitatea	procedurată	se	vor	derula	de	către	toate	compartimentele,	conform
instrucțiunilor	din	prezenta	procedură.

4.2.	Derularea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:
 	Durata	intervenției	educaționale	este	de	3	ani,	acoperind	perioada	2021-2023.
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 	Grupul-țintă	al	intervenției	educaționale	este	compus	din	600	de	cadre	didactice	care	predau	disciplina	limba	și
literatura	română	și	discipline	conexe	la	diferite	niveluri	din	100	de	unități	de	învățământ	liceal	selectate	la	nivel
național.

Rezultatele	urmărite	sunt:
 	a)	model	de	dezvoltare	profesională	continuă,	dezvoltat	până	în	2023,	care	va	facilita	profesorilor	de	limba	și
literatura	română	și	discipline	conexe	includerea	de	elemente	de	educație	media	în	procesul	de	predare-învățare,
ca	parte	a	activității	curente,	în	cadrul	disciplinei/disciplinelor;
 	b)	600	de	profesori	formați	și	aproximativ	48.000	care	și-au	dezvoltat	abilitățile	necesare	pentru	a	fi	cetățeni
informați,	capabili	să	interacționeze	critic	și	responsabil	cu	media,	cu	imunitate	la	efectele	dezinformării;
 	c)	un	program	de	formare	acreditat	de	către	partenerul	ONG	pentru	profesorii	de	limba	și	literatura	română	și
discipline	conexe	care	predau	în	unități	de	învățământ	liceal,	formați	în	etape:	250	de	profesori	în	anul	2021,	200
de	profesori	în	anul	2022,	150	de	profesori	în	anul	2023;
 	d)	un	set	de	mecanisme	postformare	și	de	suport,	dezvoltat	de	partenerul	ONG,	 în	colaborare	cu	Ministerul
Educației	 și	 Cercetării,	 care	 include	 mentorat	 și	 îndrumare,	 observație	 la	 clasă	 din	 partea	 formatorilor	 și
profesorilor-mentori,	observație	și	consultare	cu	profesorii	din	comunitatea	de	educație	media	etc.;
 	e)	o	platformă	online	pentru	profesori	și	elevi,	deținută	de	partenerul	ONG,	care	va	include	funcții	de	formare,
postinstruire	 și	 monitorizare/evaluare,	 pentru	 ca	 profesorii	 să	 își	 prezinte	 activitățile,	 să	 se	 conecteze	 și	 să
primească	feedback,	precum	și	să	acceseze	resurse.	Platforma	online	va	cuprinde	mecanisme	care	să	încurajeze
colaborarea,	astfel	încât	spațiul	să	ofere	un	mediu	sigur	pentru	conversație,	pentru	întrebări	și	răspunsuri	între
profesori,	 facilitatorii	 și	 echipa	 proiectului,	 și,	 de	 asemenea,	 un	 set	 de	 resurse	 teoretice	 necesare	 și	 exemple
practice	de	exerciții	și	activități	care	să	fie	realizate	împreună	cu	elevii,	grupate	într-o	bibliotecă;
 	f)	un	sistem	de	monitorizare	și	evaluare	(instrumente,	metode	etc.)	aplicat	profesorilor	și	elevilor	participanți
în	program;
 	g)	un	grup	profesoral	care	deține	competențele	necesare	predării	educației	media	și	utilizării	mass-media	 în
procesul	de	predare-învățare-evaluare;
 	 h)	 un	 grup	 profesoral	 care	 deține	 competențele	 și	 profilul	 necesare	 pentru	 a	 desfășura	 activități	 pentru
domeniul	educației	media,	în	calitate	de	traineri/profesori-mentori/facilitatori;
 	i)	o	competență	transversală	educație	media	(media	literacy),	dezvoltată	în	cadrul	intervenției	educaționale	și
integrată	în	programele	școlare	pentru	nivel	liceal.

 	Gradul	de	complexitate	al	intervenției	educaționale	este	mediu.
 	 Pentru	 asigurarea	 calității	 intervenției	 educaționale,	 Ministerul	 Educației	 și	 Cercetării,	 prin	 direcțiile
responsabile,	 în	 colaborare	 cu	 partenerul	 ONG,	 va	 crea	 un	 sistem	 de	 monitorizare	 și	 evaluare	 (instrumente,
metode	etc.),	aplicat	profesorilor	și	elevilor	participanți	în	program.
 	Pentru	 evaluarea	 impactului	 intervenției	 didactice	 se	 va	proceda	 la	monitorizarea	 eșantionată	 a	 activităților
didactice	derulate	în	școlile-pilot	de	către	profesorii	participanți.	Procesul	va	cuprinde	o	evaluare	inițială	și	una	la
finalul	 celor	 3	 ani	 de	 pilotare	 și	 va	 viza	 atât	 competențele	 profesorilor	 participanți,	 cât	 și	 ale	 elevilor	 care	 au
participat	la	activitățile	educaționale	pilotate.
 	În	funcție	de	rezultatele	intermediare	ale	intervenției	pilotate	va	fi	identificat	potențialul	de	multiplicare	sau	de
extindere	a	pilotării.
 	 Rezultatele	 monitorizării	 și	 evaluării	 finale	 constituie	 baza	 pentru	 transferul	 rezultatelor/unor	 rezultate	 ale
intervenției	educaționale	pilotate	la	nivelul	altor	unități	de	învățământ	sau	pentru	fundamentarea	unor	propuneri
de	politici	educaționale	la	nivel	național.
 	Mecanismul	de	finanțare	poate	include,	pe	lângă	finanțarea	prevăzută	de	legislația	în	vigoare,	de	la	bugetul	de
stat,	o	componentă	de	finanțare	complementară,	disponibilă	numai	în	situația	aprobării	unui	proiect	finanțat	din
fonduri	 nerambursabile,	 constând	 în	 burse	 de	 studiu/subvenții	 pentru	 formarea	 continuă,	 acordate	 cadrelor
didactice,	 și	 în	 kituri/pachete	 didactice	 pentru	 educație	 media,	 destinate	 activităților	 didactice	 realizate	 în
domeniul	educației	media,	inclusiv	prin	intermediul	tehnologiei	digitale.
 	Mecanismul	de	management	al	resurselor	umane	implicate	este	stabilit	la	nivelul	fiecărei	unități	de	învățământ
și	 are	 ca	 temei	 pregătirea	 profesională	 a	 cadrelor	 didactice,	 adecvată	 educației	 media,	 eficiența	 activității
didactice	și	calitatea	activităților	desfășurate	de	cadrele	didactice,	inclusiv	prin	intermediul	tehnologiei	digitale.
 	 Elevilor	 înmatriculați	 în	 școli-pilot-media	 le	 sunt	 aplicabile	 prevederile	 legislației	 specifice	 învățământului
preuniversitar	și	nu	le	sunt	afectate/restrânse	drepturile	prevăzute	de	ROFUIP	cu	privire	la	accesul	la	educație,
evaluare,	transfer,	participare	la	evaluări	și	examene	naționale	etc.

Unitățile	școlare	selectate	au	obligația:
 	a)	să	faciliteze	participarea	la	programul	de	formare	acreditat	(60	de	ore)	a	profesorilor	de	limba	și	literatura
română	și	discipline	conexe,	conform	cifrelor	agreate	cu	inspectoratele	școlare;
 	b)	să	asigure	condițiile	pentru	buna	desfășurare	a	activităților	de	predare	la	clasă	a	elementelor	de	educație
media	ce	derivă	din	programul	de	pilotare,	prin	adaptarea	demersului	didactic	pentru	fiecare	an	de	studiu,	pentru
fiecare	profesor	participant;
 	c)	să	 faciliteze	participarea	profesorilor-mentori	din	program	 la	activitățile	observative	 la	clasă,	 în	contextul
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comunităților	de	învățare;
 	d)	să	asigure	aplicarea	instrumentelor	de	evaluare	și	să	comunice	rezultatele	evaluărilor,	în	scopul	centralizării
și	evaluării	impactului	intervenției	educaționale	la	nivel	național.

 	Apelul	 pentru	 exprimarea	 interesului	 de	 funcționare	 ca	 școală-pilot-media,	 adresat	 unităților	 de	 învățământ
liceal,	 se	 consideră	 deschis	 odată	 cu	 intrarea	 în	 vigoare	 a	 Regulamentului	 specific	 de	 selecție,	 organizare	 și
funcționare	pentru	unitățile	de	învățământ	preuniversitar	cu	statut	de	unități-pilot	în	domeniul	educației	media,
din	18.12.2020,	adică	05	ianuarie	2021	și	se	închide	la	data	de	20	ianuarie	2021.
 	 Aplicațiile	 vor	 fi	 transmise	 inspectoratului	 școlar	 de	 referință,	 în	 format	 electronic,	 pe	 o	 adresă	 de	 e-mail
stabilită	și	comunicată	la	nivelul	fiecărui	județ/al	municipiului	București,	și	vor	cuprinde	arhive	de	documente	în
format	scanat.
 	Selecția	 unităților	 de	 învățământ	 se	 va	 face	 în	 perioada	 21-28	 ianuarie	 2021,	 la	 nivelul	 fiecărui	 inspectorat
școlar,	de	către	o	comisie	alcătuită	din	5	membri,	dintre	care	inspectorul	de	specialitate	pentru	limba	română	și
un	reprezentant	al	casei	corpului	didactic.

Criteriile	de	selecție	pentru	școlile-pilot	sunt:
 	a)	unitate	de	învățământ	liceal;
 	b)	scrisoare	de	intenție	care	să	reflecte	motivația	unității	de	învățământ	de	a	se	implica	în	intervenția	pilotată,
prin	funcționare	cu	statut	de	școală-pilot-media,	inclusiv	punctele	tari,	oportunitățile	și	beneficiile	pentru	elevi;
 	 c)	 declarație	 scrisă,	 asumată	 de	 conducerea	 unității	 de	 învățământ,	 de	 exprimare	 a	 disponibilității	 și	 a
capacității	 de	 aplicare	 a	 intervenției	 pilotate,	 care	 poate	 conține	 și	 acordul	 părinților,	 dat	 în	 urma	 consultării
consiliului/asociațiilor	 reprezentative	 ale	 părinților	 din	 cadrul	 unității	 de	 învățământ	 și,	 după	 caz,	 acordul
consiliului	elevilor;
 	 d)	 declarație-angajament	 a	 minimum	 o	 treime	 dintre	 profesorii	 de	 limba	 și	 literatura	 română	 și	 discipline
conexe,	 eligibili	 pentru	 proiect,	 pentru	 participarea	 la	 activități	 în	 primul	 an	 de	 pilotare,	 urmând	 ca	 numărul
acestora	să	poată	crește	pe	durata	de	pilotare.

 	Constituie	avantaj	 la	 selecție	participarea	anterioară	a	unităților	de	 învățământ	sau	a	cadrelor	didactice	din
aceste	 unități	 de	 învățământ	 la	 programe	 de	 educație	 media	 și	 funcționarea	 unității	 de	 învățământ	 liceal	 ca
unitate	de	învățământ	pedagogic.
 	 În	 perioada	 29	 ianuarie-2	 februarie	 2021,	 în	 baza	 selecției	 efectuate	 de	 inspectoratele	 școlare,	 Ministerul
Educației	și	Cercetării	avizează	lista	unităților	de	învățământ	care	vor	funcționa	cu	statut	de	școală-pilot-media	la
nivel	 național	 și,	 în	 colaborare	 cu	 partenerul	 ONG,	 comunică	 inspectoratelor	 școlare	 informațiile	 privind
calendarul	activităților	de	formare	a	profesorilor,	elaborarea	de	resurse,	colaborarea	elevilor	etc.

4.3.	Valorificarea	rezultatelor	activității:
-	Rezultatele	activității	vor	fi	valorificate	de	către	toate	comisiile	și	compartimentele	din	Instituție.

Responsabilități
Conducătorul	instituției	
 	-	Aprobă	procedura
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	procedurii

Cadrele	didactice
 	-	Aplică	și	mențin	procedura;
 	-	Realizează	activitățile	descrise	la	termenele	stabilite	în	prezenta	procedură
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Formular	de	evidenţă	a	modificărilor

Nr.
Crt

Numărul
ediţiei	/
reviziei

Data
ediţiei	/
reviziei

Componenta	revizuită Descrierea	modificării
Avizul

conducătorului
compartimentului

1 Ediția	I 08.01.2021 X X

2 Revizia	I 14.03.2023
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative

3 Revizia	a	II-
a 08.12.2023 Documente	de	referință Modificări	legislative Favorabil

Formular	de	analiză	a	procedurii

Nr.
Crt Compartiment

Nume	şi	prenume
conducător
compartiment

Aviz Data Observaţii Semnătura

Lista	de	difuzare	a	procedurii
Nr.
ex. Compartiment Nume	și	prenume Data

primirii
Data

retragerii
Data	intrării	în

vigoare Semnătura

1 08.12.2023 08.12.2023 08.12.2023
2 Comisie	Monitorizare Bejenaru	Mihaela 08.12.2023 08.12.2023 08.12.2023
3 Management Cîmpanu	Monica 08.12.2023 08.12.2023 08.12.2023

Anexe
Nr.
Crt Denumirea	anexei Elaborator Aproba Numar	de

exemplare Arhivare

Precizări
-	 Toate	 documentele	 şi	 dovezile	 pe	 baza	 cărora	 se	 realizează	 activitatea	 procedurată	 se	 află	 în	 dosarele
Comisiei	SCIM	şi	în	documentele	echipei	manageriale.	
-	Analiza	şi	revizuirea	procedurii	se	face	anual,	sau	ori	de	câte	ori	apar	modificări	ale	reglementărilor	legale
cu	caracter	general	şi	intern	pe	baza	cărora	se	desfăşoară	activitatea	care	face	obiectul	acestei	proceduri.

Cuprins

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	și	aprobarea	ediției	sau,	după	caz,	a	reviziei	în	cadrul	ediției 1

Formular	de	evidenţă	a	modificărilor 1

Formularul	de	distribuire/difuzare 1

Scopul	procedurii 2

Domeniul	de	aplicare 2

Documente	de	referință 3

Definiții	și	abrevieri 4

Descrierea	activității	sau	procesului 5

Responsabilități 7

Formular	de	analiză	a	procedurii 8

Anexe 8


