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Scoala	Gimnaziala	"Gheorghe
Coman"	Braesti

PROCEDURĂ	OPERAŢIONALĂ
Ediţia: a	II-a
Revizia: a	II-a

Desemnarea	autorității,	a	ierarhiilor	de	autorizare,	de
limitare	a	autorității	și	a	relațiilor	de	raportare

Cod:	PO-MNG-11
Exemplar	nr.: 1

Procedură	Operaţională	privind
Desemnarea	autorității,	a	ierarhiilor	de	autorizare,	de	limitare	a	autorității	și	a	relațiilor	de

raportare
COD:	PO-MNG-11

Ediţia:	a	II-a,	Revizia:	a	II-a,	Data:	02.09.2024,

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	şi	aprobarea	ediţiei

Nr.
Crt

Elemente
privind

responsabilii/
operațiunea

Numele	și	prenumele Funcția Data Semnătura

1.1 Elaborat Cîmpanu	Monica Manager 02.09.2024
1.2 Avizat Bejenaru	Mihaela Presedinte	Comisie	Monitorizare 02.09.2024
1.3 Aprobat Cîmpanu	Monica Director 02.09.2024

Situaţia	ediţiilor	şi	a	reviziilor	în	cadrul	ediţiilor	procedurii

Nr.
Crt

Ediția	sau,
după	caz,
revizia	în

cadrul	ediției
Componenta	revizuită Modalitatea	reviziei

Data	de	la
care	se
aplică

prevederile
ediției	sau
reviziei
ediției

2.1 Ediția	I X X 28.02.2023
2.2 Ediția	a	II-a Documente	de	referință Modificări	legislative 31.05.2023

2.3 Revizia	I Documente	de	referință
Modificări	legislative	conform	Legii	nr.	198/2023	a
învăţământului	preuniversitar,	cu	modificările	și	completările
ulterioare

17.11.2023

2.4 Revizia	a	II-a Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform	Ordinului	nr.	5.726/2024	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru	de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul
Oficial	nr.	795/2024

02.09.2024

Lista	 cuprinzând	 persoanele	 la	 care	 se	 difuzează	 ediţia	 sau,	 după	 caz,	 revizia	 din	 cadrul	 ediţiei
procedurii

Scopul
difuzării

Exemplar
nr. Departament Funcția Numele	și	prenumele Data

primirii Semnătura

3.1 Informare 1 02.09.2024

3.2 Evidență 2 Comisie
Monitorizare

Presedinte	Comisie
Monitorizare Bejenaru	Mihaela 02.09.2024

3.3 Aplicare,
Arhivare 3 Management Manager Cîmpanu	Monica 02.09.2024
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Scopul	procedurii

1.	Stabilește	modul	de	realizare	a	activității,	compartimentele	și	persoanele	implicate
 	 Scopul	 prezentei	 proceduri	 este	 de	 a	 stabili	 o	 metodologie	 unitară	 cu	 privire	 la	 desemnarea	 autorității,	 a
ierarhiilor	de	autorizare,	de	limitare	a	autorității	și	a	relațiilor	de	raportare.
 	De	asemenea,	prin	prezenta	procedură	se	urmărește	stabilirea	unui	mod	unitar	de	 lucru	pentru	 îndeplinirea
sarcinilor	aferente	fișei	postului	pentru	toți	salariații	instituției	implicați	în	activitatea	procedurată.

2.	Dă	asigurări	cu	privire	la	existența	documentației	adecvate	derulării	activității
 	Stabilirea	responsabilităţilor	privind	întocmirea,	avizarea	şi	aprobarea	documentelor	aferente	acestei	activităţi.

3.	Asigură	continuitatea	activității,	inclusiv	în	condiții	de	fluctuație	a	personalului
 	Prin	procedură	se	urmărește	asigurarea	unui	circuit	corect,	eficient,	operativ	și	legal	al	documentelor.

4.	Sprijină	auditul	și/sau	alte	organisme	abilitate	în	acțiuni	de	auditare	și/sau	control,	iar	pe	manager,
în	luarea	deciziei
-	Nu	este	cazul

5.	Alte	scopuri
-	Nu	este	cazul

Domeniul	de	aplicare

1.	Precizarea	(definirea)	activității	la	care	se	referă	procedura	operațională:
 	 Procedura	 se	 referă	 la	 activitățile	 de	 desemnare	 a	 autorității,	 a	 ierarhiilor	 de	 autorizare,	 de	 limitare	 a
autorității	și	a	relațiilor	de	raportare.

2.	 Delimitarea	 explicită	 a	 activității	 procedurate	 în	 cadrul	 portofoliului	 de	 activități	 desfășurate	 de
entitatea	publică:
 	Activitatea	este	relevantă	ca	importanță,	fiind	procedurată	distinct	în	cadrul	instituției.

3.	Listarea	principalelor	activități	de	care	depinde	și/sau	care	depind	de	activitatea	procedurată:
 	 De	 activitatea	 procedurată	 depind	 toate	 celelalte	 activități	 din	 cadrul	 instituției,	 datorită	 rolului	 pe	 care
această	activitate	îl	are	în	cadrul	derulării	corecte	și	la	timp	a	tuturor	proceselor.

4.	 Listarea	 compartimentelor	 furnizoare	 de	 date	 și/sau	 beneficiare	 de	 rezultate	 ale	 activității
procedurate:

4.1	Compartimente	furnizare	de	date
 	Toate	structurile

4.2	Compartimente	furnizoare	de	rezultate:
 	Toate	structurile

4.3	Compartimente	implicate	în	procesul	activităţii:
Management
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Documente	de	referință

1.	Reglementări	internaționale:
-	Nu	este	cazul

2	Legislație	primară:
-	 Ordinul	 nr.	 5.726/2024	 pentru	 aprobarea	 Regulamentului-cadru	 de	 organizare	 şi	 funcţionare	 a	 unităţilor	 de
învăţământ	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	795/2024
-	Ordinul	nr.	5707/2024	privind	aprobarea	Statutului	elevului,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	795/2024
-	Legea	nr.	198/2023	a	învăţământului	preuniversitar,	cu	modificările	și	completările	ulterioare

3	Legislație	secundară:
-	Ordin	 nr.	 600/2018	 privind	 aprobarea	Codului	 controlului	 intern	managerial	 al	 entităţilor	 publice	 Publicat	 in
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	387	din	07.05.2018
-	 Instrucţinea	 nr.	 1/2018	 din	 16	 mai	 2018	 privind	 aplicarea	 unitară	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ
preuniversitar	a	Standardului	9	-	Proceduri	prevăzut	în	Codul	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,
aprobat	prin	Ordinul	secretarului	general	al	Guvernului	nr.	600/2018

4	Alte	documente,	inclusiv	reglementări	interne	ale	entității	publice:
-	Programul	de	dezvoltare	a	SCIM	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	CEAC	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	Comisiei	de	Monitorizare	
-	Regulamentul	de	organizare	şi	funcționare	al	instituției	
-	Regulamentul	Intern	al	Instituției	
-	Decizii	ale	Conducătorului	Instituției	
-	Ordine	și	metodologii	emise	de	ministerul	educației
-	Alte	acte	normative
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Definiții	și	abrevieri

1.	Definiții	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Termenul Definiția	și	/	sau,	dacă	este	cazul,	actul	care	definește	termenul

1. Procedură	documentată
 	Modul	specific	de	realizare	a	unei	activități	sau	a	unui	proces,	editat	pe	suport	de
hârtie	sau	în	format	electronic;	procedurile	documentate	pot	fi	proceduri	de	sistem
şi	proceduri	operaţionale

2. Procedură	operaţională	(procedură
de	lucru)

 	Procedură	 care	descrie	un	proces	 sau	o	 activitate	 care	 se	desfăşoară	 la	nivelul
unuia	 sau	mai	multor	 compartimente	 dintr-o	 entitate,	 fără	 aplicabilitate	 la	 nivelul
întregii	entități	publice

3. Document
 	Act	prin	care	se	adeverește,	se	constată	sau	se	preconizează	un	fapt,	se	conferă
un	drept,	se	recunoaște	o	obligație	respectiv	text	scris	sau	tipărit	inscripție	sau	altă
mărturie	servind	la	cunoașterea	unui	fapt	real	actual	sau	din	trecut

4. Aprobare  	Confirmarea	scrisă,	semnătura	şi	datarea	acesteia,	a	autorităţii	desemnate	de	a	fi
de	acord	cu	aplicarea	respectivului	document	în	unitate.

5. Verificare
 	Confirmare	prin	examinare	şi	 furnizare	de	dovezi	obiective	de	către	autoritatea
desemnată	(verificator),	a	faptului	că	sunt	satisfăcute	cerinţele	specificate,	 inclusiv
cerinţele	Comisiei	de	Monitorizare.

6. Entitate	publică

 	 Autoritate	 publică,	 instituţie	 publică,	 companie/societate	 naţională,	 regie
autonomă,	 societate	 la	 care	 statul	 sau	 o	 unitate	 administrativ-teritorială	 este
acţionar	majoritar,	 cu	personalitate	 juridică,	 care	utilizează	 /administrează	 fonduri
publice	şi/sau	patrimoniu	public

7. Departament  	Direcţie	Generală,	Direcţie,	Serviciu,	Birou,	Compartiment

8. Conducătorul	departamentului
(compartimentului)  	Director	general,	director,	şef	serviciu,	şef	birou,	şef	compartiment

9. Gestionarea	documentelor

 	 Procesul	 de	 administrare	 a	 documentelor	 unei	 entităţi	 publice,	 pentru	 a	 servi
intereselor	 acesteia,	 pe	 parcursul	 întregii	 lor	 durate	 de	 viaţă,	 de	 la	 început,	 prin
procesul	 de	 creare,	 revizuire,	 organizare,	 stocare,	 utilizare,	 partajare,	 identificare,
arhivare	şi	până	la	distrugerea	lor;

10. Ediție	procedură
 	Forma	actuală	a	procedurii;	Ediția	unei	proceduri	se	modifică	atunci	când	deja	au
fost	 realizate	 3	 revizii	 ale	 respectivei	 proceduri	 sau	 atunci	 când	 modificările	 din
structura	procedurii	depășesc	50%	din	conținutul	reviziei	anterioare;

11. Revizie	procedură
 	Acţiunea	de	modificare	respectiv	adăugare	sau	eliminare	a	unor	informații,	date,
componente	ale	unei	ediții	a	unei	proceduri,	modificări	ce	implică	de	regulă	sub	50%
din	conținutul	procedurii;

2.	Abrevieri	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Abrevierea Termenul	abreviat

1. P.O. Procedura	operationala
2. E Elaborare
3. V Verificare
4. A Aprobare
5. Ed. Ediţie
6. Rev. Revizie
7. SCIM Sistem	de	Control	Intern	Managerial
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Descrierea	procedurii

1.	Generalități:
 	Unitatea	 de	 învăţământ	 cu	 personalitate	 juridică	 este	 condusă	 de	 consiliul	 de	 administraţie,	 de	 director	 şi,
după	caz,	de	directori	adjuncţi.
 	 În	exercitarea	atribuţiilor	ce	 le	 revin,	 consiliile	de	administraţie	 şi	directorii	 se	consultă,	după	caz,	 cu	 toate
organismele	interesate:	consiliul	profesoral,	personalul	didactic	auxiliar,	personalul	administrativ,	Comisia	pentru
Evaluarea	şi	Asigurarea	Calităţii	(CEAC),	Comisia	pentru	Formare	şi	Dezvoltare	în	Cariera	Didactică	(CFDCD)	şi
alte	 comisii	 constituite	 la	 nivelul	 unităţii	 de	 învăţământ,	 consiliul	 şcolar	 al	 elevilor,	 consiliul	 reprezentativ	 al
părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 şi	 asociaţia	de	părinţi,	 acolo	unde	există,	 cu	autorităţile	administraţiei	publice
locale	 şi	 organizaţiile	 sindicale	 afiliate	 federaţiilor	 sindicale	 reprezentative	 la	 nivel	 de	 sector	 de	 negociere
colectivă	 învăţământ	 preuniversitar,	 precum	 şi	 cu	 reprezentanţii	 operatorilor	 economici	 implicaţi	 în	 susţinerea
învăţământului	profesional	şi	tehnic,	inclusiv	dual,	respectiv	a	învăţământului	tehnologic	în	sistem	dual	şi/sau	în
desfăşurarea	instruirii	practice	a	elevilor.

 	 Învăţământul	 preuniversitar	 este	 centrat	 pe	 beneficiarul	 primar.	 Toate	 deciziile	 majore	 sunt	 luate	 prin
consultarea	 reprezentanţilor	 elevilor,	 respectiv	 a	 Consiliului	 Naţional	 al	 Elevilor	 şi	 a	 altor	 organisme
reprezentative	 ale	 elevilor,	 precum	 şi	 prin	 consultarea	 obligatorie	 a	 reprezentanţilor	 federaţiilor	 sindicale,	 a
beneficiarilor	 secundari	 şi	 terţiari,	 respectiv	 a	 structurilor	 asociative	 reprezentative	 ale	 părinţilor,	 a
reprezentanţilor	mediului	de	afaceri,	a	autorităţilor	administraţiei	publice	locale	şi	a	societăţii	civile,	precum	şi	a
reprezentanţilor	personalului	din	învăţământul	preuniversitar.

2.	Documente	utilizate:

2.1.	Lista	și	proveniența	documentelor:
 	Documentele	 utilizate	 în	 elaborarea	 prezentei	 proceduri	 sunt	 cele	 enumerate	 la	 Documentele	 de	 referintă,
precum	și	anexele	dacă	este	cazul.

2.2.	Conținutul	și	rolul	documentelor:
 	Documentele	utilizate	în	elaborarea	prezentei	proceduri	au	rolul	de	a	reglementa	modalitatea	de	implementare
a	activității	procedurate.
 	Accesul,	 pentru	 fiecare	Compartiment,	 la	 legislaţia	 aplicabilă,	 se	 face	 prin	 programul	 informatic	 la	 care	 au
acces	salariaţii	entității.

2.3.	Circuitul	documentelor:
 	Pentru	asigurarea	condiţiilor	necesare	cunoaşterii	și	aplicării	de	către	salariaţii	entității	a	prevederilor	legale
care	 reglementează	 activitatea	 procedurată,	 elaboratorul	 va	 difuza	 procedura	 conform	 Formularului	 de
distribuire/difuzare.

3.	Resurse	necesare:

3.1.	Resurse	materiale:
-	Computer
-	Imprimantă
-	Copiator
-	Consumabile	(cerneală/toner)
-	Hârtie	xerox
-	Birotică

3.2.	Resurse	umane:
-	Conducătorul	Instituției	
-	Salariații	unității

3.3.	Resurse	financiare:
-	Conform	Bugetului	aprobat	al	Instituției

4.	Modul	de	lucru:
4.1.	Planificarea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:

 	Operațiunile	și	acțiunile	privind	activitatea	procedurată	se	vor	derula	de	către	toate	compartimentele,	conform
instrucțiunilor	din	prezenta	procedură.

4.2.	Derularea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:
 	Consiliul	de	administraţie	este	organul	deliberativ	de	conducere	al	unităţilor	de	învăţământ	preuniversitar	de
stat.
 	 Consiliul	 de	 administraţie	 se	 organizează	 şi	 funcţionează	 conform	 Metodologiei-cadru	 de	 organizare	 şi
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funcţionare	 a	 consiliului	 de	 administraţie	 din	 unităţile	 de	 învăţământ	 preuniversitar,	 aprobate	 prin	 ordin	 al
ministrului	educaţiei.
 	 Preşedintele	 consiliului	 de	 administraţie	 al	 unităţilor	 de	 învăţământ	 de	 stat	 este	 directorul	 unităţii	 de
învăţământ,	cu	excepţia	unităţilor	de	învăţământ	de	stat	care	organizează,	cu	o	pondere	majoritară,	învăţământ
profesional	 în	 sistem	 dual,	 respectiv	 învăţământ	 tehnologic	 în	 sistem	 dual,	 caz	 în	 care	 preşedintele	 poate	 fi
directorul	sau	un	reprezentant	al	operatorului	economic.
 	Pentru	unităţile	de	învăţământ	particular	şi	confesional,	conducerea	consiliului	de	administraţie	este	asigurată
de	persoana	desemnată	de	fondatori.	
 	 În	 situaţia	 în	care	 tematica	 şedinţei	 vizează	activitatea	directorului	 sau	eliberarea	din	 funcţie	a	directorului
numit	în	urma	concursului	naţional,	iar	directorul	este	preşedinte,	de	drept	sau	ales,	şedinţa	este	condusă	de	un
alt	membru	al	consiliului	de	administraţie	ales	prin	votul	membrilor.
 	 Incompatibilităţile	 privind	 calitatea	 de	membru	 al	 consiliului	 de	 administraţie	 sunt	 cele	 prevăzute	 în	 Legea
învăţământului	preuniversitar	nr.	198/2023,	cu	modificările	şi	completările	ulterioare	şi	în	Metodologia-cadru	de
organizare	şi	funcţionare	a	consiliilor	de	administraţie	din	unităţile	de	învăţământ	preuniversitar,	aprobată	prin
ordin	al	ministrului	educaţiei.
 	 Şedinţele	 consiliului	 de	 administraţie	 se	 pot	 desfăşura	 fizic,	 on-line	 sau	 hibrid,	 conform	 prevederilor
Metodologiei-cadru	 de	 organizare	 şi	 funcţionare	 a	 consiliilor	 de	 administraţie	 din	 unităţile	 de	 învăţământ
preuniversitar,	aprobată	prin	ordin	al	ministrului	educaţiei.
 	 Pentru	 asigurarea	 transparenţei	 în	 procesul	 decizional,	 tematica	 de	 şedinţă	 a	 Consiliului	 de	 administraţie,
precum	şi	deciziile	luate	vor	fi	afişate	la	avizierul	instituţiei	şi/	sau	pe	adresa/	pagina	web	a	instituţiei.	

 	La	şedinţele	consiliului	de	administraţie	participă	de	drept,	cu	statut	de	observator,	reprezentanţii	federaţiilor
sindicale	 reprezentative	 la	nivel	de	sector	de	negociere	colectivă	 învăţământ	preuniversitar	care	au	membri	 în
unitatea	 de	 învăţământ	 şi	 ai	 asociaţiei	 de	 părinţi	 membre	 a	 federaţiilor	 părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 cu
activitate	relevantă	la	nivel	naţional.	În	cazul	unităţilor	de	învăţământ	gimnazial,	liceal	sau	profesional,	după	caz,
participă	cu	statut	de	observator	şi	preşedintele	consiliului	şcolar	al	beneficiarilor	primari.
 	În	unităţile	de	 învăţământ	care	organizează	exclusiv	 învăţământ	tehnologic,	preşedintele	consiliului	şcolar	al
beneficiarilor	primari	participă	obligatoriu,	cu	statut	de	observator,	la	toate	şedinţele	consiliului	de	administraţie.
 	În	funcţie	de	problematica	abordată,	la	şedinţele	consiliului	de	administraţie	pot	participa	şi	alte	persoane/sunt
invitaţi	şi	alţi	observatori,	conform	prevederilor	Metodologiei-cadru	de	organizare	şi	funcţionare	a	consiliilor	de
administraţie	din	unităţile	de	învăţământ	preuniversitar,	aprobată	prin	ordin	al	ministrului	educaţiei.	 	
 	Preşedintele	consiliului	de	administraţie	convoacă	observatorii	la	toate	şedinţele	consiliului	de	administraţie.
 	În	consiliile	de	administraţie	ale	unităţilor	de	învăţământ	preuniversitar	de	nivel	liceal/	postliceal	şi	profesional,
după	 caz,	 cu	 excepţia	 unităţilor	 de	 învăţământ	 cu	 personalitate	 juridică	 care	 organizează	 exclusiv	 învăţământ
tehnologic,	 din	 cota	 rezervată	 părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 un	 loc	 este	 repartizat,	 cu	 drept	 de	 vot,	 unui
reprezentant	al	beneficiarilor	primari	care	a	împlinit	vârsta	de	18	ani.
 	În	consiliile	de	administraţie	ale	unităţilor	de	învăţământ	care	şcolarizează	doar	nivel	postliceal	cota	aferentă
părinţilor/reprezentanţilor	legali	revine	reprezentanţilor	beneficiarilor	primari.
 	 Reprezentanţii	 consiliului	 de	 administraţie	 organizează,	 cel	 puţin	 o	 dată	 pe	 an,	 întâlniri	 consultative	 cu
reprezentanţii	 părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 ai	 beneficiarilor	 primari	 cu	 cerinţe	 educaţionale	 speciale,
respectiv	ale	părinţilor/reprezentanţilor	legali	fiecărui	grup	etnic	din	care	fac	parte	beneficiarii	primari.
 	 Consiliul	 de	 administraţie,	 cu	 sprijinul	 autorităţilor	 publice	 locale,	 identifică	 şi	 aprobă	 măsurile	 necesare
pentru	accesibilizarea	mediului	fizic,	informaţional,	comunicaţional	şi	educaţional	conform	nevoilor	beneficiarilor
primari,	părinţilor/reprezentanţilor	legali	şi	personalului	cu	dizabilităţi.
 	 Consiliul	 de	 administraţie,	 cu	 sprijinul	 educatorilor/profesorilor	 pentru	 învăţământ	 primar/	 diriginţilor,
monitorizează	nevoia	de	sprijin	şi	solicită	CJRAE	să	aloce	profesori	consilieri	şcolari,	profesori	logopezi,	profesori
itineranţi	şi	de	sprijin,	respectiv	mediatori	şcolari	necesari,	în	funcţie	de	nevoile	unităţii	de	învăţământ.

 	Directorul	exercită	conducerea	executivă	a	unităţii	de	învăţământ,	în	conformitate	cu	legislaţia	în	vigoare.
 	Recrutarea	pentru	ocuparea	funcţiilor	de	director	din	unităţile	de	învăţământ	de	stat	se	realizează	prin	concurs
naţional,	 organizat	 prin	 inspectoratele	 şcolare,	 sub	 coordonarea	 Ministerului	 Educaţiei,	 potrivit	 metodologiei
aprobate	prin	ordin	al	ministrului	educaţiei.
 	 La	 concursul	 pentru	 ocuparea	 funcţiilor	 de	 director	 participă	 personalul	 didactic	 de	 predare	 titular	 în
învăţământul	preuniversitar.
 	Directorul,	după	promovarea	concursului,	 încheie	contract	de	management	educaţional	cu	 inspectorul	şcolar
general	al	ISJ.	Modelul	contractului	de	management	educaţional	este	aprobat	prin	ordin	al	ministrului	educaţiei.
Contractul	 de	 management	 educaţional	 poate	 fi	 modificat	 exclusiv	 prin	 act	 adiţional,	 cu	 acordul	 părţilor
semnatare.
 	Contractul	de	management	educaţional	poate	fi	încheiat	numai	după	prezentarea	unei	evaluări	medicale	care
atestă	faptul	că	persoana	este	aptă	pentru	funcţia	vizată.
 	Pentru	asigurarea	finanţării	de	bază,	a	finanţării	complementare	şi	a	finanţării	suplimentare,	după	promovarea
concursului,	directorul	încheie	contract	de	management	administrativ-financiar	cu	primarul	unităţii	administrativ-
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teritoriale	în	a	cărei	rază	teritorială	se	află	unitatea	de	învăţământ,	respectiv	cu	preşedintele	consiliului	judeţean,
pentru	 unităţile	 de	 învăţământ	 special	 şi	 special	 integrat.	Modelul	 contractului	 de	management	 administrativ-
financiar	 este	 aprobat	 prin	 ordin	 al	 ministrului	 educaţiei.	 Contractul	 de	 management	 administrativ-financiar
poate	fi	modificat	exclusiv	prin	act	adiţional,	cu	acordul	părţilor	semnatare.
 	 Pe	 perioada	 exercitării	 mandatului,	 directorul	 nu	 poate	 deţine,	 conform	 legii,	 funcţia	 de	 preşedinte	 sau
vicepreşedinte	în	structurile	de	conducere	ale	partidelor	politice,	la	nivel	local,	judeţean	sau	naţional,	funcţia	de
primar,	 viceprimar,	 preşedinte	 sau	 vicepreşedinte	 de	 consiliu	 judeţean	 sau	 orice	 funcţie	 de	 conducere	 în
organizaţiile	sindicale.
 	Nu	poate	 ocupa/exercita	 o	 funcţie	 de	 conducere	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ	 preuniversitar	 persoana
care	a	 fost	 condamnată	penal	definitiv	pentru	 săvârşirea	cu	 intenţie	a	unei	 infracţiuni	 contra	vieţii,	 integrităţii
corporale	sau	sănătăţii,	contra	libertăţii	persoanei,	rele	tratamente	aplicate	minorului,	hărţuire,	trafic	de	minori,
proxenetism,	infracţiuni	contra	libertăţii	şi	integrităţii	sexuale,	luare	şi	dare	de	mită,	trafic	de	influenţă,	fals	şi	uz
de	fals,	furt	calificat,	pentru	care	nu	a	intervenit	reabilitarea.
 	În	cazul	unităţilor	de	învăţământ	cu	predare	integrală	în	limbile	minorităţilor	naţionale,	directorul	are	obligaţia
cunoaşterii	 limbii	 respective.	 În	 cazul	 unităţilor	 de	 învăţământ	 cu	 secţii	 de	 predare	 în	 limbile	 minorităţilor
naţionale,	unul	dintre	directori	are	obligaţia	cunoaşterii	limbii	respective.	Respectarea	criteriilor	de	competenţă
profesională	este	obligatorie.
 	În	unităţile	de	 învăţământ	cu	predare	 în	 limbile	minorităţilor	naţionale,	 în	care	există	şi	clase	cu	predare	 în
limba	română,	unul	dintre	directori	este	un	cadru	didactic	care	nu	aparţine	minorităţilor	şi	care	predă	în	limba
română.

Directorul	unităţii	de	învăţământ	de	stat,	numit	în	urma	concursului	naţional,	poate	fi	eliberat	din	funcţie:
 	a)	la	propunerea	motivată	a	inspectorului	şcolar	general	al	ISJ,	cu	avizul	consiliului	de	administraţie	al	ISJ;
 	b)	la	propunerea	motivată	a	2/3	dintre	membrii	consiliului	de	administraţie	al	unităţii	de	învăţământ,	urmată	de
un	raport	de	evaluare	a	activităţii	directorului,	realizat	de	către	o	comisie	constituită	la	nivelul	ISJ,	decizia	finală
aparţinând	consiliului	de	administraţie	al	inspectoratului	şcolar;
 	c)	la	propunerea	consiliului	profesoral,	cu	votul	secret	a	2/3	dintre	membri.	În	această	situaţie,	este	obligatorie
realizarea	unui	audit	de	către	ISJ.	Rezultatele	auditului	se	analizează	în	consiliul	de	administraţie	al	ISJ.	În	funcţie
de	hotărârea	consiliului	de	administraţie	al	ISJ,	inspectorul	şcolar	general	emite	decizia	de	eliberare	din	funcţie	a
directorului	unităţii	de	învăţământ;
 	 d)	 pentru	 încălcarea	 cu	 vinovăţie	 a	 obligaţiilor	 stabilite	 prin	 contractul	 de	 management,	 cu	 respectarea
procedurii	 de	 cercetare	 disciplinară	 prevăzută	 de	 Legea	 învăţământului	 preuniversitar	 nr.	 198/2023,	 cu
modificările	şi	completările	ulterioare;
 	 e)	 de	 către	 consiliul	 de	 administraţie	 al	 ISJ	 la	 propunerea	 motivată	 a	 autorităţii	 publice	 locale	 care	 anual
evaluează	respectarea	contractului	şi	a	planului	de	management	administrativ-financiar;	hotărârea	finală	aparţine
ISJ.
 	Directorul	unităţii	de	învăţământ	particular	şi	confesional	poate	fi	eliberat	din	funcţie,	la	propunerea	consiliului
de	administraţie,	cu	votul	a	2/3	din	membrii	săi,	prin	decizia	persoanei	juridice	fondatoare.

 	 În	 funcţiile	 de	 director	 rămase	 vacante	 în	 urma	 organizării	 concursului	 sau	 în	 cazul	 vacantării	 funcţiei	 de
director	 din	 unităţile	 de	 învăţământ	 preuniversitar	 de	 stat,	 conducerea	 interimară	 este	 asigurată,	 până	 la
organizarea	 concursului,	 dar	 nu	mai	 târziu	 de	 sfârşitul	 anului	 şcolar,	 de	 un	 cadru	 didactic	 titular,	 numit	 prin
detaşare	 în	 interesul	 învăţământului,	 prin	 decizia	 inspectorului	 şcolar	 general,	 cu	 avizul	 consiliului	 de
administraţie	al	ISJ	şi	cu	acordul	scris	al	persoanei	solicitate.
 	În	cazul	în	care	nu	se	poate	asigura	numirea	prin	detaşare	în	interesul	învăţământului,	conducerea	interimară
va	fi	asigurată	de	un	cadru	didactic	membru	al	consiliului	de	administraţie	din	unitatea	de	învăţământ,	cu	acordul
acestuia,	căruia	i	se	deleagă	atribuţiile	specifice	funcţiei	de	conducere,	până	la	organizarea	concursului,	dar	nu
mai	mult	de	60	de	zile	calendaristice	şi	 fără	a	depăşi	sfârşitul	anului	şcolar.	 În	această	ultimă	situaţie,	 în	baza
avizului	consiliului	de	administraţie	al	inspectoratului	şcolar,	inspectorul	şcolar	general	emite	decizie	de	delegare
a	atribuţiilor	specifice	funcţiei.

În	exercitarea	funcţiei	de	conducere	executivă,	directorul	are	următoarele	atribuţii:
 	a)	este	reprezentantul	legal	al	unităţii	de	învăţământ	şi	realizează	conducerea	executivă	a	acesteia;
 	b)	organizează	întreaga	activitate	educaţională;
 	c)	răspunde	de	aplicarea	legislaţiei	în	vigoare,	la	nivelul	unităţii	de	învăţământ;
 	d)	asigură	corelarea	obiectivelor	specifice	unităţii	de	învăţământ	cu	cele	stabilite	la	nivel	naţional	şi	local;
 	e)	propune	spre	aprobare	consiliului	de	administraţie	obiectivele	unităţii	de	învăţământ	preuniversitar	privind
asigurarea	 calităţii	 şi	 echităţii	 în	 educaţie,	 prin	 raportare	 la	 cadrul	 general	 privind	 politicile	 educaţionale,
scopurile,	 obiectivele	 şi	 standardele	 stabilite	 de	 Ministerul	 Educaţiei.	 Îndeplinirea	 obiectivelor	 unităţii	 de
învăţământ	 privind	 asigurarea	 calităţii	 şi	 echităţii	 în	 educaţie	 reprezintă	 criteriu	 în	 evaluarea	 managerială
realizată	de	inspectorul	şcolar	general	al	ISJ	şi	este	verificată	periodic	de	ARACIP;
 	 f)	 răspunde	 de	 implicarea	 unităţii	 de	 învăţământ	 în	 programele	 Uniunii	 Europene	 în	 domeniul	 educaţiei	 şi
formării	profesionale,	ca	 instrument	de	dezvoltare	 instituţională	şi	de	creştere	a	calităţii	educaţiei	 furnizate	de
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unitatea	de	învăţământ;
 	 g)	 coordonează	 şi	 notifică	 administratorii	 patrimoniului	 în	 vederea	 obţinerii	 autorizaţiilor	 şi	 avizelor	 legale
necesare	funcţionării	unităţii	de	învăţământ,	conform	atribuţiilor	care	le	revin;
 	h)	reprezintă	unitatea	de	învăţământ	în	cadrul	consorţiilor	şcolare	constituite	în	parteneriat	cu	alte	unităţi	de
învăţământ	de	stat,	particulare	şi	confesionale	şi	autorităţi	ale	administraţiei	publice	locale	în	vederea	asigurării
calităţii	educaţiei	şi	a	optimizării	gestionării	resurselor;
 	 i)	 colaborează	 cu	 consiliul	 şcolaral	 al	 elevilor,	 structurile	 asociative	 ale	 părinţilor/reprezentanţilor	 legali	 şi
organizaţiilor	 sindicale	 afiliate	 federaţiilor	 sindicale	 reprezentative	 la	 nivel	 de	 sector	 de	 negociere	 colectivă
învăţământ	preuniversitar	care	au	membrii	în	unitatea	de	învăţământ,	pentru	identificarea	celor	mai	bune	metode
privind	dezvoltarea	sistemului	educaţional;
 	j)	asigură	aplicarea	şi	respectarea	normelor	de	sănătate	şi	de	securitate	în	muncă;
 	k)	încheie	parteneriate	cu	operatorii	economici	pentru	asigurarea	instruirii	practice	a	beneficiarilor	primari;
 	l)	prezintă	anual	un	raport	asupra	calităţii	educaţiei	în	unitatea	de	învăţământ;	raportul	este	prezentat	în	faţa
consiliului	de	administraţie,	a	consiliului	profesoral,	în	faţa	consiliului	reprezentativ	al	părinţilor/reprezentanţilor
legali	 şi	 a	 conducerii	 asociaţiei	 de	 părinţi,	 acolo	 unde	 există;	 raportul	 este	 adus	 la	 cunoştinţa	 autorităţilor
administraţiei	 publice	 locale	 şi	 a	 ISJ	 şi	 postat	 pe	 site-ul	 unităţii	 de	 învăţământ	 şi	 prin	 orice	 altă	 formă	 de
comunicare	publică	 existentă	 la	nivelul	 unităţii	 şcolare,	 în	 termen	de	maximum	30	de	 zile	de	 la	data	 începerii
anului	şcolar.

În	exercitarea	funcţiei	de	ordonator	de	credite,	directorul	are	următoarele	atribuţii:
 	a)	propune	consiliului	de	administraţie,	spre	aprobare,	proiectul	de	buget	şi	raportul	de	execuţie	bugetară;
 	b)	răspunde	de	încadrarea	în	bugetul	aprobat	al	unităţii	de	învăţământ;
 	c)	face	demersuri	pentru	atragerea	de	resurse	extrabugetare,	cu	respectarea	prevederilor	legale;
 	d)	răspunde	de	gestionarea	bazei	materiale	a	unităţii	de	învăţământ.

În	exercitarea	funcţiei	de	angajator,	directorul	are	următoarele	atribuţii:
 	a)	angajează	personalul	din	unitate	prin	încheierea	contractului	individual	de	muncă;
 	b)	întocmeşte,	conform	legii,	fişele	posturilor	pentru	personalul	din	subordine;
 	c)	răspunde	de	evaluarea	periodică,	formarea,	motivarea	personalului	din	unitate;
 	d)	propune	consiliului	de	administraţie	vacantarea	posturilor,	organizarea	concursurilor	pe	post	şi	angajarea
personalului;
 	 e)	 aplică	 prevederile	 metodologiei-cadru	 privind	 mobilitatea	 personalului	 didactic	 din	 învăţământul
preuniversitar,	precum	şi	prevederile	altor	acte	normative,	elaborate	de	minister.

Alte	atribuţii	ale	directorului	sunt:
 	 a)	 propune	 inspectoratului	 şcolar,	 spre	 aprobare,	 proiectul	 planului	 de	 şcolarizare,	 avizat	 de	 consiliul	 de
administraţie;
 	 b)	 coordonează	 activitatea	 de	 elaborare	 a	 ofertei	 educaţionale	 a	 unităţii	 de	 învăţământ	 şi	 o	 propune	 spre
aprobare	consiliului	de	administraţie;	prin	excepţie,	 în	unităţile	de	 învăţământ	preuniversitar	care	 şcolarizează
elevi	 exclusiv	 în	 învăţământ	 profesional	 şi	 tehnic	 cu	 o	 pondere	 majoritară	 a	 învăţământului	 dual,	 directorul
aprobă	 curriculumul	 în	 dezvoltare	 locală	 cu	 obligativitatea	 consultării,	 în	 prealabil,	 a	 reprezentanţilor
operatorilor	 economici	 implicaţi	 în	 instruirea	 practică	 şi	 pregătirea	 de	 specialitate	 a	 elevilor	 în	 calificarea
respectivă;
 	 c)	 coordonează	 activitatea	 de	 colectare	 a	 datelor	 statistice	 pentru	 sistemul	 naţional	 de	 indicatori	 pentru
educaţie,	pe	care	le	transmite	inspectoratului	şcolar,	şi	răspunde	de	introducerea	datelor	în	Sistemul	informatic
integrat	al	învăţământului	din	România	(SIIIR);
 	d)	propune	consiliului	de	administraţie,	spre	aprobare,	regulamentul	 intern	şi	regulamentul	de	organizare	şi
funcţionare	a	unităţii	de	învăţământ;
 	e)	stabileşte	componenţa	nominală	a	formaţiunilor	de	studiu,	în	baza	hotărârii	consiliului	de	administraţie;
 	 f)	 elaborează	 proiectul	 de	 încadrare	 cu	 personal	 didactic	 de	 predare,	 precum	 şi	 statul	 de	 personal	 didactic
auxiliar	şi	nedidactic	şi	le	supune,	spre	aprobare,	consiliului	de	administraţie;
 	g)	 numeşte,	 după	 consultarea	 consiliului	 profesoral,	 în	 baza	hotărârii	 consiliului	 de	 administraţie,	 profesorii
diriginţi,	educatorii/profesorii	pentru	educaţie	timpurie	de	 la	grupele	pentru	educaţie	timpurie,	 în	cazul	 în	care
unitatea	de	învăţământ	are	şi	acest	nivel	de	educaţie,	învăţătorii/profesorii	pentru	învăţământul	primar	la	clase,
precum	şi	coordonatorul	pentru	proiecte	şi	programe	educative	şcolare	şi	extraşcolare,	respectiv	coordonatorul
pentru	proiecte	educaţionale	europene;
 	h)	răspunde	de	implementarea	programelor	naţionale	iniţiate	de	Ministerul	Educaţiei	şi	a	proiectelor	europene
din	cadrul	programelor	UE	în	domeniul	educaţiei	şi	formării	profesionale	şi	coordonează	activitatea	echipelor	de
proiect	din	unitatea	de	învăţământ;
 	 i)	 emite,	 în	 baza	 hotărârii	 consiliului	 de	 administraţie,	 decizia	 de	 numire	 a	 cadrului	 didactic,	 membru	 al
consiliului	clasei,	care	preia	atribuţiile	profesorului	diriginte,	în	condiţiile	în	care	acesta	este	indisponibil	pentru	o
perioadă	de	timp,	din	motive	obiective;
 	 j)	 emite,	 în	 baza	 hotărârii	 consiliului	 de	 administraţie,	 decizia	 de	 numire	 a	 coordonatorilor	 structurilor
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arondate,	 din	 rândul	 cadrelor	 didactice	 -	 de	 regulă,	 titulare	 -	 care	 îşi	 desfăşoară	 activitatea	 în	 structurile
respective;
 	k)	emite,	în	baza	hotărârii	consiliului	de	administraţie,	decizia	de	constituire	a	comisiilor	din	cadrul	unităţii	de
învăţământ;
 	 l)	coordonează	comisia	de	 întocmire	a	orarului	cursurilor	unităţii	de	 învăţământ	şi	 îl	propune	spre	aprobare
consiliului	de	administraţie;
 	 m)	 propune	 consiliului	 de	 administraţie,	 spre	 aprobare,	 strategiile	 unităţii	 de	 învăţământ	 pentru
implementarea	 şi	 respectiv,	 pentru	 valorizarea	 activităţilor	 din	 proiectele	 naţionale	 iniţiate	 de	 Ministerul
Educaţiei	 şi	din	proiectele	europene	din	cadrul	programelor	UE	 în	domeniul	educaţiei	 şi	 formării	profesionale,
precum	şi	calendarul	activităţilor	educative	al	unităţii	de	învăţământ;
 	n)	emite,	în	baza	hotărârii	consiliului	de	administraţie,	decizia	de	aprobare	a	regulamentelor	de	funcţionare	ale
cercurilor,	 asociaţiilor	 ştiinţifice,	 tehnice,	 sportive	 şi	 cultural-artistice	 ale	beneficiarilor	primari	din	unitatea	de
învăţământ,	precum	şi	a	programului	activităţilor	remediale	şi	a	programului	"Şcoală	după	şcoală"	desfăşurat	la
nivelul	unităţii;
 	o)	elaborează	instrumente	interne	de	lucru,	utilizate	în	activitatea	de	îndrumare,	control	şi	evaluare	a	tuturor
activităţilor	care	se	desfăşoară	în	unitatea	de	învăţământ	şi	le	supune	spre	aprobare	consiliului	de	administraţie;
 	 p)	 asigură,	 prin	 responsabilul	 comisiei	 pentru	 curriculum,	 aplicarea	 planului	 de	 învăţământ,	 a	 programelor
şcolare	şi	a	metodologiei	privind	evaluarea	rezultatelor	şcolare	pe	baza	standardelor	naţionale	de	evaluare;
 	q)	controlează,	cu	sprijinul	responsabilului	comisiei	pentru	curriculum,	calitatea	procesului	instructiv-educativ,
atât	prin	asistenţe	la	ore,	astfel	ca	fiecare	cadru	didactic	să	fie	asistat	cel	puţin	o	dată	într-un	an	şcolar,	cât	şi	prin
evaluarea	 impactului	 participării	 cadrelor	 didactice	 la	 mobilităţi	 cu	 scop	 de	 învăţare	 şi	 la	 diverse	 activităţi
educative	extracurriculare	şi	extraşcolare;
 	r)	monitorizează	activitatea	de	formare	continuă	a	personalului	din	unitate;
 	s)	monitorizează	activitatea	cadrelor	didactice	debutante	şi	sprijină	integrarea	acestora	în	colectivul	unităţii	de
învăţământ;
 	t)	consemnează	zilnic	în	condica	de	prezenţă	absenţele	şi	întârzierile	personalului	didactic	şi	administrativ	de
la	programul	de	lucru;
 	 u)	 îşi	 asumă,	 alături	 de	 consiliul	 de	 administraţie,	 răspunderea	 publică	 pentru	 performanţele	 unităţii	 de
învăţământ	pe	care	o	conduce;
 	v)	numeşte	şi	controlează	personalul	care	răspunde	de	sigiliul	unităţii	de	învăţământ;
 	w)	răspunde	de	arhivarea	documentelor	unităţii	de	învăţământ;
 	 x)	 răspunde	 de	 primirea,	 întocmirea,	 anularea,	 eliberarea,	 arhivarea	 şi	 casarea	 actelor	 de	 studii	 şi	 a
documentelor	şcolare;
 	 y)	 supune,	 spre	 aprobare,	 consiliului	 de	 administraţie,	 procedura	 de	 acces	 în	 unitatea	 de	 învăţământ	 al
persoanelor	 din	 afara	 acesteia,	 inclusiv	 al	 reprezentanţilor	 mass-mediei,	 precum	 şi	 procedura	 de	 acces	 a
părinţilor/reprezentanţilor	legali	ai	beneficiarilor	primari,	în	condiţiile	stabilite	prin	regulamentul	de	organizare	şi
funcţionare	a	unităţii	de	învăţământ	şi	regulamentul	de	ordine	interioară	a	unităţii	de	învăţământ;	procedura	de
acces	 în	unitatea	de	 învăţământ	se	afişează,	 la	 loc	vizibil,	 la	 intrarea	 în	unitatea	de	 învăţământ.	Reprezentanţii
instituţiilor	cu	drept	de	îndrumare	şi	control	asupra	unităţilor	de	învăţământ,	precum	şi	persoanele	care	participă
la	 procesul	 de	monitorizare	 şi	 evaluare	 a	 calităţii	 sistemului	 de	 învăţământ	 au	 acces	 neîngrădit	 în	 unitatea	 de
învăţământ;
 	 z)	 supune,	 spre	 aprobare,	 consiliului	 de	 administraţie,	 procedura	 de	 sesizare	 a	 suspiciunilor	 şi	 faptelor	 de
violenţă	la	nivelul	unităţii	de	învăţământ	precum	şi	metoda	de	sesizare	confidenţială	a	suspiciunilor	şi	cazurilor	de
violenţă	la	nivelul	unităţii	de	învăţământ,	în	condiţiile	stabilite	prin	regulamentul	de	ordine	interioară	a	unităţii	de
învăţământ;	procedura	şi	metoda	de	sesizare	a	suspiciunilor	şi	cazurilor	de	violenţă	se	afişează,	la	loc	vizibil,	la
intrarea	în	unitatea	de	învăţământ;
 	aa)	asigură	implementarea	hotărârilor	consiliului	de	administraţie;
 	bb)	propune	spre	aprobare	consiliului	de	administraţie	 suspendarea	cursurilor	 la	nivelul	unor	 formaţiuni	de
studiu	 -	 grupe/clase	 sau	 la	 nivelul	 unităţii	 de	 învăţământ,	 în	 situaţii	 obiective,	 cum	 ar	 fi	 epidemii,	 intemperii,
calamităţi,	alte	situaţii	excepţionale;
 	 cc)	 coordonează	 activităţile	 realizate	 prin	 intermediul	 tehnologiei	 şi	 al	 internetului	 la	 nivelul	 unităţii	 de
învăţământ	 şi	 stabileşte,	 în	 acord	 cu	 profesorii	 diriginţi	 şi	 cadrele	 didactice,	 modalitatea	 de	 valorificare	 a
acestora;	
 	 dd)	 asigură	 implementarea	 sarcinilor	 legate	 de	 proiectele	 cu	 finanţare	 nerambursabilă	 în	 cadrul	 cărora
unitatea	de	învăţământ	este	aplicant/lider/coordonator	sau	partener,	desemnând,	prin	decizii	interne,	componenţa
echipelor	de	implementare;	
 	ee)	sprijină	participarea	cadrelor	didactice	la	mobilităţi	cu	scop	de	învăţare,	desfăşurate	în	cadrul	programelor
UE	 de	 educaţie	 şi	 formare	 profesională,	 prin	 asigurarea	 suplinirii	 pe	 perioada	 mobilităţii,	 utilizând	 resurse
financiare	din	finanţarea	complementară;	
 	 ff)	 sprijină	 participarea	 beneficiarilor	 primari	 la	 mobilităţi	 cu	 scop	 de	 învăţare,	 desfăşurate	 în	 cadrul
programelor	UE	de	educaţie	şi	formare	profesională	şi	asigură	recunoaşterea	rezultatelor	învăţării	dobândite	în
timpul	stagiului	sau	perioadei	petrecute	în	străinătate	ca	fiind	echivalentă	cu	perioada	de	prezenţă	la	activităţile
obişnuite	 ale	 unităţii	 de	 învăţământ;	 întreprinde	 măsurile	 necesare	 pentru	 a	 motiva	 absenţele	 beneficiarilor
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primari	care	participă	la	astfel	de	mobilităţi	şi	pentru	a	permite	recuperarea	materiei	pierdute,	în	conformitate	cu
legislaţia	în	vigoare;	
 	gg)	 coordonează	managementul	 cazurilor	de	violenţă	asupra	beneficiarilor	primari	 şi	 asupra	personalului	 la
nivelul	unităţii	de	învăţământ;	
 	hh)	analizează	nevoile	de	accesibilizare	a	mediului	şcolar	şi	sesizează	autorităţile	administraţiei	publice	locale
privind	 investiţiile	 necesare	 asigurării	 accesului	 şi	 participării	 beneficiarilor	 primari	 cu	 dizabilităţi	 la	 procesul
educaţional;
 	 ii)	 recrutează,	 cu	 acordul	 consiliului	 de	 administraţie	 şi	 cu	 sprijinul	 CJRAE,	 elevi	 de	 la	 liceele	 pedagogice,
clasele	 a	 XI-a	 şi	 a	 XII-a,	 aflaţi	 în	 practică	 individuală	 sau	 comasată	 şi	 studenţi	 de	 la	 facultăţile	 de	 psihologie
acreditate,	 aflaţi	 în	 practică,	 în	 vederea	 asistării	 în	 timpul	 orelor	 de	 curs	 a	 beneficiarilor	 primari	 cu	 cerinţe
educaţionale	speciale	(CES)	şi/sau	dizabilităţi;
 	jj)	iniţiază	şi	coordonează	colaborarea	personalului	unităţii	de	învăţământ	cu	şcolile	speciale,	centrele	şcolare
de	 educaţie	 incluzivă,	 instituţiile	 de	 protecţie	 socială,	 furnizorii	 licenţiaţi	 şi	 acreditaţi	 din	 domeniul	 serviciilor
sociale	 şi	 de	 sănătate,	 CJRAE,	 instituţiile	 de	 protecţie	 socială,	 furnizorii	 licenţiaţi	 şi	 acreditaţi	 din	 domeniul
serviciilor	 sociale	 şi	 de	 sănătate,	 în	 vederea	 asigurării	 nevoilor	 beneficiarilor	 primari	 cu	 cerinţe	 educaţionale
speciale	integraţi;
 	kk)	iniţiază	şi	coordonează	colaborarea	personalului	unităţii	de	învăţământ	cu	organizaţiile	neguvernamentale,
în	vederea	asigurării	nevoilor	educaţionale	specifice	beneficiarilor	primari	cu	statut	social,	economic	sau	cultural
scăzut,	remigranţi,	refugiaţi,	cu	cerinţe	educaţionale	speciale,	cu	dizabilităţi,	separaţi	temporar	sau	definitiv	de
părinţi,	din	comunităţi	de	romi	vulnerabile,	implicaţi	în	migraţie	sezonieră	şi	alte	categorii	dezavantajate;
 	ll)	poate	achiziţiona,	cu	acordul	consiliului	de	administraţie,	serviciile	necesare	 îndeplinirii	obligaţiilor	 legale
privind	integrarea	beneficiarilor	primari	cu	cerinţe	educaţionale	speciale	în	învăţământul	de	masă,	costurile	fiind
acoperite	din	finanţarea	de	bază.

 	 Directorul	 îndeplineşte	 alte	 atribuţii	 precizate	 explicit	 în	 fişa	 postului,	 stabilite	 de	 către	 consiliul	 de
administraţie,	 potrivit	 legii,	 şi	 orice	 alte	 atribuţii	 rezultând	 din	 prevederile	 legale	 în	 vigoare	 şi	 contractele
colective	de	muncă	aplicabile.
 	 Pentru	 realizarea	 atribuţiilor	 sale,	 directorul	 se	 consultă	 cu	 reprezentanţii	 organizaţiilor	 sindicale
reprezentative	 la	 nivel	 de	 sector	 de	 activitate	 învăţământ	 preuniversitar	 care	 au	 membri	 în	 unitatea	 de
învăţământ	 şi/sau,	 după	 caz,	 cu	 reprezentanţii	 salariaţilor	 din	 unitatea	 de	 învăţământ,	 în	 conformitate	 cu
prevederile	legale.
 	 Pentru	 perioada	 în	 care	 directorul	 nu	 îşi	 poate	 exercita	 atribuţiile	 (concediu	 de	 odihnă,	 delegaţii	 şi	 altele
asemenea),	acesta	are	obligaţia	de	a	delega,	prin	decizie,	atribuţiile	către	directorul	adjunct	sau,	în	cazul	în	care
nu	 există	 funcţia	 de	 director	 adjunct,	 către	 un	 alt	 cadru	 didactic	 titular,	 de	 regulă	 membru	 al	 consiliului	 de
administraţie.
 	Pentru	situaţiile	excepţionale	(accident,	boală	şi	altele	asemenea)	în	care	directorul	nu	poate	delega	atribuţiile,
acesta	emite	la	începutul	anului	şcolar	decizia	de	delegare	a	atribuţiilor	către	directorul	adjunct	sau,	în	cazul	în
care	nu	există	funcţia	de	director	adjunct,	către	un	cadru	didactic	membru	al	consiliului	de	administraţie.	 	
 	Decizia	 va	 conţine	 şi	 un	 supleant,	 cadru	 didactic	 titular.	 Neîndeplinirea	 acestor	 obligaţii	 constituie	 abatere
disciplinară	şi	se	sancţionează	conform	legii.
 	În	situaţiile	în	care	directorul	are	calitate	procesuală	în	dosarele	aflate	pe	rolul	instanţelor,	în	contradictoriu	cu
unitatea	 la	 care	 exercită	 funcţia,	 acesta	 îşi	 deleagă	 atribuţiile	 specifice	 funcţiei	 de	 conducere	 directorului
adjunct/membrului	 consiliului	 de	 administraţie,	 care	 asigură	 reprezentarea	 intereselor	 unităţii	 de	 învăţământ,
precum	şi	semnarea	tuturor	actelor	de	procedură	necesare,	până	la	finalizarea	definitivă	a	acestor	dosare.

 	 În	 exercitarea	 atribuţiilor	 şi	 a	 responsabilităţilor	 stabilite	 în	 conformitate	 cu	 prevederile	 art.	 21,	 directorul
emite	decizii	şi	note	de	serviciu.
 	 Drepturile	 şi	 obligaţiile	 directorului	 unităţii	 de	 învăţământ	 sunt	 cele	 prevăzute	 de	 legislaţia	 în	 vigoare,	 de
Regulament,	de	regulamentul	intern	şi	de	contractele	colective	de	muncă	aplicabile
 	Perioada	concediului	anual	de	odihnă	al	directorului	se	aprobă	de	către	inspectorul	şcolar	general.
 	Rechemarea	din	concediul	de	odihnă	a	directorului	din	unitatea	de	învăţământ	preuniversitar	se	face	în	caz	de
forţă	 majoră	 sau	 pentru	 interese	 urgente	 care	 impun	 prezenţa	 acestora	 la	 locul	 de	 muncă,	 cu	 respectarea
obligaţiilor	legale	de	către	angajator,	şi	se	dispune	prin	decizie	a	inspectorului	şcolar	general.

În	activitatea	sa,	directorul	poate	fi	ajutat	de	unul,	doi	sau	trei	directori	adjuncţi.
Se	poate	norma	o	funcţie	de	director	adjunct	pentru:
 	a)	unităţile	de	învăţământ	care	au	peste	30	de	formaţiuni	de	studiu;
 	b)	unităţile	de	învăţământ	care	au	între	20	şi	30	de	clase	şi	îndeplinesc	una	dintre	condiţiile:	au	cel	puţin	10
clase	 inclusiv	 din	 învăţământul	 primar	 şi/sau	 grupe	 din	 învăţământul	 antepreşcolar/preşcolar	 sau	 au	 secţii	 cu
predare	 în	 limbile	minorităţilor	 într-o	 unitate	 şcolară	 cu	 predare	 în	 limba	 română	 sau	 au	 secţii	 cu	 predare	 în
limba	română	într-o	unitate	şcolară	cu	predare	într-o	limbă	a	minorităţilor;
 	c)	unităţile	de	învăţământ	primar	şi/sau	gimnazial	care	au	între	20	şi	30	de	clase	şi	au	internat	şi	cantină;
 	d)	unităţile	de	învăţământ	liceal/postliceal	care	au	peste	25	de	clase;
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 	e)	unităţile	de	învăţământ	liceal/postliceal	care	au	între	20	şi	25	de	clase	şi	îndeplinesc	una	din	condiţiile:	au
cel	puţin	10	clase	din	învăţământul	primar	şi/sau	grupe	din	învăţământul	antepreşcolar/preşcolar	sau	au	secţii	cu
predare	 în	 limbile	minorităţilor	 într-o	 unitate	 şcolară	 cu	 predare	 în	 limba	 română	 sau	 au	 secţii	 cu	 predare	 în
limba	română	într-o	unitate	şcolară	cu	predare	într-o	limbă	a	minorităţilor;
 	f)	unităţile	de	învăţământ	liceal/postliceal	care	au	între	20	şi	25	de	clase	şi	au	internat	şi	cantină.
 	g)	unităţile	de	învăţământ	special	cu	cel	puţin	16	clase.

 	Se	 pot	 norma	două	 funcţii	 de	 director	 adjunct	 pentru	 unităţile	 de	 învăţământ	 de	 nivel	 gimnazial,	 liceal	 sau
postliceal	care	funcţionează	cu	peste	50	de	formaţiuni	de	studiu.
 	 Se	 pot	 norma	 trei	 funcţii	 de	 director	 adjunct	 pentru	 unităţile	 de	 învăţământ	 de	 nivel	 gimnazial,	 liceal	 sau
postliceal	 care	 funcţionează	 cu	 peste	 70	 de	 formaţiuni	 de	 studiu	 sau	 cu	 peste	 70	 de	 formaţiuni	 de	 studiu	 din
învăţământul	antepreşcolar	şi	preşcolar.
 	Recrutarea	pentru	ocuparea	funcţiilor	de	director	adjunct	din	unităţile	de	învăţământ	de	stat	se	realizează	prin
concurs	naţional,	organizat	prin	ISJ,	sub	coordonarea	Ministerului	Educaţiei,	potrivit	metodologiei	aprobate	prin
ordin	al	ministrului	educaţiei.
 	La	concursul	pentru	ocuparea	funcţiilor	de	director	adjunct	participă	personalul	didactic	de	predare	titular	în
învăţământul	preuniversitar.
 	Directorul	adjunct,	după	promovarea	concursului,	încheie	contract	de	management	educaţional	cu	inspectorul
şcolar	 general	 al	 ISJ.	Modelul	 contractului	 de	management	 educaţional	 este	 aprobat	 prin	 ordin	 al	 ministrului
educaţiei.	 Contractul	 de	 management	 educaţional	 poate	 fi	 modificat	 exclusiv	 prin	 act	 adiţional,	 cu	 acordul
părţilor	semnatare.
 	Contractul	de	management	educaţional	poate	fi	încheiat	numai	după	prezentarea	unei	evaluări	medicale	care
atestă	faptul	că	persoana	este	aptă	pentru	funcţia	vizată.
 	Pe	perioada	exercitării	mandatului,	directorul	adjunct	nu	poate	deţine,	conform	legii,	funcţia	de	preşedinte	sau
vicepreşedinte	în	structurile	de	conducere	ale	partidelor	politice,	la	nivel	local,	judeţean	sau	naţional,	funcţia	de
primar,	 viceprimar,	 preşedinte	 sau	 vicepreşedinte	 de	 consiliu	 judeţean	 sau	 orice	 funcţie	 de	 conducere	 în
organizaţiile	sindicale.
 	Nu	poate	 ocupa/exercita	 o	 funcţie	 de	 conducere	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ	 preuniversitar	 persoana
care	a	 fost	 condamnată	penal	definitiv	pentru	 săvârşirea	cu	 intenţie	a	unei	 infracţiuni	 contra	vieţii,	 integrităţii
corporale	sau	sănătăţii,	contra	libertăţii	persoanei,	rele	tratamente	aplicate	minorului,	hărţuire,	trafic	de	minori,
proxenetism,	infracţiuni	contra	libertăţii	şi	integrităţii	sexuale,	luare	şi	dare	de	mită,	trafic	de	influenţă,	fals	şi	uz
de	fals,	furt	calificat,	pentru	care	nu	a	intervenit	reabilitarea.

Directorul	 adjunct	 al	 unităţii	 de	 învăţământ	 de	 stat,	 numit	 în	 urma	 concursului	 naţional,	 poate	 fi	 eliberat	 din
funcţie:
 	a)	la	propunerea	motivată	a	inspectorului	şcolar	general	al	ISJ,	cu	avizul	consiliului	de	administraţie	al	ISJ;
 	b)	la	propunerea	motivată	a	2/3	dintre	membrii	consiliului	de	administraţie	al	unităţii	de	învăţământ	urmată	de
un	raport	de	evaluare	a	activităţii	directorului	adjunct,	realizat	de	către	o	comisie	constituită	la	nivelul	ISJ,	decizia
finală	aparţinând	consiliului	de	administraţie	al	inspectoratului	şcolar;
 	c)	la	propunerea	consiliului	profesoral,	cu	votul	secret	a	2/3	dintre	membri.	În	această	situaţie,	este	obligatorie
realizarea	unui	audit	de	către	ISJ.	Rezultatele	auditului	se	analizează	în	consiliul	de	administraţie	al	ISJ.	În	funcţie
de	hotărârea	consiliului	de	administraţie	al	ISJ,	inspectorul	şcolar	general	emite	decizia	de	eliberare	din	funcţie	a
directorului	adjunct	al	unităţii	de	învăţământ;
 	 d)	 pentru	 încălcarea	 cu	 vinovăţie	 a	 obligaţiilor	 stabilite	 prin	 contractul	 de	 management,	 cu	 respectarea
procedurii	 de	 cercetare	 disciplinară	 prevăzută	 de	 Legea	 învăţământului	 preuniversitar	 nr.	 198/2023,	 cu
modificările	şi	completările	ulterioare.

 	În	funcţiile	de	director	adjunct	rămase	vacante	în	urma	organizării	concursului	sau	în	cazul	vacantării	funcţiei
de	director	adjunct	din	unităţile	de	învăţământ	preuniversitar	de	stat,	conducerea	interimară	este	asigurată,	până
la	organizarea	concursului,	dar	nu	mai	 târziu	de	sfârşitul	anului	şcolar,	de	un	cadru	didactic	 titular,	numit	prin
detaşare	 în	 interesul	 învăţământului,	 prin	 decizia	 inspectorului	 şcolar	 general,	 cu	 avizul	 consiliului	 de
administraţie	al	ISJ	şi	cu	acordul	scris	al	persoanei	solicitate
 	 Directorul	 adjunct	 îşi	 desfăşoară	 activitatea	 în	 baza	 contractului	 de	 management	 încheiat	 şi	 îndeplineşte
atribuţiile	 stabilite	 prin	 fişa	 postului,	 anexă	 la	 contractul	 de	 management,	 precum	 şi	 atribuţiile	 delegate	 de
director	pe	perioade	determinate.
 	 Perioada	 concediului	 anual	 de	 odihnă	 al	 directorului	 adjunct	 se	 aprobă	 de	 către	 directorul	 unităţii	 de
învăţământ.
(2)	Rechemarea	din	concediu	a	directorului	adjunct	se	poate	realiza	de	către	directorul	unităţii	de	învăţământ	sau
de	către	inspectorul	şcolar	general.

4.3.	Valorificarea	rezultatelor	activității:
-	Rezultatele	 activității	 vor	 fi	 valorificate	 de	 către	 toate	 compartimentele	 din	 Instituție	 prin	 elaborarea	 tuturor
documentelor	SCIM	în	conformitate	cu	prevederile	prezentei	proceduri.



Pagina	12	/	13

Responsabilități
Conducătorul	instituției
 	-	Aprobă	procedura
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	procedurii
 	-	Monitorizează	procedura

Salariații	unității
 	-	Aplică	și	mențin	procedura
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Formular	de	evidenţă	a	modificărilor

Nr.
Crt

Numărul
ediţiei	/
reviziei

Data
ediţiei	/
reviziei

Componenta	revizuită Descrierea	modificării
Avizul

conducătorului
compartimentului

1 Ediția	I 28.02.2023 X X
2 Ediția	a	II-a 31.05.2023 Documente	de	referință Modificări	legislative

3 Revizia	I 17.11.2023 Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform
Legii	nr.	198/2023	a
învăţământului	preuniversitar,	cu
modificările	și	completările
ulterioare

4 Revizia	a	II-
a 02.09.2024 Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform
Ordinului	nr.	5.726/2024	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru
de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ
preuniversitar,	Publicat	în
Monitorul	Oficial	nr.	795/2024

Favorabil

Formular	de	analiză	a	procedurii

Nr.
Crt Compartiment

Nume	şi	prenume
conducător

compartiment
Aviz Data Observaţii Semnătura

Lista	de	difuzare	a	procedurii
Nr.
ex. Compartiment Nume	și	prenume Data

primirii
Data

retragerii
Data	intrării	în

vigoare Semnătura

1 02.09.2024 02.09.2024 02.09.2024
2 Comisie	Monitorizare Bejenaru	Mihaela 02.09.2024 02.09.2024 02.09.2024
3 Management Cîmpanu	Monica 02.09.2024 02.09.2024 02.09.2024

Anexe
Nr.
Crt Denumirea	anexei Elaborator Aproba Numar	de

exemplare Arhivare

Precizări
-	 Toate	 documentele	 şi	 dovezile	 pe	 baza	 cărora	 se	 realizează	 activitatea	 procedurată	 se	 află	 în	 dosarele
Comisiei	SCIM	şi	în	documentele	echipei	manageriale.	
-	Analiza	şi	revizuirea	procedurii	se	face	anual,	sau	ori	de	câte	ori	apar	modificări	ale	reglementărilor	legale
cu	caracter	general	şi	intern	pe	baza	cărora	se	desfăşoară	activitatea	care	face	obiectul	acestei	proceduri.
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