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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul procedurii este stabilirea unei metodologii unitare privind organizarea si desfasurarea concursului la
nivel judetean pentru ocuparea posturilor/catedrelor ramase vacante/rezervate in invatamaéantul preuniversitar.

De asemenea, prin prezenta procedura se urmadreste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea
procedurata.

2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.
3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei

- Nu este cazul

5. Alte scopuri

- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura se refera la organizarea si desfasurarea concursului la nivel judetean pentru ocuparea
posturilor/catedrelor ramase vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
Secretariat
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Ordinul nr. 6877/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de

predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10.

11.

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.
Crt.

B B B Bl B B

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Gestionarea documentelor

Termenul

Editie procedura

Revizie procedura

Entitate publica

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

< m

Ap.
Ah.
EP

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Forma actuala a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonomad, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Termenul abreviat

Procedura operationala
Elaborare

Verificare

Aprobare

Aplicare

Arhivare

Entitate Publica
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Posturile didactice/catedrele ramase neocupate prin concurs sau vacantate in timpul anului scolar se ocupa pe
perioada determinata, prin detasare, prin plata cu ora, pana la sfarsitul anului scolar ori pana la revenirea pe post
a cadrului didactic care a beneficiat de rezervarea postului/catedrei, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.
In situatia In care posturile didactice nu pot fi astfel ocupate pana la inceperea cursurilor, DJIP organizeaza, la
nivel judetean, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de
munca pe perioada determinata a personalului didactic de predare.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate In elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:
Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox

- Dosare

3.2. Resurse umane:

- Conducatorul institutiei
- Personalul responsabil de resurse umane/Secretariat

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:
4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele, conform
instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

In situatia In care, pana la inceperea cursurilor, nu pot fi ocupate toate posturile didactice/catedrele declarate
vacante/rezervate cu personal didactic de predare titular, personal didactic de predare calificat angajat cu
contract individual pe perioada determinata sau cu personal didactic de predare calificat in regim de plata cu ora,
inspectoratele scolare organizeaza, la nivel judetean, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea
angajarii cu contract individual de munca pe perioadd determinatd a personalului didactic de predare calificat. In
mod exceptional, pana la inceperea cursurilor, inspectoratele scolare pot organiza testari prin interviu si lucrare
scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinata
a personalului fara studii corespunzatoare postului.

Inscrierea candidatilor si disciplinele de concurs

Cererile de inscriere la concurs, insotite de copii de pe documentele solicitate, se inregistreaza la secretariatul
comisiei judetene de organizare si desfasurare a concursului, conform Calendarului. La solicitarea comisiei
judetene de mobilitate a personalului didactic de predare din invataméantul preuniversitar, acolo unde se impune,
se pot constitui si alte centre de inscriere la concurs, in afara celui din inspectoratul scolar. Membrii comisiei
judetene de organizare si desfasurare a concursului si consilierul juridic al inspectoratului scolar au obligatia de a
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verifica legalitatea documentelor anexate la cererea de inscriere la concurs.

Candidatii se pot inscrie la concursul national, in perioada prevazuta de Calendar, si in doua sau mai multe
judete. Candidatii care au depus dosare de inscriere la concursul national in ultimii 3 ani depun/transmit pentru
inscrierea la concursul national, sesiunea 2024, la centrul de inscriere, cererea-tip insotita doar de documente in
completarea celor depuse in anii anteriori, daca este cazul, conform precizarilor IS] unde se depune/transmite
cererea.

La concursul national au dreptul sa participe persoanele care indeplinesc conditiile de studii si de pregatire
psihopedagogica prevazute de Metodologie, care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, o conduita
morala conforma deontologiei profesionale, sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru
indeplinirea functiei didactice si nu indeplinesc conditiile legale de pensionare pentru limita de varsta.

Nu au dreptul sa participe la concursul national persoanele care se afla intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nu prezinta un document medical emis de un medic specializat de medicina muncii sau de un cabinet de
medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii didactice;

b) au fost condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz
de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea;

c) au fost sanctionate, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 6 (sase) ani scolari incheiati, cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Datele din fisele de inscriere a candidatilor sunt inregistrate in sistemul informatizat, in cazul utilizarii unui
astfel de sistem.

In aceste conditii, in perioada de validare a fiselor de inscriere, candidatul primeste fisa martor extrasd din
sistemul informatizat pe care este obligat sa o verifice si sa o semneze, alaturi de reprezentantul IS], pentru
conformitate. Un exemplar se inméaneaza candidatului, iar celalalt ramane la ISJ/centrul in care are loc inscrierea.
Neprezentarea candidatului sau a unui imputernicit al acestuia, desemnat prin procura notariald in original, la
validare, in perioada prevazuta de Calendar, atrage dupa sine anularea inscrierii candidatului la concurs, cu
exceptia absolventilor din promotia curenta a studiilor sau a departamentelor pentru pregatirea personalului
didactic. In mod exceptional, absolventii din promotia curentd a studiilor sau a departamentelor pentru
pregatirea personalului didactic pot sa prezinte adeverinta de absolvire si sa valideze fisa de inscriere la data
sustinerii probei scrise. Absolventii promotiei curente pot participa la proba scrisa in cadrul concursului national
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invataméntul preuniversitar numai dupa
prezentarea adeverintei de absolvire a studiilor sau a programului de pregatire psihopedagogica.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar se pot
inscrie la concurs absolventi cu diploma ai invatamantului superior, postliceal sau mediu care au Inscrise pe
diploma/diplome specializarea/specializarile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective in
concordanta cu Centralizatorul si care prezinta, in perioada de inscriere la concurs, avizele si atestatele
suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesita avize si atestate. Pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar, proba scrisa se sustine in
specializarea/specializarile postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa programele valabile, specifice
pentru concurs.

Concursul/testarea organizat(a) de inspectoratul scolar la nivel judetean pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate sunt coordonate de o comisie, numita prin decizia inspectorului
scolar general, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) 4-20 secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori

scolari/directori;
c) 4-15 informaticieni/analisti programatori;
d) consilierul/consilierii juridic(i) ai inspectoratului scolar;

e) persoana responsabila cu activitatea de comunicatii virtuale la nivelul inspectoratului scolar/centrului de
comunicare la nivel judetean.

In componenta comisiei de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate cu personal civil in judetele in care exista unitati de invatdmant preuniversitar din sistemul de
aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala se desemneaza membri potrivit precizarilor
Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne si Ministerului Justitiei.

Comisia judeteana de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor
speciale la clasa, numita prin decizia inspectorului scolar general al IS], are urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - cédte doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai
comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori scolari cu specializarea in profilul
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postului/metodisti ai IS] cu specializarea in profilul postului, pentru fiecare disciplind de concurs la care s-au
inscris candidati, pentru cel mult 40 de candidati;
c) 1-7 secretari - inspectori scolari.

Candidatii care nu au participat la concursul national sau care nu au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia
speciala la clasa in cadrul concursului national, sesiunea 2024, ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in
profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invataméant, sesiunea 2024, pe parcursul anului
scolar 2023-2024, pot participa la concursul organizat de ISJ la nivel judetean si au obligatia ca in termen de 30
de zile de la inceperea cursurilor sa sustina inspectia speciald la clasa organizata de o comisie constituita la
nivelul unitatii de invatamant/unui grup de unitati de invatamant. Inspectia speciala la clasa in profilul postului se
desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceasta proba se aduc
la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei, iar la aceasta proba nu se admit contestatii. Dupa repartizarea
acestor candidati pe post, inspectorul scolar general al IS] emite decizia de repartizare in regim de plata cu ora
pe o perioada de 30 de zile de la data inceperii cursurilor anului scolar. In situatia in care candidatul promoveaza
inspectia speciala la clasa in profilul postului, inspectorul scolar general al IS] emite decizia de repartizare pe
post/catedra in baza rezultatului obtinut la concurs si candidatul incheie contract individual de munca pe
perioada determinata cu directorul unitatii de invatamant.

Candidatii trebuie sa aiba minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisa, cat si la proba practicd/inspectia
speciala, iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba
practicd/inspectia speciala la clasa)]/4. Pentru candidatii care au participat la concursul national, sesiunea 2023 si
au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciala la clasa/proba practica in cadrul acestui concurs ori cel
putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, sesiunea 2023, pe parcursul anului scolar 2022-2023, media de repartizare la concursul organizat de
inspectoratul gcolar la nivel judetean se determina luand in calcul aceste rezultate.

Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judeteana de elaborare a subiectelor,
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, constituita prin decizia inspectorului scolar general al
IS], in concordanta cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin
al ministrului educatiei, si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise asigura, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile
minoritatilor nationale. Proba scrisa se desfasoara in aceleasi conditii ca si proba scrisa din cadrul concursului
national. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinuta la proba scrisa are o pondere
de 75% in media de repartizare. Pentru proba scrisa se stabilesc, de catre comisia judeteana de elaborare a
subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si
baremele de evaluare aferente.

In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

b) candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteaza, se selecteaza,
se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de
invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

c) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare calculata;

g) candidatii cu media cea mai mare obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media cea
mai mare obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Candidatii care nu prezinta documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de
departajare prevazut la lit. f).

Comisia judeteana de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, numita
prin decizia inspectorului scolar general, are urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori de specialitate din invatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invataméant/40 candidati;

c) 1-3 secretari - cadre didactice cu competente in tehnoredactare.

Membrii comisiei judetene de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
declara in scris ca pastreaza secretul asupra subiectelor. In cazul divulgarii subiectelor suportd consecintele legii.
Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfasoara in sali prestabilite, in care nu este permis accesul altor
persoane, in afara membrilor comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise. Fiecare lucrare scrisa este verificata independent, in sali separate, de cei doi membri ai comisiei
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si apreciatda separat, cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul/punctele din oficiu, conform baremului de
evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finala, in
borderoul de notare, dupa terminarea evaluarii. La evaluare, nu se fac insemnari pe lucrare. Un evaluator nu are
acces la borderoul celuilalt. Profesorii evaluatori au obligatia de a intocmi borderouri de notare detaliate in care
sa se evidentieze atat punctajul acordat pentru fiecare subiect, cat si punctajele intermediare acordate pentru
fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform baremului de evaluare.

Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
verifica borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de un punct dintre notele acordate de cei doi profesori
evaluatori. In aceastd situatie, cei doi profesori evaluatori reverificd impreund lucrarea si acordd o noua nota care
se Inregistreaza intr-un alt borderou. Aceastd notd trebuie si fie cuprinsa intre notele initiale. In caz de
divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectata de un al treilea profesor evaluator, numit
prin decizia inspectorului scolar general, la propunerea presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Nota acestuia este definitiva si va fi semnata de cei trei
profesori evaluatori.

In situatia in care nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator isi inscrie
propria notda pe lucrare, semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise calculeaza nota finala ca medie aritmetica cu doua
zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.

Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise, in prezenta secretarilor comisiei, consemneaza notele finale intr-un proces-verbal tip,
ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrarii si nota finala obtinuta.

Lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de corectare si procesele-verbale cu notele finale obtinute,
sunt predate presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise.

Evaluarea lucrarilor scrise si afisarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevazuta de Calendar.

Contestatiile se depun la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Lucrarile scrise, pentru care se depun
contestatii, conform Calendarului, se resigileaza, in vederea reevaluarii, secretizandu-se si nota/notele acordate
la prima evaluare.

Comisia judeteana de solutionare a contestatiilor este formata, in intregime, din alte persoane decat cele din
comisia judeteana de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Comisia
judeteana de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia inspectorului scolar general, in urmatoarea
componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori de specialitate din invatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invataméant/40 candidati;

c) 1-3 secretari - cadre didactice cu competente in tehnoredactare.

Recorectarea lucrarilor se face conform procedurii prevazute in prezenta procedura, referitoare la corectarea
lucrarilor.

Rezultatul stabilit in urma recorectarii ramane definitiv si se poate ataca numai prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din
Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin
procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile
reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Testarea personalului fara studii corespunzatoare postului consta in interviu si lucrare scrisa.

La testarea organizata pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante se pot prezenta si
persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaureat.

Testarea personalului fara studii corespunzatoare postului se organizeaza de urmatoarele comisii:

Comisia de coordonare a testarii, numita prin decizia inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) 4-20 secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori
scolari/directori;

c) 4-15 informaticieni/analisti programatori;

d) consilierul/consilierii juridic(i) ai inspectoratului scolar;

e) persoana responsabila cu activitatea de comunicatii virtuale la nivelul inspectoratului scolar/centrului de
comunicare la nivel judetean.

Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, numita prin decizia
inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:
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a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori de specialitate din invatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invataméant/40 candidati;

c) 1-3 secretari - cadre didactice cu competente in tehnoredactare.

Lucrarea scrisa se sustine inaintea interviului. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 3 (trei) ore.
Lucrarea scrisa si interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisa are o pondere de doua treimi din
nota finala, restul, respectiv o treime, reprezinta rezultatul evaluarii in urma desfasurarii interviului.

Nota minima de promovare, atat a lucrarii scrise, cat si a interviului, este 5 (cinci).

Candidatii pot contesta rezultatul evaluarii lucrarii scrise. Contestatiile se depun la inspectoratul scolar,
conform Calendarului. Contestatiile se solutioneaza prin recorectarea lucrarilor scrise de comisia judeteana de
solutionare a contestatiilor, care este formata, in intregime, din alte persoane decat cele din comisia judeteana de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Rezultatul stabilit in urma
recorectarii raméane definitiv si se poate ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia
reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hotararile comisiei judetene de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de
contencios administrativ competenta.

In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfisurarea testarii personalului fira studii
corespunzatoare postului elaboreaza bilete cu intrebari, pe baza tematicii specifice elaboratda de Ministerul
Educatiei. Candidatul extrage un bilet si raspunde la intrebarile continute de acesta.

Contestatiile privind organizarea si desfasurarea interviului se adreseaza, in scris, inspectoratului scolar si se
solutioneaza de consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare. Hotaréarile consiliului de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a
contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de contencios administrativ competenta.

In cazul in care existd egalitate de medie intre candidatii fard studii corespunzatoare postului care au sustinut
testarea, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au in ordine:

a) candidatii care au continuitate pe post/catedra, care frecventeaza modulele de pedagogie sau de
perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei,
conform legii si care au obtinut cel putin calificativul "Bine";

b) candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitata;

c) candidatii cu studii superioare in specialitatea postului, fara examen de licentg;

d) candidatii cu studii superioare care se recalifica in specialitatea postului;

e) candidatii in curs de calificare in specialitatea postului;

f) candidatii care au participat sau participa la cursuri de perfectionare organizate in cadrul caselor corpului
didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei, conform legii.

In perioada prevadzutd in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedintad de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati din etapele anterioare
sau cu norma didactica de predare incompleta;

b) cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de predare incompleta;

c) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la
concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.

Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se
recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati
didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat
cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitatd, urméand ca in aceasta
perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi;

c) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat,
care nu are domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitata, in ordinea
descrescatoare a mediilor de departajare calculate conform anexei la prezenta prcedura, urmand ca in aceasta
perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi;

d) candidatilor fara studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la
testarea organizata de inspectoratul scolar la nivel judetean, in ordinea descrescatoare a mediilor, conform
criteriilor de departajare prevazute in prezenta procedura, pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru
didactic calificat.

In sedinta de repartizare, absolventii invatdmantului superior care au obtinut la testare cel putin media 7
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(sapte) isi pot constitui norma didactica de predare si cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculara, altele
decat cea pentru care a sustinut testarea, pana la 1/3 de normad, in invataméantul gimnazial din mediul urban,
respectiv pana la 1/2 de norma, in invataméantul gimnazial din mediul rural.

Departajarea personalului didactic de predare calificat, avand domiciliul sau resedinta in localitatea in care se
afla postul didactic/catedra vacant(ad)/rezervat(da) solicitat(a), se realizeaza luandu-se in considerare, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;

c) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei la prezenta procedura;

d) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Departajarea personalului didactic de predare calificat, care nu are domiciliul sau resedinta in localitatea in care
se afla postul didactic/catedra solicitata avand aceeasi medie de departajare, care solicitd acelasi post didactic, se
realizeaza luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;

c) media cea mai mare obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Deciziile de repartizare pe post/catedra se emit incepand cu data de la care au fost repartizati.

Directorii unitatilor de invatamant incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata pentru
candidatii fara studii corespunzatoare postului repartizati in baza testarii, astfel:

a) pana la 31 august a fiecarui an scolar pentru absolventii invatdmantului superior cu alte specializari decat
ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic calificat ori pana la venirea titularului pe
post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) pana la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului scolar, pentru absolventii Invataméantului
mediu/postliceal cu alte specializari decat ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic
calificat ori pana la venirea titularului pe post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
rezervate.

Posturile de profesor logoped din cabinete scolare/interscolare si centre logopedice, precum si posturile de
profesor in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica nu se ocupa cu personal fara studii corespunzatoare
postului.

Pana la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de
personal didactic de predare calificat cu contract individual de munca pe perioada determinata, prin detasare in
interesul invatamantului sau la cerere, in regim de plata cu ora sau in baza concursului organizat de inspectoratul
scolar la nivel judetean, precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in
unitatile de invatamant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2024-2025, pe termen scurt, de cel mult
60 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului
scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care au posturi didactice neocupate, in ordine,
personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se
recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati
didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de
predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotararii consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant. In mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rdmase neocupate pana la
inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului
scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care au posturi didactice neocupate, prin
decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului fara studii corespunzatoare postului,
urmand ca In aceasta perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi.

Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de predare
calificat, respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fara studii corespunzatoare postului, pana
la organizarea concursului/testarii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se afla intr-una dintre
urmatoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci), In specialitatea postului solicitat, la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2024 si nu au participat la concursul/testarea
organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatamaéantul
preuniversitar, sesiunea 2023, dar au obtinut note sub 5 (cinci), In specialitatea postului solicitat, la
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concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean;

c) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, atat la concursul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor in invataméantul preuniversitar, sesiunea 2024, cat si la concursul/testarea
organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean.

Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului scolar 2024-2025 se atribuie de
inspectoratele scolare, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a caror
restrangere de activitate a fost solutionata prin detasare in interesul invatamantului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii
corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe
perioada determinata repartizate pe catedre incomplete;

c) prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere cadrelor didactice titulare ramase nesolutionate dupa
derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului si candidatilor calificati
prevazuti in anexa nr. 18, ramasi nerepartizati dupa derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de
predare, potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor;

d) prin detasare in interesul Invatamaéantului sau la cerere personalului didactic de predare titular si
candidatilor cu statut de titular, care solicita detasare in afara Calendarului;

e) candidatilor angajati cu contract individual pe perioada determinata cu norma didactica de predare
incompletd, in vederea completarii normei cu ore din invatamantul gimnazial;

f) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat;

g) candidatilor cu studii corespunzatoare postului, ramasi nerepartizati dupa concursul organizat de
inspectoratul scolar la nivel judetean.

h) pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, in regim de plata cu ora, in ordine, personalului didactic de predare
cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si
se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamant
preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat;

i) candidatilor fara studii corespunzatoare postului, ramasi nerepartizati dupa concursul organizat de
inspectoratul scolar la nivel judetean.

In situatia In care posturile didactice/catedrele eliberate pe parcursul anului scolar 2024-2025 nu pot fi
ocupate la nivelul inspectoratului scolar, conform prevederilor de la lit. a)-i), consiliile de administratie din
unitatile de invataméant sunt abilitate sa organizeze si sa desfasoare individual, in consortii scolare sau in asocieri
temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii cu contract
individual de munca pe perioada determinata a personalului didactic de predare calificat. In mod exceptional, in
lipsa personalului didactic de predare calificat, consiliile de administratie din unitatile de invatamant pot organiza
testari prin interviu si lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de
munca pe perioada determinata de cel mult un an scolar a personalului fara studii corespunzatoare postului,
respectiv pana la revenirea titularului pe post/catedra in situatia posturilor didactice/catedrelor rezervate sau
péana la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate comisiile si compartimentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii

Personalul responsabil de resurse umane/Secretariat

- Aplica si mentine procedura
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Pagina 11 /13



Formular de evidenta a modificarilor

N Numarul Data Avizul
C rt editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 01.02.2019 X X
Modificari legislative conform
- Scopul procedurii Ordinului nr. 5447/2020 privind
aprobarea Regulamentului-cadru
2 Revizia I 09.09.2020 Documente de referinta de'Ofganlzar? s1vfuvncl;:10nare a
unitatilor de invatamant
R Descrierga activitatii sau preuniversitar, Publicat in
procesului Monitorul Oficial, Partea I nr. 827
din 09 septembrie 2020
Modificari legislative conform
Ordinului nr. 5578/2021 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru
Legislatie primara; privind mobilitatea personalului
3 Editia a II-a 24.03.2022 Descrierea activitatii sau didactic de predare din
procesului; Anexe invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2022-2023, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr.
1086 din 12 noiembrie 2021
Documente de referints;
4 Revizial 17.03.2023 Descrierea activitatii sau Modificari legislative
procesului
Modificari legislative conform
Editia a I1I- . |Lequnr 198/2023a
5 a ’ 21.11.2023 Documente de referinta invatamantului preuniversitar, cu
modificarile si completarile
ulterioare
Modificari legislative conform
Ordinului nr. 6877/2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului
6 Editia a IV-a 09.01.2024 Documente de referinta  didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2024-2025, cu
modificarile si completarile
ulterioare
7 Revizia I 09.07.2024 Documente de referinta = Modificari legislative Favorabil
Formular de analiza a procedurii
NI Nume si prenume
C rt Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
Nr. . . Data Data Data intrarii in <
Compartiment Nume si prenume e e e .s q Semnatura
ex. primirii retrageru vigoare
1 Cimpanu Monica 09.07.2024 09.07.2024 09.07.2024
2 Comisie Monitorizare Bejenaru Mihaela 09.07.2024 09.07.2024 09.07.2024
3 Secretariat Cucu Cristina Mihaela 09.07.2024 09.07.2024 09.07.2024
Anexe
e Denumirea anexei Elaborator Aproba I e Arhivare
Crt exemplare
1 Calendarul mobilitatii pentru anul scolar
2024-2025
9 Proba practica.orala de cunoastere a
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limbii In care urmeaza sa se faca predarea

Probele practice pentru ocuparea
posturilor

Fisa de evaluare a lectiei utilizata in
cadrul inspectiilor speciale la clasa

Calculul mediei de repartizare
Ordinea ocuparii posturilor

Precizari

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activitatii sau procesului

Responsabilitati

Formular de analiza a procedurii

Anexe
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