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Scoala	Gimnaziala	"Gheorghe
Coman"	Braesti

PROCEDURĂ	OPERAŢIONALĂ
Ediţia: I
Revizia: a	VII-a

Evidența	concediilor	medicale
Cod:	PO-SECR-75 Exemplar	nr.: 1

Procedură	Operaţională	privind
Evidența	concediilor	medicale

COD:	PO-SECR-75
Ediţia:	I,	Revizia:	a	VII-a,	Data:	10.07.2024,

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	şi	aprobarea	ediţiei

Nr.
Crt

Elemente
privind

responsabilii/
operațiunea

Numele	și	prenumele Funcția Data Semnătura

1.1 Elaborat Cucu	Cristina	Mihaela Secretar 10.07.2024
1.2 Avizat Bejenaru	Mihaela Presedinte	Comisie	Monitorizare 10.07.2024
1.3 Aprobat Cîmpanu	Monica Director 10.07.2024

Situaţia	ediţiilor	şi	a	reviziilor	în	cadrul	ediţiilor	procedurii

Nr.
Crt

Ediția	sau,
după	caz,
revizia	în

cadrul	ediției
Componenta	revizuită Modalitatea	reviziei

Data	de	la
care	se
aplică

prevederile
ediției	sau
reviziei
ediției

2.1 Ediția	I X X 11.01.2022

2.2 Revizia	I
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative	conform	Legii	nr.	73/2022	pentru
modificarea	şi	completarea	Ordonanţei	de	urgenţă	a	Guvernului
nr.	158/2005	privind	concediile	şi	indemnizaţiile	de	asigurări
sociale	de	sănătate,	Publicată	în	Monitorul	Oficial	nr.	315	din	31
martie	2022

14.04.2022

2.3 Revizia	a	II-a
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative 19.04.2022

2.4 Revizia	a	III-a
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative	conform	Ordonanța	de	urgență	nr.
158/2005	privind	concediile	și	indemnizațiile	de	asigurări
sociale	de	sănătate,	cu	modificările	și	completările	ulterioare

13.03.2023

2.5 Revizia	a	IV-a Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform	Legii	nr.	179/2023	pentru
modificarea	art.	26	alin.	(1)	din	Ordonanţa	de	urgenţă	a
Guvernului	nr.	158/2005	privind	concediile	şi	indemnizaţiile	de
asigurări	sociale	de	sănătate,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.
567/2023

26.06.2023

2.6 Revizia	a	V-a Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform	Ordinului	nr.	2.386/555/2023
pentru	modificarea	Normelor	de	aplicare	a	prevederilor
Ordonanţei	de	urgenţă	a	Guvernului	nr.	158/2005	privind
concediile	şi	indemnizaţiile	de	asigurări	sociale	de	sănătate,
aprobate	prin	Ordinul	ministrului	sănătăţii	şi	al	preşedintelui
Casei	Naţionale	de	Asigurări	de	Sănătate	nr.
15/2018/1.311/2017,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	662/2023

21.07.2023

2.7 Revizia	a	VI-a Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform	Legii	nr.	342/2023	pentru
completarea	art.	10	şi	31	din	Ordonanţa	de	urgenţă	a
Guvernului	nr.	158/2005	privind	concediile	şi	indemnizaţiile	de
asigurări	sociale	de	sănătate,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.
1029	din	13	noiembrie	2023

16.11.2023

2.8 Revizia	a	VII-a Documente	de	referință Modificări	legislative 10.07.2024
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Lista	 cuprinzând	 persoanele	 la	 care	 se	 difuzează	 ediţia	 sau,	 după	 caz,	 revizia	 din	 cadrul	 ediţiei
procedurii

Scopul
difuzării

Exemplar
nr. Departament Funcția Numele	și	prenumele Data

primirii Semnătura

3.1 Informare 1 10.07.2024

3.2 Evidență 2 Comisie
Monitorizare

Presedinte	Comisie
Monitorizare Bejenaru	Mihaela 10.07.2024

3.3 Aplicare,
Arhivare 3 Secretariat Secretar Cucu	Cristina	Mihaela 10.07.2024

Scopul	procedurii

1.	Stabilește	modul	de	realizare	a	activității,	compartimentele	și	persoanele	implicate
 	Scopul	procedurii	este	stabilirea	unei	metodologii	unitare	privind	evidența	concediilor	medicale.
 	De	asemenea,	prin	prezenta	procedură	se	urmăreşte	stabilirea	unui	mod	unitar	de	 lucru	pentru	 îndeplinirea
sarcinilor	 aferente	 fişei	 postului	 pentru	 toţi	 salariații	 instituției	 implicaţi	 direct	 sau	 indirect	 în	 activitatea
procedurată.

2.	Dă	asigurări	cu	privire	la	existența	documentației	adecvate	derulării	activității
 	Stabilirea	responsabilităţilor	privind	întocmirea,	avizarea	şi	aprobarea	documentelor	aferente	acestei	activităţi.

3.	Asigură	continuitatea	activității,	inclusiv	în	condiții	de	fluctuație	a	personalului
 	Prin	procedură	se	urmărește	asigurarea	unui	circuit	corect,	eficient,	operativ	și	legal	al	documentelor.

4.	Sprijină	auditul	și/sau	alte	organisme	abilitate	în	acțiuni	de	auditare	și/sau	control,	iar	pe	manager,
în	luarea	deciziei
-	Nu	este	cazul

5.	Alte	scopuri
-	Nu	este	cazul

Domeniul	de	aplicare

1.	Precizarea	(definirea)	activității	la	care	se	referă	procedura	operațională:
 	Prezenta	procedură	se	referă	la	evidența	concediilor	medicale.

2.	 Delimitarea	 explicită	 a	 activității	 procedurate	 în	 cadrul	 portofoliului	 de	 activități	 desfășurate	 de
entitatea	publică:
 	Activitatea	este	relevantă	ca	importanță,	fiind	procedurată	distinct	în	cadrul	instituției.

3.	Listarea	principalelor	activități	de	care	depinde	și/sau	care	depind	de	activitatea	procedurată:
 	 De	 activitatea	 procedurată	 depind	 toate	 celelalte	 activități	 din	 cadrul	 instituției,	 datorită	 rolului	 pe	 care
această	activitate	îl	are	în	cadrul	derulării	corecte	și	la	timp	a	tuturor	proceselor.

4.	 Listarea	 compartimentelor	 furnizoare	 de	 date	 și/sau	 beneficiare	 de	 rezultate	 ale	 activității
procedurate:

4.1	Compartimente	furnizare	de	date
 	Toate	structurile

4.2	Compartimente	furnizoare	de	rezultate:
 	Toate	structurile

4.3	Compartimente	implicate	în	procesul	activităţii:
Secretariat
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Documente	de	referință

1.	Reglementări	internaționale:
-	Nu	este	cazul

2	Legislație	primară:
-	 Legea	 nr.	 342/2023	 pentru	 completarea	 art.	 10	 şi	 31	 din	 Ordonanţa	 de	 urgenţă	 a	 Guvernului	 nr.	 158/2005
privind	concediile	şi	indemnizaţiile	de	asigurări	sociale	de	sănătate,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	1029	din	13
noiembrie	2023	
-	 Ordin	 nr.	 2.386/555/2023	 pentru	 modificarea	 Normelor	 de	 aplicare	 a	 prevederilor	 Ordonanţei	 de	 urgenţă	 a
Guvernului	 nr.	 158/2005	 privind	 concediile	 şi	 indemnizaţiile	 de	 asigurări	 sociale	 de	 sănătate,	 aprobate	 prin
Ordinul	ministrului	sănătăţii	şi	al	preşedintelui	Casei	Naţionale	de	Asigurări	de	Sănătate	nr.	15/2018/1.311/2017,
Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	662/2023
-	Legea	nr.	179/2023	pentru	modificarea	art.	26	alin.	 (1)	din	Ordonanţa	de	urgenţă	a	Guvernului	nr.	158/2005
privind	concediile	şi	indemnizaţiile	de	asigurări	sociale	de	sănătate,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	567/2023
-	Ordinul	nr.	166/217/2022	pentru	modificarea	şi	completarea	Normelor	de	aplicare	a	prevederilor	Ordonanţei	de
urgenţă	a	Guvernului	nr.	158/2005	privind	concediile	şi	indemnizaţiile	de	asigurări	sociale	de	sănătate,	aprobate
prin	 Ordinul	 ministrului	 sănătăţii	 şi	 al	 preşedintelui	 Casei	 Naţionale	 de	 Asigurări	 de	 Sănătate	 nr.
15/2018/1.311/2017,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	378	din	15	aprilie	2022
-	Legea	nr.	24/2022	pentru	modificarea	şi	completarea	Ordonanţei	de	urgenţă	a	Guvernului	nr.	158/2005	privind
concediile	 şi	 indemnizaţiile	 de	 asigurări	 sociale	 de	 sănătate,	 Publicată	 în	 Monitorul	 Oficial	 nr.	 156	 din	 16
februarie	2022
-	Legea	nr.	73/2022	pentru	modificarea	şi	completarea	Ordonanţei	de	urgenţă	a	Guvernului	nr.	158/2005	privind
concediile	şi	indemnizaţiile	de	asigurări	sociale	de	sănătate,	Publicată	în	Monitorul	Oficial	nr.	315	din	31	martie
2022
-	Ordinul	nr.	1.898/855/2021	pentru	modificarea	și	completarea	Normelor	de	aplicare	a	prevederilor	Ordonanței
de	 urgență	 a	 Guvernului	 nr.	 158/2005	 privind	 concediile	 și	 indemnizațiile	 de	 asigurări	 sociale	 de	 sănătate,
aprobate	 prin	 Ordinul	 ministrului	 sănătății	 și	 al	 președintelui	 Casei	 Naționale	 de	 Asigurări	 de	 Sănătate	 nr.
15/2018/1.311/2017,	Publicat	în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	905	din	21	septembrie	2021
-	Ordinul	nr.	1.398/729/2021	pentru	modificarea	și	completarea	Normelor	de	aplicare	a	prevederilor	Ordonanței
de	 urgență	 a	 Guvernului	 nr.	 158/2005	 privind	 concediile	 și	 indemnizațiile	 de	 asigurări	 sociale	 de	 sănătate,
aprobate	 prin	 Ordinul	 ministrului	 sănătății	 și	 al	 președintelui	 Casei	 Naționale	 de	 Asigurări	 de	 Sănătate	 nr.
15/2018/1.311/2017,	Publicat	în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	745	din	30	iulie	2021
-	Ordonanța	nr.	14/2021	pentru	modificarea	Ordonanței	de	urgență	a	Guvernului	nr.	158/2005	privind	concediile
și	 indemnizațiile	de	asigurări	sociale	de	sănătate,	Publicată	 în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	831	din	31	august
2021
-	 Ordonanţa	 de	 urgenţă	 nr.	 158/2005	 privind	 concediile	 şi	 indemnizaţiile	 de	 asigurări	 sociale	 de	 sănătate,	 cu
modificările	și	completările	ulterioare;
-	Ordinul	nr.	15/2018	/	1311/2017	pentru	aprobarea	Normelor	de	aplicare	a	prevederilor	Ordonanţei	de	urgenţă	a
Guvernului	nr.	158/2005	privind	concediile	 şi	 indemnizaţiile	de	asigurări	 sociale	de	sănătate,	cu	modificările	 și
completările	ulterioare;

3	Legislație	secundară:
-	Ordinul	nr.	600/2018	privind	aprobarea	Codului	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,	Publicat	in
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	387	din	07/05/2018
-	 Instrucţiunea	 nr.	 1/2018	 din	 16	 mai	 2018	 privind	 aplicarea	 unitară	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ
preuniversitar	a	Standardului	9	-	Proceduri	prevăzut	în	Codul	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,
aprobat	prin	Ordinul	secretarului	general	al	Guvernului	nr.	600/2018

4	Alte	documente,	inclusiv	reglementări	interne	ale	entității	publice:
-	Programul	de	dezvoltare	a	SCIM	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	CEAC	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	Comisiei	de	Monitorizare	
-	Regulamentul	de	organizare	şi	funcționare	al	instituției	
-	Regulamentul	Intern	al	Instituției	
-	Decizii	ale	Conducătorului	Instituției	
-	Ordine	şi	metodologii	emise	de	M.E.C.
-	Alte	acte	normative
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Definiții	și	abrevieri

1.	Definiții	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Termenul Definiția	și	/	sau,	dacă	este	cazul,	actul	care	definește	termenul

1. Procedură	documentată
 	Modul	specific	de	realizare	a	unei	activități	sau	a	unui	proces,	editat	pe	suport	de
hârtie	sau	în	format	electronic;	procedurile	documentate	pot	fi	proceduri	de	sistem
şi	proceduri	operaţionale

2. Procedură	operaţională	(procedură
de	lucru)

 	Procedură	 care	descrie	un	proces	 sau	o	 activitate	 care	 se	desfăşoară	 la	nivelul
unuia	 sau	mai	multor	 compartimente	 dintr-o	 entitate,	 fără	 aplicabilitate	 la	 nivelul
întregii	entități	publice

3. Document
 	Act	prin	care	se	adeverește,	se	constată	sau	se	preconizează	un	fapt,	se	conferă
un	drept,	se	recunoaște	o	obligație	respectiv	text	scris	sau	tipărit	inscripție	sau	altă
mărturie	servind	la	cunoașterea	unui	fapt	real	actual	sau	din	trecut

4. Aprobare  	Confirmarea	scrisă,	semnătura	şi	datarea	acesteia,	a	autorităţii	desemnate	de	a	fi
de	acord	cu	aplicarea	respectivului	document	în	unitate.

5. Verificare
 	Confirmare	prin	examinare	şi	 furnizare	de	dovezi	obiective	de	către	autoritatea
desemnată	(verificator),	a	faptului	că	sunt	satisfăcute	cerinţele	specificate,	 inclusiv
cerinţele	Comisiei	de	Monitorizare.

6. Gestionarea	documentelor

 	 Procesul	 de	 administrare	 a	 documentelor	 unei	 entităţi	 publice,	 pentru	 a	 servi
intereselor	 acesteia,	 pe	 parcursul	 întregii	 lor	 durate	 de	 viaţă,	 de	 la	 început,	 prin
procesul	 de	 creare,	 revizuire,	 organizare,	 stocare,	 utilizare,	 partajare,	 identificare,
arhivare	şi	până	la	distrugerea	lor;

7. Ediție	procedură
 	Forma	actuală	a	procedurii;	Ediția	unei	proceduri	se	modifică	atunci	când	deja	au
fost	 realizate	 3	 revizii	 ale	 respectivei	 proceduri	 sau	 atunci	 când	 modificările	 din
structura	procedurii	depășesc	50%	din	conținutul	reviziei	anterioare;

8. Revizie	procedură
 	Acţiunea	de	modificare	respectiv	adăugare	sau	eliminare	a	unor	informații,	date,
componente	ale	unei	ediții	a	unei	proceduri,	modificări	ce	implică	de	regulă	sub	50%
din	conținutul	procedurii;

9. Entitate	publică

 	 Autoritate	 publică,	 instituţie	 publică,	 companie/societate	 naţională,	 regie
autonomă,	 societate	 la	 care	 statul	 sau	 o	 unitate	 administrativ-teritorială	 este
acţionar	majoritar,	 cu	personalitate	 juridică,	 care	utilizează	 /administrează	 fonduri
publice	şi/sau	patrimoniu	public

10. Departament  	Direcţie	Generală,	Direcţie,	Serviciu,	Birou,	Compartiment;

11. Conducătorul	departamentului
(compartimentului)  	Director	general,	director,	şef	serviciu,	şef	birou,	şef	compartiment;

2.	Abrevieri	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Abrevierea Termenul	abreviat

1. P.O. Procedura	operationala
2. Ed. Ediție
3. Rev. Revizie
4. SCIM Sistem	de	Control	Intern/Managerial
5. E Elaborare
6. V Verificare
7. A Aprobare
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Descrierea	procedurii

1.	Generalități:
Concediile	medicale	și	indemnizațiile	de	asigurări	sociale	de	sănătate,	la	care	au	dreptul	asigurații	sunt:
 	a)	concedii	medicale	și	indemnizații	pentru	incapacitate	temporară	de	muncă,	cauzată	de	boli	obișnuite	sau	de
accidente	în	afara	muncii;
 	 b)	 concedii	 medicale	 și	 indemnizații	 pentru	 prevenirea	 îmbolnăvirilor	 și	 recuperarea	 capacității	 de	 muncă,
exclusiv	pentru	situațiile	rezultate	ca	urmare	a	unor	accidente	de	muncă	sau	boli	profesionale;
 	c)	concedii	medicale	și	indemnizații	pentru	maternitate;
 	d)	concedii	medicale	și	indemnizații	pentru	îngrijirea	copilului	bolnav;
 	e)	concedii	medicale	şi	indemnizaţii	pentru	îngrijirea	pacientului	cu	afecţiuni	oncologice;
 	 f)	 concedii	 medicale	 și	 indemnizații	 de	 risc	 maternal	 care	 se	 acordă	 persoanelor	 asigurate	 în	 condițiile
prevăzute	de	Ordonanța	de	urgență	a	Guvernului	nr.	96/2003	privind	protecția	maternității	la	locurile	de	muncă,
aprobată	cu	modificări	și	completări	prin	Legea	nr.	25/2004,	cu	modificările	și	completările	ulterioare.

Persoanele	 asigurate	 pentru	 concedii	 şi	 indemnizaţii	 de	 asigurări	 sociale	 de	 sănătate	 în	 sistemul	 de	 asigurări
sociale	de	sănătate,	denumite	în	continuare	asiguraţi,	au	dreptul,	pe	perioada	în	care	au	domiciliul	sau	reşedinţa
pe	teritoriul	României,	la	concedii	medicale	şi	indemnizaţii	de	asigurări	sociale	de	sănătate,	dacă:
 	a)	realizează	venituri	din	desfăşurarea	unei	activităţi	în	baza	unui	contract	individual	de	muncă,	a	unui	raport
de	serviciu,	act	de	detaşare	sau	a	unui	statut	special	prevăzut	de	lege,	precum	şi	alte	venituri	asimilate	salariilor,
cu	respectarea	prevederilor	legislaţiei	europene	aplicabile	în	domeniul	securităţii	sociale,	precum	şi	a	acordurilor
privind	sistemele	de	securitate	socială	la	care	România	este	parte;
 	b)	beneficiază	de	indemnizaţie	de	şomaj,	potrivit	legii.

 	Stagiul	minim	de	asigurare	pentru	acordarea	drepturilor	prevăzute	la	art.	2	alin.	(1)	lit.	a)-d^1)	din	Ordonanţa
de	 urgenţă	 a	 Guvernului	 nr.	 158/2005,	 aprobată	 cu	 modificări	 şi	 completări	 prin	 Legea	 nr.	 399/2006,	 cu
modificările	şi	completările	ulterioare,	este	de	6	luni	realizate	în	ultimele	12	luni	anterioare	lunii	pentru	care	se
acordă	certificatul	de	concediu	medical	iniţial.
Asiguraţii	 beneficiază	 de	 concedii	 şi	 indemnizaţii,	 în	 baza	 certificatului	 medical	 eliberat	 de	 medicul	 curant,
conform	reglementărilor	în	vigoare,	dacă	sunt	îndeplinite	cumulativ	următoarele	condiţii:
 	a)	îndeplinesc	stagiul	minim	de	asigurare	;
 	 b)	 prezintă	 adeverinţa	 de	 la	 plătitorul	 de	 indemnizaţii,	 din	 care	 să	 reiasă	 numărul	 de	 zile	 de	 concediu	 de
incapacitate	temporară	de	muncă	avute	în	ultimele	12/24	de	luni,	cu	excepţia	urgenţelor	medico-chirurgicale,	a
unor	tipuri	de	arsuri,	inclusiv	pentru	perioada	de	recuperare,	a	carantinei,	a	bolilor	infectocontagioase	din	grupa
A,	 în	 cazul	 bolilor	 infectocontagioase	 pentru	 care	 se	 impune	 măsura	 izolării,	 pentru	 îngrijirea	 pacientului	 cu
afecţiuni	oncologice	în	vârstă	de	peste	18	ani,	precum	şi	în	situaţia	eliberării	certificatelor	de	concediu	medical
acordate	 în	 continuare,	 pentru	 acelaşi	 episod	 de	 boală,	 de	 către	 medicul	 curant	 care	 are	 obligaţia	 întocmirii
planului	de	urmărire	a	evoluţiei	bolii.
 	În	vederea	gestionării	numărului	de	zile	de	concediu	medical,	adeverinţa	prevăzută	la	lit.	b)	se	eliberează	şi	în
cazul	 concediilor	 medicale	 pentru	 maternitate,	 pentru	 îngrijirea	 copilului	 bolnav,	 precum	 şi	 în	 cazul	 riscului
maternal.

2.	Documente	utilizate:

2.1.	Lista	și	proveniența	documentelor:
-	 Documentele	 utilizate	 în	 elaborarea	 prezentei	 proceduri	 sunt	 cele	 enumerate	 la	 Documentele	 de	 referintă,
precum	și	anexele	dacă	este	cazul.

2.2.	Conținutul	și	rolul	documentelor:
-	Documentele	utilizate	în	elaborarea	prezentei	proceduri	au	rolul	de	a	reglementa	modalitatea	de	implementare
a	activității	procedurate.
-	Accesul,	pentru	fiecare	Compartiment,	la	legislaţia	aplicabilă,	se	face	prin	programul	informatic	la	care	au	acces
salariaţii	entității.

2.3.	Circuitul	documentelor:
-	Pentru	asigurarea	condiţiilor	necesare	cunoaşterii	 și	aplicării	de	către	salariaţii	entității	a	prevederilor	 legale
care	 reglementează	 activitatea	 procedurată,	 elaboratorul	 va	 difuza	 procedura	 conform	 Formularului	 de
distribuire/difuzare.

3.	Resurse	necesare:
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3.1.	Resurse	materiale:
-	Computer
-	Imprimantă
-	Copiator
-	Consumabile	(cerneală/toner)
-	Hârtie	xerox
-	Birotică

3.2.	Resurse	umane:
-	Conducătorul	Instituției	
-	Responsabilul	structurii	de	Resurse	Umane

3.3.	Resurse	financiare:
-	Conform	Bugetului	aprobat	al	Instituției

4.	Modul	de	lucru:
4.1.	Planificarea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:

 	Operațiunile	și	acțiunile	privind	activitatea	procedurată	se	vor	derula	de	către	toate	compartimentele,	conform
instrucțiunilor	din	prezenta	procedură.

4.2.	Derularea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:
 	Evidenţa	 persoanelor	 asigurate	 în	 sistemul	 de	 asigurări	 sociale	 de	 sănătate	 pentru	 concedii	 şi	 indemnizaţii,
precum	 şi	 a	 certificatelor	 de	 concediu	medical	 se	 realizează	 pe	 baza	Declaraţiei	 privind	 obligaţiile	 de	 plată	 a
contribuţiilor	 sociale,	 impozitului	 pe	 venit	 şi	 evidenţa	 nominală	 a	 persoanelor	 asigurate,	 numită	 în	 continuare
declarație.
 	 Persoanele	 asigurate	 care	 au	 beneficiat	 de	 certificate	 de	 concediu	 medical,	 informaţiile	 referitoare	 la
certificate,	 precum	şi	 veniturile	 care	 intră	 în	baza	de	 calcul	 al	 indemnizaţiilor	 aferente	 acestora	 se	declară	de
către	angajatori	prin	declarație.
 	Angajatorii,	sunt	obligați	să	depună	la	casele	de	asigurări	de	sănătate,	pe	suport	hârtie	sau	prin	mijloace	de
transmitere	 la	 distanţă,	 în	 a	 căror	 rază	 administrativ-teritorială	 îşi	 au	 sediul,	 exemplarul	 2	 al	 certificatelor	 de
concediu	 medical	 însoţit	 de	 un	 centralizator,	 în	 condiţiile	 în	 care	 se	 solicită	 restituirea	 sumelor	 reprezentând
indemnizaţii	 plătite	 angajaţilor	 proprii	 care	 au	 beneficiat	 de	 certificate	 de	 concediu	medical.	 Exemplarul	 2	 al
certificatelor	de	concediu	medical	se	depune	la	casele	de	asigurări	de	sănătate	şi	în	situaţia	în	care	indemnizaţiile
aferente	se	suportă	integral	de	către	angajator,	precum	şi	în	situaţia	în	care	asiguratul	nu	îndeplineşte	condiţiile
prevăzute	de	lege	pentru	a	beneficia	de	indemnizaţii.
 	Pentru	 ca	 asiguraţii	 aflaţi	 în	 evidenţa	Casei	Asigurărilor	 de	Sănătate	 a	Apărării,	Ordinii	 Publice,	 Siguranţei
Naţionale	 şi	 Autorităţii	 Judecătoreşti	 să	 poată	 beneficia	 de	 concedii	 şi	 indemnizaţii	 de	 asigurări	 sociale	 de
sănătate	 este	necesar	 să	 se	 confirme	 că	 aceştia	 îndeplinesc	 condiţiile	 prevăzute	de	 lege	pentru	 a	beneficia	de
astfel	 de	 indemnizaţii.	 În	 acest	 sens,	 Casa	 Asigurărilor	 de	 Sănătate	 a	 Apărării,	 Ordinii	 Publice,	 Siguranţei
Naţionale	şi	Autorităţii	Judecătoreşti	va	asigura	transmiterea	către	casele	de	asigurări	de	sănătate	a	veniturilor
care	 constituie	 baza	 lunară	 de	 calcul	 al	 indemnizaţiilor	 de	 asigurări	 sociale	 de	 sănătate,	 pentru	 persoanele
menţionate,	 confirmând	 totodată	 calitatea	 de	 asigurat	 pentru	 concedii	 şi	 indemnizaţii	 de	 asigurări	 sociale	 de
sănătate,	precum	şi	stagiul	minim	de	asigurare	al	acestora.
 	Certificatele	de	concediu	medical	 care	au	 fost	 transmise	prin	mijloace	de	 transmitere	 la	distanţă,	 constituie
documente	 justificative	de	plată,	pe	baza	cărora,	se	restituie	sumele	reprezentând	 indemnizaţii	plătite	de	către
angajatori	angajaţilor	proprii	care	au	beneficiat	de	certificate	de	concediu	medical	şi	care	se	suportă	din	bugetul
Fondului	naţional	unic	de	asigurări	sociale	de	sănătate.
 	Formularele	originale	ale	certificatelor	de	concediu	medical,	respectiv	exemplarele	1	(alb)	şi	2	(roz),	care	au
fost	 transmise	 prin	mijloace	 de	 transmitere	 la	 distanţă,	 se	 depun	 de	 către	 persoana	 asigurată	 la	 plătitorii	 de
indemnizaţii	de	asigurări	sociale	de	sănătate	în	termen	de	30	de	zile	calendaristice	de	la	data	eliberării	acestora.
 	Casele	de	asigurări	de	sănătate	au	obligaţia	de	a	verifica	şi	de	a	valida	datele	cuprinse	în	declaraţie.
 	În	cazul	 în	care	după	verificarea	datelor	se	constată	neconcordanţe	care	implică	rectificarea	datelor	şi/sau	a
sumelor	 cuprinse	 în	 declaraţia	 iniţială,	 în	 termen	de	maximum	30	 de	 zile,	 casele	 de	 asigurări	 de	 sănătate	 vor
transmite	angajatorilor	o	notificare,	pe	suport	hârtie	sau	prin	mijloace	de	transmitere	la	distanţă.
 	În	termen	de	maximum	5	zile	lucrătoare	de	la	data	confirmării	de	primire	a	notificării,	angajatorii	au	obligaţia
de	a	transmite	declaraţia	rectificativă.	Declaraţia	rectificativă	poate	fi	depusă	şi	din	iniţiativa	angajatorilor	pentru
situaţiile	care	implică	rectificarea	datelor	şi/sau	a	sumelor	cuprinse	în	declaraţia	iniţială.
 	 Toate	 operaţiunile	 legate	 de	 înregistrarea	 şi	 evidenţa	 declaraţiilor	 sunt	 în	 sarcina	 caselor	 de	 asigurări	 de
sănătate	care	au	primit	şi	au	înregistrat	documentele	respective.

Concediul	și	indemnizația	pentru	incapacitate	temporară	de	muncă
Indemnizațiile	pentru	incapacitate	temporară	de	muncă	se	suportă	după	cum	urmează:
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 	 A.	 de	 către	 angajator,	 din	 prima	 zi	 până	 în	 a	 5-a	 zi	 de	 incapacitate	 temporară	 de	 muncă,	 cu	 excepția
indemnizațiilor	 aferente	 certificatelor	 de	 concediu	 medical	 acordate	 persoanelor	 asigurate	 pentru	 care	 a	 fost
instituită	măsura	izolării;
 	B.	din	bugetul	Fondului	național	unic	de	asigurări	sociale	de	sănătate,	începând	cu:
 	a)	ziua	următoare	celor	suportate	de	angajator,	conform	lit.	A,	și	până	la	data	încetării	incapacității	temporare
de	muncă	a	asiguratului	sau	a	pensionării	acestuia;
 	b)	prima	zi	de	incapacitate	temporară	de	muncă,	în	cazul	altor	persoane	decât	cele	care	realizează	venituri	din
desfășurarea	unei	activități	în	baza	unui	contract	individual	de	muncă,	a	unui	raport	de	serviciu,	act	de	detașare
sau	a	unui	statut	special	prevăzut	de	lege,	precum	și	alte	venituri	asimilate	salariilor;
 	c)	prima	zi	de	 incapacitate	 temporară	de	muncă,	 în	cazul	persoanelor	asigurate	pentru	care	a	 fost	 instituită
măsura	izolării.
 	Durata	de	acordare	a	 indemnizației	pentru	 incapacitate	temporară	de	muncă	este	de	cel	mult	183	de	zile	 în
interval	de	un	an,	socotită	din	prima	zi	de	îmbolnăvire.
 	Începând	cu	a	91-a	zi,	concediul	se	poate	prelungi	de	către	medicul	specialist	până	la	183	de	zile,	cu	aprobarea
medicului	expert	al	asigurărilor	sociale.
Durata	de	acordare	a	concediului	și	a	 indemnizației	pentru	 incapacitate	temporară	de	muncă	este	mai	mare	 în
cazul	unor	boli	 speciale	 și	pentru	unele	 tipuri	de	arsuri	 care	 se	 stabilesc	prin	normele	de	aplicare	a	prezentei
ordonanțe	de	urgență,	inclusiv	pentru	perioada	de	recuperare,	și	se	diferențiază	după	cum	urmează:
 	 a)	 un	 an,	 în	 intervalul	 ultimilor	 2	 ani,	 pentru	 unele	 boli	 cardiovasculare,	 stabilite	 de	 Casa	 Națională	 de
Asigurări	de	Sănătate,	denumită	în	continuare	CNAS,	cu	acordul	Ministerului	Sănătății;
 	b)	un	an	și	6	luni,	în	intervalul	ultimilor	2	ani,	pentru	SIDA	și	neoplazii,	în	funcție	de	stadiul	bolii;
 	c)	pe	toată	perioada	de	tratament,	până	la	vindecare,	pentru	tuberculoză;
 	 d)	 pe	 toată	 perioada	 de	 tratament,	 până	 la	 vindecare,	 pentru	 unele	 tipuri	 de	 arsuri	 care	 se	 stabilesc	 prin
normele	de	aplicare,	inclusiv	pentru	perioada	de	recuperare.
 	Medicul	primar	sau,	după	caz,	medicul	specialist	în	afecțiunea	principal	invalidantă	poate	propune	pensionarea
de	 invaliditate	 dacă	 bolnavul	 nu	 a	 fost	 recuperat	 la	 expirarea	 duratelor	 de	 acordare	 a	 indemnizației	 pentru
incapacitate	temporară	de	muncă.
 	 În	 situații	 temeinic	 motivate	 de	 posibilitatea	 recuperării,	 medicul	 poate	 propune	 prelungirea	 concediului
medical	peste	183	de	zile,	în	scopul	evitării	pensionării	de	invaliditate	și	menținerii	asiguratului	în	activitate.
 	Medicul	expert	al	asigurărilor	 sociale	decide,	după	caz,	prelungirea	concediului	medical	pentru	continuarea
programului	recuperator,	reducerea	programului	de	lucru,	reluarea	activității	în	raport	de	pregătirea	profesională
și	de	aptitudini	ori	pensionarea	de	invaliditate.
 	Prelungirea	 concediului	medical	 peste	 183	 de	 zile	 se	 face	 pentru	 cel	mult	 90	 de	 zile,	 conform	procedurilor
stabilite	 de	 Casa	Națională	 de	 Pensii	 Publice,	 denumită	 în	 continuare	 CNPP,	 împreună	 cu	 CNAS,	 în	 raport	 cu
evoluția	cazului	și	cu	rezultatele	acțiunilor	de	recuperare.
 	 În	 cazul	 în	 care	 medicul	 expert	 al	 asigurărilor	 sociale	 a	 emis	 avizul	 de	 pensionare	 de	 invaliditate,	 plata
indemnizației	pentru	incapacitate	temporară	de	muncă	se	face	până	la	sfârșitul	lunii	următoare	celei	în	care	s-a
emis	avizul,	fără	a	se	depăși	durata	maximă	de	acordare	a	concediului.
 	 Asigurații	 a	 căror	 incapacitate	 temporară	 de	 muncă	 a	 survenit	 în	 timpul	 concediului	 de	 odihnă	 sau	 al
concediului	fără	plată	beneficiază	de	indemnizație	pentru	incapacitate	temporară	de	muncă,	concediul	de	odihnă
sau	fără	plată	fiind	întrerupt,	urmând	ca	zilele	neefectuate	să	fie	reprogramate.

Concediile	și	indemnizațiile	pentru	prevenirea	îmbolnăvirilor	și	recuperarea	capacității	de	muncă
În	scopul	prevenirii	îmbolnăvirilor	și	recuperării	capacității	de	muncă,	asigurații	pot	beneficia	de:
 	a)	indemnizație	pentru	reducerea	timpului	de	muncă;
 	b)	concediu	și	indemnizație	pentru	carantină;
 	c)	tratament	balnear,	în	conformitate	cu	programul	individual	de	recuperare.
 	Indemnizația	pentru	reducerea	timpului	de	muncă	cu	o	pătrime	din	durata	normală	se	acordă	asiguraților	care,
din	motive	 de	 sănătate,	 nu	mai	 pot	 realiza	 durata	 normală	 de	muncă.	 Indemnizația	 se	 acordă,	 la	 propunerea
medicului	curant,	cu	avizul	medicului	expert	al	asigurărilor	sociale,	pentru	cel	mult	90	de	zile	în	ultimele	12	luni
anterioare	primei	zile	de	concediu,	în	una	sau	mai	multe	etape.
 	 Pentru	 persoanele	 asigurate	 pentru	 care	 s-a	 dispus	 măsura	 izolării,	 certificatele	 de	 concediu	 medical	 se
eliberează	de	către	medicii	curanți	care	au	luat	în	evidență	aceste	persoane.	În	aceste	cazuri,	durata	concediilor
medicale	este	stabilită	de	către	medicii	curanți,	în	funcție	de	evoluția	bolii.
 	 Pentru	 persoanele	 asigurate	 pentru	 care	 s-a	 dispus	 măsura	 izolării,	 certificatele	 de	 concediu	 medical	 se
eliberează	 de	 către	 medicii	 de	 familie	 care	 au	 luat	 în	 evidență	 și	 au	 monitorizat	 aceste	 persoane,	 pentru	 o
perioadă	stabilită	în	funcție	de	evoluția	bolii	și	durata	monitorizării.
 	 Pentru	 persoanele	 asigurate	 pentru	 care	 s-a	 dispus	 măsura	 izolării,	 iar	 în	 urma	 investigațiilor	 paraclinice
specifice	nu	s-a	confirmat	diagnosticul	de	boală	infectocontagioasă,	medicul	de	familie	acordă	concediu	medical
pentru	 carantină	 pe	 baza	 documentului	 eliberat	 de	 către	 direcția	 de	 sănătate	 publică	 județeană,	 și	 pentru
perioada	înscrisă	în	acesta.
 	 Asigurații	 aflați	 în	 incapacitate	 temporară	 de	 muncă	 pe	 o	 perioadă	 mai	 mare	 de	 90	 de	 zile	 consecutive
beneficiază	 de	 tratament	 balnear	 și	 de	 recuperare	 a	 capacității	 de	 muncă,	 pe	 baza	 biletului	 de	 trimitere,	 în
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condițiile	 prevăzute	 în	Contractul-cadru	privind	 condițiile	 acordării	 asistenței	medicale	 în	 cadrul	 sistemului	 de
asigurări	sociale	de	sănătate.
 	 Tratamentul	 balnear	 și	 de	 recuperare	 a	 capacității	 de	muncă	 se	 desfășoară	 în	 conformitate	 cu	 prevederile
programului	 individual	 de	 recuperare	 întocmit	 de	 medicul	 specialist,	 cu	 aprobarea	 medicului	 expert	 al
asigurărilor	sociale,	în	funcție	de	natura,	stadiul	și	prognosticul	bolii,	structurat	pe	etape.
 	În	funcție	de	tipul	afecțiunii	și	de	natura	tratamentului,	durata	tratamentului	balnear	este	de	15-21	de	zile	și	se
stabilește	de	medicul	curant.
 	Programul	 individual	de	 recuperare	este	obligatoriu	 și	 se	 realizează	 în	unități	 sanitare	 specializate	aflate	 în
relație	contractuală	cu	casele	de	asigurări	de	sănătate.
 	 După	 fiecare	 etapă	 prevăzută	 în	 programul	 individual	 de	 recuperare,	 asigurații	 sunt	 supuși	 reexaminării
medicale.	În	funcție	de	rezultatele	acesteia,	medicul	expert	al	asigurărilor	sociale	poate	propune	medicului	curant
actualizarea	programului	individual	de	recuperare	sau,	după	caz,	recomandă	reluarea	activității	profesionale	ori
propune	pensionarea	de	invaliditate.
 	 Plata	 indemnizațiilor	 nu	 se	 cuvine	 pe	 perioadele	 în	 care	 asiguratul,	 din	 motive	 imputabile	 lui,	 nu	 își
îndeplinește	obligația	de	a	urma	și	de	a	respecta	programul	individual	de	recuperare.
 	 Controlul	 recomandărilor	 medicului	 specialist	 și	 al	 programului	 individual	 de	 recuperare,	 precum	 și
respectarea	acestora	de	către	asigurat	se	realizează	de	către	organele	specializate	din	structura	CNAS,	respectiv
casele	de	asigurări	de	sănătate.
 	 Indemnizațiile	 pentru	 reducerea	 timpului	 de	 muncă	 și	 pentru	 carantină	 se	 suportă	 integral	 din	 bugetul
Fondului	național	unic	de	asigurări	sociale	de	sănătate.
 	Costurile	tratamentului	balnear,	precum	și	cele	ale	acțiunilor	de	recuperare	a	capacității	de	muncă	se	suportă
din	bugetul	Fondului	național	unic	de	asigurări	 sociale	de	 sănătate	 în	 condițiile	prevăzute	de	Contractul-cadru
privind	condițiile	acordării	asistenței	medicale	în	cadrul	sistemului	de	asigurări	sociale	de	sănătate	și	de	normele
metodologice	de	aplicare	a	acestuia.

Concediul	și	indemnizația	de	maternitate
 	 Asiguratele	 au	 dreptul	 la	 concedii	 pentru	 sarcină	 și	 lăuzie,	 pe	 o	 perioadă	 de	 126	 de	 zile	 calendaristice,
perioadă	în	care	beneficiază	de	indemnizație	de	maternitate.
 	Concediul	pentru	sarcină	se	acordă	pe	o	perioadă	de	63	de	zile	înainte	de	naștere,	iar	concediul	pentru	lăuzie
pe	o	perioadă	de	63	de	zile	după	naștere.
 	 Concediile	 pentru	 sarcină	 și	 lăuzie	 se	 pot	 compensa	 între	 ele,	 în	 funcție	 de	 recomandarea	medicului	 și	 de
opțiunea	persoanei	beneficiare,	în	așa	fel	încât	durata	minimă	obligatorie	a	concediului	de	lăuzie	să	fie	de	42	de
zile	calendaristice.
 	Persoanele	cu	handicap	asigurate	beneficiază,	la	cerere,	de	concediu	pentru	sarcină,	începând	cu	luna	a	6-a	de
sarcină.
 	 În	 situația	 copilului	 născut	 mort	 sau	 în	 situația	 în	 care	 acesta	 moare	 în	 perioada	 concediului	 de	 lăuzie,
indemnizația	de	maternitate	se	acordă	pe	toată	durata	acestuia.
 	 Indemnizația	 de	maternitate	 se	 suportă	 integral	 din	 bugetul	 Fondului	 național	 unic	 de	 asigurări	 sociale	 de
sănătate.

Concediul	și	indemnizația	pentru	îngrijirea	copilului	bolnav
 	Asigurații	au	dreptul	la	concediu	și	indemnizație	pentru	îngrijirea	copilului	bolnav	în	vârstă	de	până	la	12	ani,
iar	în	cazul	copilului	cu	handicap,	pentru	afecțiunile	intercurente,	până	la	împlinirea	vârstei	de	18	ani.
 	În	cazul	copilului	cu	afecțiuni	grave,	asigurații	au	dreptul	la	concediu	și	indemnizație	pentru	îngrijirea	copilului
bolnav	în	vârstă	de	până	la	18	ani.
 	La	includerea	afecţiunilor,	pe	aparate	şi	sisteme,	se	au	în	vedere	elemente	clinice,	evolutive	şi	complicaţii	ce
determină	 prin	 severitatea	 tulburărilor	 morfologice	 şi	 funcţionale	 o	 durată	 cumulată	 a	 îngrijirilor	 medicale
acordate	copilului,	exclusiv	pentru	afecţiunea	de	bază,	de	peste	90/180	de	zile	calendaristice	pe	ani.
 	În	cazul	copilului	pentru	care	s-a	dispus	măsura	carantinei	sau	a	izolării,	asiguraţii	pentru	care	nu	se	dispune
măsura	carantinei	sau	a	izolării	au	dreptul	la	concediu	şi	indemnizaţie	pentru	supravegherea	şi	îngrijirea	copilului
în	vârstă	de	până	la	18	ani.
 	Indemnizațiile	se	suportă	integral	din	bugetul	Fondului	național	unic	de	asigurări	sociale	de	sănătate.
 	Beneficiază	de	 indemnizaţia	pentru	 îngrijirea	copilului	bolnav,	opţional,	unul	dintre	părinţi,	dacă	solicitantul
îndeplineşte	condiţiile	de	stagiu	de	asigurare	
 	Beneficiază	de	aceleaşi	drepturi,	dacă	îndeplineşte	condiţiile	pentru	acordarea	acestora,	şi	asiguratul	care,	în
condiţiile	legii,	a	adoptat,	a	fost	numit	tutore,	căruia	i	s-au	încredinţat	copii	în	vederea	adopţiei	sau	i-au	fost	daţi
în	plasament.
 	 Persoanele	 beneficiază	 de	 concediu	 medical	 pentru	 îngrijirea	 copilului	 bolnav	 dacă	 însoţesc	 copilul	 la
tratament	 pe	 teritoriul	 unui	 stat	 membru	 al	 Uniunii	 Europene,	 Spaţiului	 Economic	 European	 şi	 Confederaţiei
Elveţiene	sau	pe	teritoriul	altui	stat	care	nu	este	membru	al	Uniunii	Europene,	Spaţiului	Economic	European	şi
Confederaţiei	Elveţiene.
 	 Certificatele	 de	 concediu	medical	 se	 eliberează	 de	 către	 casa	 de	 asigurări	 de	 sănătate	 la	 care	 angajatorul
persoanei	 asigurate	 depune	 declaraţia,	 sau	 de	 către	 cea	 cu	 care	 aceasta	 are	 încheiat	 contractul	 de	 asigurare
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pentru	concedii	şi	indemnizaţii	de	asigurări	sociale	de	sănătate,	după	caz,	pe	baza	actelor	doveditoare	traduse	şi
autentificate,	în	condiţiile	şi	până	la	duratele	maxime	prevăzute	de	lege,	dar	nu	mai	târziu	de	15	zile	de	la	data
revenirii	în	ţară	a	persoanelor	prevăzute	de	lege.
 	 Certificatele	 de	 concediu	 medical	 pot	 fi	 eliberate	 persoanelor	 în	 drept,	 precum	 şi	 soţului/soţiei/rudelor	 de
gradul	I	ale	persoanelor	sau	unei	alte	persoane	împuternicită	de	către	acestea	în	acest	sens.	Documentele	pot	fi
transmise	casei	de	asigurări	de	sănătate	care	eliberează	certificatul	de	concediu	medical	de	către	persoane	pe
suport	 hârtie	 sau	prin	mijloace	 electronice	 de	 transmitere	 la	 distanţă	 sau,	 după	 caz,	 de	 către	 persoanele	 care
autentifică	documentele	prin	mijloace	electronice	de	transmitere	la	distanţă,	iar	casa	de	asigurări,	la	rândul	său,
poate	transmite	certificatul	de	concediu	medical,	pe	suport	hârtie	sau	prin	mijloace	electronice	de	transmitere	la
distanţă,	beneficiarilor/	persoanelor	în	drept/angajatorilor,	după	caz.
 	Documentele,	precum	şi	certificatele	de	concediu	medical,	atunci	când	sunt	transmise	prin	mijloace	electronice
de	transmitere	la	distanţă,	sunt	semnate	cu	semnătură	electronică	calificată.
 	Indemnizaţiile	se	acordă	pe	baza	certificatului	de	concediu	medical	eliberat	de	medicul	curant	sau,	după	caz,
de	casa	de	asigurări	de	sănătate	şi	a	certificatului	pentru	persoanele	cu	handicap,	emis	în	condiţiile	legii,	după
caz.	Indemnizaţiile	se	acordă	pe	baza	certificatului	de	concediu	medical	eliberat	de	medicul	specialist	sau,	după
caz,	de	casa	de	asigurări	de	sănătate.
 	Indemnizaţiile	se	acordă	pe	baza	certificatului	de	concediu	medical	eliberat	de	medicul	curant	sau,	după	caz,
de	medicul	 de	 familie	 care	 a	 luat	 în	 evidenţă	 şi	 a	monitorizat	 aceste	 persoane,	 pentru	 o	 perioadă	 stabilită	 în
funcţie	de	evoluţia	bolii	şi	durata	monitorizării.
 	 În	 situaţia	 în	 care	 durata	 internării	 copilului	 bolnav	 cuprinde	 perioade	 din	 două	 sau	 mai	 multe	 luni
calendaristice,	medicul	curant	poate	acorda	certificatul	de	concediu	medical	la	externare	sau	lunar.

Concediul	şi	indemnizaţia	pentru	îngrijirea	pacientului	cu	afecţiuni	oncologice
 	Beneficiază	de	concediu	şi	indemnizaţie	pentru	îngrijirea	pacientului	cu	afecţiuni	oncologice	în	vârstă	de	peste
18	 ani	 asiguratul	 care,	 cu	 acordul	 pacientului,	 îl	 însoţeşte	 pe	 acesta	 la	 intervenţii	 chirurgicale	 şi	 tratamente
prescrise	de	medicul	specialist.
 	 Pacientul	 cu	 afecţiuni	 oncologice	 îşi	 poate	 exprima	 acordul	 numai	 pentru	 o	 singură	 persoană	 la	 fiecare
intervenţie	chirurgicală,	respectiv	tratament.	
 	Durata	de	acordare	a	concediului	şi	a	indemnizaţiei	pentru	îngrijirea	pacientului	cu	afecţiuni	oncologice	este
de	cel	mult	45	de	zile	calendaristice	în	interval	de	un	an	pentru	un	pacient.	
 	În	 fiecare	an	 în	care	primeşte	concedii	pentru	 îngrijirea	pacientului	cu	afecţiuni	oncologice,	beneficiarul	are
dreptul	la	minimum	o	şedinţă	de	evaluare	psihologică	clinică	şi	minimum	cinci	şedinţe	de	consiliere	psihologică
clinică.	De	aceleaşi	drepturi	beneficiază	şi	pacientul	cu	afecţiuni	oncologice.	În	situaţia	pacientului	cu	afecţiuni
oncologice	 care	 are	 handicap	 auditiv	 ori	 surdocecitate,	 acesta	 are	 dreptul	 inclusiv	 la	 un	 interpret	 autorizat	 al
limbajului	mimico-gestual,	respectiv	al	limbajului	specific	al	persoanei	cu	surdocecitate,	după	caz.
 	Concediul	şi	indemnizaţia	pentru	îngrijirea	pacientului	cu	afecţiuni	oncologice,	precum	şi	şedinţele	de	evaluare
psihologică	 clinică,	 respectiv	 de	 consiliere	 psihologică	 clinică	 se	 acordă	 pe	 baza	 certificatului	 de	 concediu
medical	eliberat	de	medicul	specialist.	În	situaţia	în	care	pacientul	este	însoţit	la	tratament	pe	teritoriul	unui	stat
membru	al	Uniunii	Europene,	Spaţiului	Economic	European	şi	Confederaţiei	Elveţiene	sau	pe	teritoriul	altui	stat
care	nu	este	membru	al	Uniunii	Europene,	Spaţiului	Economic	European	şi	Confederaţiei	Elveţiene,	concediul	şi
indemnizaţia	 pentru	 îngrijirea	 pacientului	 cu	 afecţiuni	 oncologice	 se	 acordă	 pe	 baza	 certificatului	 de	 concediu
medical	eliberat	de	către	casa	de	asigurări	de	sănătate	la	care	angajatorul	persoanei	asigurate	depune	declaraţia
sau	de	către	cea	cu	care	persoana	asigurată	are	încheiat	contractul	de	asigurare	pentru	concedii	şi	indemnizaţii
de	asigurări	 sociale	de	 sănătate,	după	caz,	pe	baza	actelor	doveditoare	 traduse	şi	autentificate,	 în	condiţiile	 şi
până	la	durata	maximă	prevăzute	de	prezenta	ordonanţă	de	urgenţă,	nu	mai	târziu	de	15	zile	de	la	data	revenirii
în	ţară	a	pacientului	cu	afecţiuni	oncologice.
 	Documentele	 se	 transmit	 casei	de	asigurări	 de	 sănătate	 care	eliberează	 certificatul	 de	 concediu	medical	 de
către	persoana	asigurată	pe	suport	hârtie	sau	prin	mijloace	electronice	de	transmitere	la	distanţă	sau,	după	caz,
de	către	persoanele	care	autentifică	documentele	prin	mijloace	electronice	de	transmitere	la	distanţă.
 	Casa	de	asigurări	de	sănătate	 transmite	certificatul	de	concediu	medical,	pe	suport	hârtie	sau	prin	mijloace
electronice	de	transmitere	la	distanţă,	beneficiarilor,	respectiv	angajatorilor,	după	caz.
 	Certificatele	 de	 concediu	medical,	 care	 sunt	 transmise	 prin	mijloace	 electronice	 de	 transmitere	 la	 distanţă,
sunt	semnate	cu	semnături	electronice	calificate.

Concediul	și	indemnizația	de	risc	maternal
 	Pe	durata	concediului	de	risc	maternal	se	acordă	o	indemnizație	de	risc	maternal	care	se	suportă	integral	din
bugetul	Fondului	național	unic	de	asigurări	sociale	de	sănătate.
 	Concediul	și	indemnizația	de	risc	maternal	se	acordă	fără	condiție	de	stagiu	de	asigurare.
 	Prin	derogare	de	 la	prevederile	art.	 1	din	Ordonanţa	de	urgenţă	a	Guvernului	nr.	96/2003	privind	protecţia
maternităţii	la	locurile	de	muncă,	aprobată	cu	modificări	şi	completări	prin	Legea	nr.	25/2004,	cu	modificările	şi
completările	 ulterioare,	 de	 drepturile	 prevăzute	 anterior	 beneficiază	 şi	 persoanele	 fizice,	 altele	 decât	 cele
prevăzute	 de	 lege,	 pe	 bază	 de	 contract	 de	 asigurare	 pentru	 concedii	 şi	 indemnizaţii	 de	 asigurări	 sociale	 de
sănătate,	aplicânduli-se	și	în	situația	în	care	concediul	și	indemnizația	de	risc	maternal	se	acordă	fără	condiție	de
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stagiu	de	asigurare.

 	Calculul	 și	 plata	 indemnizațiilor	 prevăzute	 de	 prezenta	 procedură	 se	 fac	 pe	 baza	 certificatului	 de	 concediu
medical	eliberat	în	condițiile	legii,	care	constituie	document	justificativ	pentru	plată.
 	Certificatul	de	concediu	medical	se	prezintă	plătitorului	până	cel	mai	târziu	la	data	de	5	a	lunii	următoare	celei
pentru	care	a	fost	acordat	concediul.
Pentru	calculul	și	plata	indemnizațiilor,	plătitorii	de	indemnizații	au	următoarele	obligații:
 	 a)	 să	 verifice	 elementele	 care	 se	 înscriu	 obligatoriu	 pe	 certificatul	 de	 concediu	 medical,	 prevăzute	 în
Instrucțiunile	 privind	 utilizarea	 și	 modul	 de	 completare	 a	 certificatelor	 de	 concediu	 medical,	 aprobate	 prin
ordinul	ministrului	sănătății	și	al	președintelui	CNAS;
 	b)	să	gestioneze	numărul	de	zile	de	concediu	medical	pe	fiecare	asigurat	și	pe	fiecare	afecțiune;
 	c)	să	respingă	la	plată	certificatele	de	concediu	medical	completate	eronat	de	către	medicii	prescriptori.

4.3.	Valorificarea	rezultatelor	activității:
 	Rezultatele	activității	vor	fi	valorificate	de	către	toate	comisiile	și	compartimentele	din	Instituție.

Responsabilități
Conducătorul	instituției	
 	-	Aprobă	procedura
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	procedurii
 	-	Monitorizează	procedura

Responsabilul	structurii	de	Resurse	Umane
 	-	Aplică	și	menține	procedura
 	-	Realizează	activitățile	descrise	la	termenele	stabilite	în	prezenta	procedură
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Formular	de	evidenţă	a	modificărilor

Nr.
Crt

Numărul
ediţiei	/
reviziei

Data
ediţiei	/
reviziei

Componenta	revizuită Descrierea	modificării
Avizul

conducătorului
compartimentului

1 Ediția	I 11.01.2022 X X

2 Revizia	I 14.04.2022
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative	conform	Legii
nr.	73/2022	pentru	modificarea	şi
completarea	Ordonanţei	de	urgenţă
a	Guvernului	nr.	158/2005	privind
concediile	şi	indemnizaţiile	de
asigurări	sociale	de	sănătate,
Publicată	în	Monitorul	Oficial	nr.
315	din	31	martie	2022

3 Revizia	a	II-
a 19.04.2022

Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative

4 Revizia	a
III-a 13.03.2023

Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative	conform
Ordonanța	de	urgență	nr.	158/2005
privind	concediile	și	indemnizațiile
de	asigurări	sociale	de	sănătate,	cu
modificările	și	completările
ulterioare

5 Revizia	a
IV-a 26.06.2023 Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform	Legii
nr.	179/2023	pentru	modificarea
art.	26	alin.	(1)	din	Ordonanţa	de
urgenţă	a	Guvernului	nr.	158/2005
privind	concediile	şi	indemnizaţiile
de	asigurări	sociale	de	sănătate,
Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.
567/2023

6 Revizia	a	V-
a 21.07.2023 Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform
Ordinului	nr.	2.386/555/2023
pentru	modificarea	Normelor	de
aplicare	a	prevederilor	Ordonanţei
de	urgenţă	a	Guvernului	nr.
158/2005	privind	concediile	şi
indemnizaţiile	de	asigurări	sociale
de	sănătate,	aprobate	prin	Ordinul
ministrului	sănătăţii	şi	al
preşedintelui	Casei	Naţionale	de
Asigurări	de	Sănătate	nr.
15/2018/1.311/2017,	Publicat	în
Monitorul	Oficial	nr.	662/2023

7 Revizia	a
VI-a 16.11.2023 Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform	Legii
nr.	342/2023	pentru	completarea
art.	10	şi	31	din	Ordonanţa	de
urgenţă	a	Guvernului	nr.	158/2005
privind	concediile	şi	indemnizaţiile
de	asigurări	sociale	de	sănătate,
Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.
1029	din	13	noiembrie	2023

8 Revizia	a
VII-a 10.07.2024 Documente	de	referință Modificări	legislative Favorabil

Formular	de	analiză	a	procedurii

Nr.
Crt Compartiment

Nume	şi	prenume
conducător

compartiment
Aviz Data Observaţii Semnătura
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Lista	de	difuzare	a	procedurii
Nr.
ex. Compartiment Nume	și	prenume Data

primirii
Data

retragerii
Data	intrării	în

vigoare Semnătura

1 10.07.2024 10.07.2024 10.07.2024
2 Comisie	Monitorizare Bejenaru	Mihaela 10.07.2024 10.07.2024 10.07.2024
3 Secretariat Cucu	Cristina	Mihaela 10.07.2024 10.07.2024 10.07.2024

Anexe
Nr.
Crt Denumirea	anexei Elaborator Aproba Numar	de

exemplare Arhivare

1 Centralizator	privind	certificatele	de
concediu	medical

Precizări
-	 Toate	 documentele	 şi	 dovezile	 pe	 baza	 cărora	 se	 realizează	 activitatea	 procedurată	 se	 află	 în	 dosarele
Comisiei	SCIM	şi	în	documentele	echipei	manageriale.	
-	Analiza	şi	revizuirea	procedurii	se	face	anual,	sau	ori	de	câte	ori	apar	modificări	ale	reglementărilor	legale
cu	caracter	general	şi	intern	pe	baza	cărora	se	desfăşoară	activitatea	care	face	obiectul	acestei	proceduri.

Cuprins

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	și	aprobarea	ediției	sau,	după	caz,	a	reviziei	în	cadrul	ediției 1

Formular	de	evidenţă	a	modificărilor 1

Formularul	de	distribuire/difuzare 1

Scopul	procedurii 2

Domeniul	de	aplicare 2

Documente	de	referință 3

Definiții	și	abrevieri 4

Descrierea	activității	sau	procesului 5

Responsabilități 7

Formular	de	analiză	a	procedurii 8

Anexe 8


