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Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii

scol{u!. Exemplar Departament Functia Numele si prenumele ]?at.a" Semnatura
difuzarii nr. primirii
3.1 Informare 1 10.07.2024
3.2| Evidenta o Comisie Presedinte Comisie Bejenaru Mihaela 10.07.2024
Monitorizare Monitorizare
3.3 Aph.c are, 3 Secretariat Secretar Cucu Cristina Mihaela 10.07.2024
Arhivare

Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul procedurii este stabilirea unei metodologii unitare privind evidenta concediilor medicale.

De asemenea, prin prezenta procedura se urmareste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea
procedurata.

2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura se refera la evidenta concediilor medicale.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
Secretariat
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Legea nr. 342/2023 pentru completarea art. 10 si 31 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, Publicat in Monitorul Oficial nr. 1029 din 13
noiembrie 2023

- Ordin nr. 2.386/555/2023 pentru modificarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin
Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017,
Publicat in Monitorul Oficial nr. 662/2023

- Legea nr. 179/2023 pentru modificarea art. 26 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, Publicat in Monitorul Oficial nr. 567/2023

- Ordinul nr. 166/217/2022 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate
prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
15/2018/1.311/2017, Publicat in Monitorul Oficial nr. 378 din 15 aprilie 2022

- Legea nr. 24/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, Publicata in Monitorul Oficial nr. 156 din 16
februarie 2022

- Legea nr. 73/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, Publicata in Monitorul Oficial nr. 315 din 31 martie
2022

- Ordinul nr. 1.898/855/2021 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
15/2018/1.311/2017, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 905 din 21 septembrie 2021

- Ordinul nr. 1.398/729/2021 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
15/2018/1.311/2017, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 745 din 30 iulie 2021

- Ordonanta nr. 14/2021 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 831 din 31 august
2021

- Ordonanta de urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 15/2018 / 1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de M.E.C.

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10.

11.

Termenul

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura
de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Gestionarea documentelor

Editie procedura

Revizie procedura

Entitate publica

Departament

Conducatorul departamentului
(compartimentului)

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.
Crt.

B B B Bl B B

Abrevierea

PO.
Ed.
Rew.
SCIM

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Forma actuala a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonomad, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;

Termenul abreviat

Procedura operationala

Editie

Revizie

Sistem de Control Intern/Managerial
Elaborare

Verificare

Aprobare
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, la care au dreptul asiguratii sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau de
accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca,
exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;

c) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice;

f) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal care se acorda persoanelor asigurate in conditiile
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in sistemul de asigurari
sociale de sanatate, denumite in continuare asigurati, au dreptul, pe perioada in care au domiciliul sau resedinta
pe teritoriul Romaniei, la concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, daca:

a) realizeaza venituri din desfasurarea unei activitati in baza unui contract individual de munca, a unui raport
de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, precum si alte venituri asimilate salariilor,
cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate sociala la care Romaénia este parte;

b) beneficiaza de indemnizatie de somaj, potrivit legii.

Stagiul minim de asigurare pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a)-d”~1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, este de 6 luni realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se
acorda certificatul de concediu medical initial.

Asiguratii beneficiaza de concedii si indemnizatii, iIn baza certificatului medical eliberat de medicul curant,
conform reglementarilor in vigoare, daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) indeplinesc stagiul minim de asigurare ;

b) prezinta adeverinta de la platitorul de indemnizatii, din care sa reiasa numarul de zile de concediu de
incapacitate temporara de munca avute in ultimele 12/24 de luni, cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale, a
unor tipuri de arsuri, inclusiv pentru perioada de recuperare, a carantinei, a bolilor infectocontagioase din grupa
A, in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii, pentru ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice in varsta de peste 18 ani, precum si in situatia eliberarii certificatelor de concediu medical
acordate In continuare, pentru acelasi episod de boald, de catre medicul curant care are obligatia Intocmirii
planului de urmarire a evolutiei bolii.

In vederea gestionarii numarului de zile de concediu medical, adeverinta prevazuti la lit. b) se elibereaza si in
cazul concediilor medicale pentru maternitate, pentru ingrijirea copilului bolnav, precum si in cazul riscului
maternal.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:
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3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox
- Birotica

3.2. Resurse umane:

- Conducatorul Institutiei
- Responsabilul structurii de Resurse Umane

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele, conform
instructiunilor din prezenta procedura.

4.2, Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Evidenta persoanelor asigurate in sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii,
precum si a certificatelor de concediu medical se realizeaza pe baza Declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, numita in continuare
declaratie.

Persoanele asigurate care au beneficiat de certificate de concediu medical, informatiile referitoare la
certificate, precum si veniturile care intra in baza de calcul al indemnizatiilor aferente acestora se declara de
catre angajatori prin declaratie.

Angajatorii, sunt obligati sa depuna la casele de asigurari de sanatate, pe suport hartie sau prin mijloace de
transmitere la distantd, in a caror raza administrativ-teritoriala isi au sediul, exemplarul 2 al certificatelor de
concediu medical insotit de un centralizator, in conditiile in care se solicitd restituirea sumelor reprezentand
indemnizatii platite angajatilor proprii care au beneficiat de certificate de concediu medical. Exemplarul 2 al
certificatelor de concediu medical se depune la casele de asigurari de sanatate si in situatia in care indemnizatiile
aferente se suporta integral de catre angajator, precum si in situatia in care asiguratul nu indeplineste conditiile
prevazute de lege pentru a beneficia de indemnizatii.

Pentru ca asiguratii aflati in evidenta Casei Asigurarilor de Sandtate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei
Nationale si Autoritatii Judecatoresti sa poata beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sdnatate este necesar sd se confirme ca acestia indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a beneficia de
astfel de indemnizatii. In acest sens, Casa Asigurdrilor de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei
Nationale si Autoritatii Judecatoresti va asigura transmiterea catre casele de asigurari de sanatate a veniturilor
care constituie baza lunara de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate, pentru persoanele
mentionate, confirmand totodata calitatea de asigurat pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate, precum si stagiul minim de asigurare al acestora.

Certificatele de concediu medical care au fost transmise prin mijloace de transmitere la distanta, constituie
documente justificative de plata, pe baza carora, se restituie sumele reprezentand indemnizatii platite de catre
angajatori angajatilor proprii care au beneficiat de certificate de concediu medical si care se suporta din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Formularele originale ale certificatelor de concediu medical, respectiv exemplarele 1 (alb) si 2 (roz), care au
fost transmise prin mijloace de transmitere la distanta, se depun de catre persoana asigurata la platitorii de
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in termen de 30 de zile calendaristice de la data eliberarii acestora.

Casele de asigurari de sanatate au obligatia de a verifica si de a valida datele cuprinse in declaratie.

In cazul in care dupa verificarea datelor se constatd neconcordante care implica rectificarea datelor si/sau a
sumelor cuprinse in declaratia initiala, in termen de maximum 30 de zile, casele de asigurari de sanatate vor
transmite angajatorilor o notificare, pe suport hartie sau prin mijloace de transmitere la distanta.

In termen de maximum 5 zile lucridtoare de la data confirmarii de primire a notificarii, angajatorii au obligatia
de a transmite declaratia rectificativa. Declaratia rectificativa poate fi depusa si din initiativa angajatorilor pentru
situatiile care implica rectificarea datelor si/sau a sumelor cuprinse in declaratia initiala.

Toate operatiunile legate de inregistrarea si evidenta declaratiilor sunt in sarcina caselor de asigurari de
sdnatate care au primit si au inregistrat documentele respective.

Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca se suporta dupa cum urmeaza:

Pagina 6/ 12



A. de catre angajator, din prima zi pana in a 5-a zi de incapacitate temporarda de munca, cu exceptia
indemnizatiilor aferente certificatelor de concediu medical acordate persoanelor asigurate pentru care a fost
instituita masura izolarii;

B. din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, incepand cu:

a) ziua urmatoare celor suportate de angajator, conform lit. A, si pana la data incetarii incapacitatii temporare
de munca a asiguratului sau a pensionarii acestuia;

b) prima zi de incapacitate temporara de munca, in cazul altor persoane decat cele care realizeaza venituri din
desfasurarea unei activitati in baza unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu, act de detasare
sau a unui statut special prevazut de lege, precum si alte venituri asimilate salariilor;

c) prima zi de incapacitate temporara de munca, in cazul persoanelor asigurate pentru care a fost instituita
masura izolarii.

Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este de cel mult 183 de zile in
interval de un an, socotita din prima zi de imbolnavire.

Incepand cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi de catre medicul specialist pana la 183 de zile, cu aprobarea
medicului expert al asigurarilor sociale.

Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este mai mare in
cazul unor boli speciale si pentru unele tipuri de arsuri care se stabilesc prin normele de aplicare a prezentei
ordonante de urgenta, inclusiv pentru perioada de recuperare, si se diferentiaza dupa cum urmeaza:

a) un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru unele boli cardiovasculare, stabilite de Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate, denumita in continuare CNAS, cu acordul Ministerului Sanatatii;

b) un an si 6 luni, In intervalul ultimilor 2 ani, pentru SIDA si neoplazii, in functie de stadiul bolii;

c) pe toata perioada de tratament, pana la vindecare, pentru tuberculoza;

d) pe toata perioada de tratament, pana la vindecare, pentru unele tipuri de arsuri care se stabilesc prin
normele de aplicare, inclusiv pentru perioada de recuperare.

Medicul primar sau, dupa caz, medicul specialist in afectiunea principal invalidanta poate propune pensionarea
de invaliditate daca bolnavul nu a fost recuperat la expirarea duratelor de acordare a indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca.

In situatii temeinic motivate de posibilitatea recuperarii, medicul poate propune prelungirea concediului
medical peste 183 de zile, in scopul evitarii pensionarii de invaliditate si mentinerii asiguratului in activitate.

Medicul expert al asigurarilor sociale decide, dupa caz, prelungirea concediului medical pentru continuarea
programului recuperator, reducerea programului de lucru, reluarea activitatii in raport de pregatirea profesionala
si de aptitudini ori pensionarea de invaliditate.

Prelungirea concediului medical peste 183 de zile se face pentru cel mult 90 de zile, conform procedurilor
stabilite de Casa Nationala de Pensii Publice, denumitda in continuare CNPP, impreuna cu CNAS, in raport cu
evolutia cazului si cu rezultatele actiunilor de recuperare.

In cazul in care medicul expert al asigurarilor sociale a emis avizul de pensionare de invaliditate, plata
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca se face pana la sfarsitul lunii urmatoare celei in care s-a
emis avizul, fara a se depasi durata maxima de acordare a concediului.

Asiguratii a caror incapacitate temporara de munca a survenit in timpul concediului de odihna sau al
concediului fara plata beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, concediul de odihna
sau fara plata fiind intrerupt, urmand ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca
In scopul prevenirii imbolnéavirilor si recuperérii capacitatii de munca, asiguratii pot beneficia de:

a) indemnizatie pentru reducerea timpului de muncag;

b) concediu si indemnizatie pentru carantina;

c) tratament balnear, in conformitate cu programul individual de recuperare.

Indemnizatia pentru reducerea timpului de munca cu o patrime din durata normala se acorda asiguratilor care,
din motive de sanatate, nu mai pot realiza durata normala de munca. Indemnizatia se acorda, la propunerea
medicului curant, cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale, pentru cel mult 90 de zile in ultimele 12 luni
anterioare primei zile de concediu, in una sau mai multe etape.

Pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izolarii, certificatele de concediu medical se
elibereaza de catre medicii curanti care au luat in evidenta aceste persoane. in aceste cazuri, durata concediilor
medicale este stabilita de catre medicii curanti, in functie de evolutia bolii.

Pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izolarii, certificatele de concediu medical se
elibereaza de catre medicii de familie care au luat in evidenta si au monitorizat aceste persoane, pentru o
perioada stabilita in functie de evolutia bolii si durata monitorizarii.

Pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izolarii, iar in urma investigatiilor paraclinice
specifice nu s-a confirmat diagnosticul de boala infectocontagioasa, medicul de familie acorda concediu medical
pentru carantina pe baza documentului eliberat de catre directia de sanatate publica judeteana, si pentru
perioada inscrisa in acesta.

Asiguratii aflati in incapacitate temporara de munca pe o perioada mai mare de 90 de zile consecutive
beneficiazda de tratament balnear si de recuperare a capacitatii de munca, pe baza biletului de trimitere, in
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conditiile prevazute in Contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate.

Tratamentul balnear si de recuperare a capacitatii de munca se desfasoara in conformitate cu prevederile
programului individual de recuperare intocmit de medicul specialist, cu aprobarea medicului expert al
asigurarilor sociale, in functie de natura, stadiul si prognosticul bolii, structurat pe etape.

In functie de tipul afectiunii si de natura tratamentului, durata tratamentului balnear este de 15-21 de zile si se
stabileste de medicul curant.

Programul individual de recuperare este obligatoriu si se realizeaza in unitati sanitare specializate aflate in
relatie contractuala cu casele de asigurari de sanatate.

Dupéa fiecare etapa prevazuta in programul individual de recuperare, asiguratii sunt supusi reexaminarii
medicale. In functie de rezultatele acesteia, medicul expert al asigurarilor sociale poate propune medicului curant
actualizarea programului individual de recuperare sau, dupa caz, recomanda reluarea activitatii profesionale ori
propune pensionarea de invaliditate.

Plata indemnizatiilor nu se cuvine pe perioadele in care asiguratul, din motive imputabile lui, nu isi
indeplineste obligatia de a urma si de a respecta programul individual de recuperare.

Controlul recomandarilor medicului specialist si al programului individual de recuperare, precum si
respectarea acestora de catre asigurat se realizeaza de catre organele specializate din structura CNAS, respectiv
casele de asigurari de sanatate.

Indemnizatiile pentru reducerea timpului de munca si pentru carantina se suporta integral din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Costurile tratamentului balnear, precum si cele ale actiunilor de recuperare a capacitatii de munca se suporta
din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate in conditiile prevazute de Contractul-cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate si de normele
metodologice de aplicare a acestuia.

Concediul si indemnizatia de maternitate

Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 de zile calendaristice,
perioada in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

Concediul pentru sarcina se acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul pentru lauzie
pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.

Concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea medicului si de
optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a concediului de lauzie sa fie de 42 de
zile calendaristice.

Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcing, incepand cu luna a 6-a de
sarcina.

In situatia copilului ndscut mort sau in situatia In care acesta moare in perioada concediului de lauzie,
indemnizatia de maternitate se acorda pe toata durata acestuia.

Indemnizatia de maternitate se suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate.

Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav

Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de péana la 12 ani,
iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

In cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului
bolnav in varsta de pana la 18 ani.

La includerea afectiunilor, pe aparate si sisteme, se au in vedere elemente clinice, evolutive si complicatii ce
determind prin severitatea tulburarilor morfologice si functionale o duratda cumulatd a Ingrijirilor medicale
acordate copilului, exclusiv pentru afectiunea de baza, de peste 90/180 de zile calendaristice pe ani.

In cazul copilului pentru care s-a dispus méasura carantinei sau a izolarii, asiguratii pentru care nu se dispune
masura carantinei sau a izolarii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru supravegherea si ingrijirea copilului
in varsta de pana la 18 ani.

Indemnizatiile se suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Beneficiaza de indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, optional, unul dintre parinti, daca solicitantul
indeplineste conditiile de stagiu de asigurare

Beneficiaza de aceleasi drepturi, daca indeplineste conditiile pentru acordarea acestora, si asiguratul care, in
conditiile legii, a adoptat, a fost numit tutore, caruia i s-au incredintat copii in vederea adoptiei sau i-au fost dati
in plasament.

Persoanele beneficiaza de concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav daca insotesc copilul la
tratament pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei
Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu este membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si
Confederatiei Elvetiene.

Certificatele de concediu medical se elibereaza de catre casa de asigurari de sanatate la care angajatorul
persoanei asigurate depune declaratia, sau de catre cea cu care aceasta are incheiat contractul de asigurare
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pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, dupa caz, pe baza actelor doveditoare traduse si
autentificate, in conditiile si pana la duratele maxime prevazute de lege, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data
revenirii in tara a persoanelor prevazute de lege.

Certificatele de concediu medical pot fi eliberate persoanelor in drept, precum si sotului/sotiei/rudelor de
gradul I ale persoanelor sau unei alte persoane imputernicita de catre acestea in acest sens. Documentele pot fi
transmise casei de asigurari de sanatate care elibereaza certificatul de concediu medical de catre persoane pe
suport hartie sau prin mijloace electronice de transmitere la distantd sau, dupa caz, de catre persoanele care
autentifica documentele prin mijloace electronice de transmitere la distanta, iar casa de asigurari, la randul sau,
poate transmite certificatul de concediu medical, pe suport hartie sau prin mijloace electronice de transmitere la
distanta, beneficiarilor/ persoanelor in drept/angajatorilor, dupa caz.

Documentele, precum si certificatele de concediu medical, atunci cand sunt transmise prin mijloace electronice
de transmitere la distanta, sunt semnate cu semnatura electronica calificata.

Indemnizatiile se acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul curant sau, dupa caz,
de casa de asigurari de sanatate si a certificatului pentru persoanele cu handicap, emis in conditiile legii, dupa
caz. Indemnizatiile se acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul specialist sau, dupa
caz, de casa de asigurari de sanatate.

Indemnizatiile se acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul curant sau, dupa caz,
de medicul de familie care a luat in evidenta si a monitorizat aceste persoane, pentru o perioada stabilita in
functie de evolutia bolii si durata monitorizarii.

In situatia in care durata interndrii copilului bolnav cuprinde perioade din doud sau mai multe luni
calendaristice, medicul curant poate acorda certificatul de concediu medical la externare sau lunar.

Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice

Beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice in varsta de peste
18 ani asiguratul care, cu acordul pacientului, il insoteste pe acesta la interventii chirurgicale si tratamente
prescrise de medicul specialist.

Pacientul cu afectiuni oncologice isi poate exprima acordul numai pentru o singura persoana la fiecare
interventie chirurgicala, respectiv tratament.

Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice este
de cel mult 45 de zile calendaristice in interval de un an pentru un pacient.

In fiecare an in care primeste concedii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, beneficiarul are
dreptul la minimum o sedinta de evaluare psihologica clinica si minimum cinci sedinte de consiliere psihologica
clinicad. De aceleasi drepturi beneficiazad si pacientul cu afectiuni oncologice. In situatia pacientului cu afectiuni
oncologice care are handicap auditiv ori surdocecitate, acesta are dreptul inclusiv la un interpret autorizat al
limbajului mimico-gestual, respectiv al limbajului specific al persoanei cu surdocecitate, dupa caz.

Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, precum si sedintele de evaluare
psihologica clinica, respectiv de consiliere psihologica clinica se acorda pe baza certificatului de concediu
medical eliberat de medicul specialist. In situatia in care pacientul este insotit la tratament pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene sau pe teritoriul altui stat
care nu este membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene, concediul si
indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice se acorda pe baza certificatului de concediu
medical eliberat de catre casa de asigurari de sanatate la care angajatorul persoanei asigurate depune declaratia
sau de catre cea cu care persoana asigurata are incheiat contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate, dupa caz, pe baza actelor doveditoare traduse si autentificate, in conditiile si
pana la durata maxima prevazute de prezenta ordonanta de urgenta, nu mai tarziu de 15 zile de la data revenirii
in tara a pacientului cu afectiuni oncologice.

Documentele se transmit casei de asigurari de sanatate care elibereaza certificatul de concediu medical de
catre persoana asiguratd pe suport hartie sau prin mijloace electronice de transmitere la distanta sau, dupa caz,
de catre persoanele care autentifica documentele prin mijloace electronice de transmitere la distanta.

Casa de asigurari de sanatate transmite certificatul de concediu medical, pe suport hartie sau prin mijloace
electronice de transmitere la distanta, beneficiarilor, respectiv angajatorilor, dupa caz.

Certificatele de concediu medical, care sunt transmise prin mijloace electronice de transmitere la distanta,
sunt semnate cu semnaturi electronice calificate.

Concediul si indemnizatia de risc maternal

Pe durata concediului de risc maternal se acorda o indemnizatie de risc maternal care se suporta integral din
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Concediul si indemnizatia de risc maternal se acorda fara conditie de stagiu de asigurare.

Prin derogare de la prevederile art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, de drepturile prevazute anterior beneficiaza si persoanele fizice, altele decat cele
prevazute de lege, pe baza de contract de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate, aplicanduli-se si in situatia in care concediul si indemnizatia de risc maternal se acorda fara conditie de
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stagiu de asigurare.

Calculul si plata indemnizatiilor prevazute de prezenta procedura se fac pe baza certificatului de concediu
medical eliberat in conditiile legii, care constituie document justificativ pentru plata.

Certificatul de concediu medical se prezinta platitorului pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei
pentru care a fost acordat concediul.

Pentru calculul si plata indemnizatiilor, platitorii de indemnizatii au urmatoarele obligatii:

a) sa verifice elementele care se inscriu obligatoriu pe certificatul de concediu medical, prevazute in
Instructiunile privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu medical, aprobate prin
ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui CNAS;

b) sa gestioneze numarul de zile de concediu medical pe fiecare asigurat si pe fiecare afectiune;
c) sa respinga la plata certificatele de concediu medical completate eronat de catre medicii prescriptori.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate comisiile si compartimentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii
- Monitorizeaza procedura

Responsabilul structurii de Resurse Umane

- Aplica si mentine procedura
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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Nr.
Crt

1

6

Nr.
Crt

Numarul
editiei /
reviziei

Editia I

Revizia I

Revizia a II-
a

Revizia a
ITI-a

Revizia a
IV-a

Revizia a V-
a

Revizia a
VI-a

Revizia a
VII-a

Compartiment

Formular de evidenta a modificarilor

Data
editiei /
reviziei

11.01.2022 X

Componenta revizuita

Documente de referinta;
14.04.2022 Descrierea activitatii sau
procesului

Documente de referinta;
19.04.2022 Descrierea activitatii sau
procesului

Documente de referinta;
13.03.2023 Descrierea activitatii sau
procesului

26.06.2023 Documente de referinta

21.07.2023 Documente de referinta

16.11.2023 Documente de referinta

10.07.2024 Documente de referinta

Descrierea modificarii

Avizul

conducatorului

compartimentului

X

Modificari legislative conform Legii
nr. 73/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate,
Publicata in Monitorul Oficial nr.
315 din 31 martie 2022

Modificari legislative

Modificari legislative conform
Ordonanta de urgenta nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Modificari legislative conform Legii
nr. 179/2023 pentru modificarea
art. 26 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate,
Publicat in Monitorul Oficial nr.
567/2023

Modificari legislative conform
Ordinului nr. 2.386/555/2023
pentru modificarea Normelor de
aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii si al
presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate nr.
15/2018/1.311/2017, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 662/2023

Modificari legislative conform Legii
nr. 342/2023 pentru completarea
art. 10 si 31 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate,
Publicat in Monitorul Oficial nr.
1029 din 13 noiembrie 2023

Modificari legislative

Formular de analiza a procedurii

Nume si prenume

conducator
compartiment

Aviz Data Observatii
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Lista de difuzare a procedurii

Nr. . . Data Data Data intrarii in <
Compartiment Nume si prenume A . . Semnatura

ex. primirii retragerii vigoare

1 10.07.2024 10.07.2024 10.07.2024

2  Comisie Monitorizare Bejenaru Mihaela 10.07.2024 10.07.2024 10.07.2024

3 Secretariat Cucu Cristina Mihaela 10.07.2024 10.07.2024 10.07.2024

Anexe

ALY Denumirea anexei Elaborator Aproba IR GO Arhivare
Crt exemplare

Centralizator privind certificatele de
concediu medical

Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosarele
Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activitatii sau procesului

Responsabilitati

Formular de analiza a procedurii

Anexe
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