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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitara privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar.

De asemenea, prin prezenta procedura se urmadreste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea
procedurata.

2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura se refera la organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
Secretariat
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Ordinul nr. 6877/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de

predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de M.E.C.

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10.

11.

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.
Crt.

B B B Bl B B

Termenul

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Editie procedura

Revizie procedura

Entitate publica

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

Gestionarea documentelor

P.O.
SCIM

Rew.
Ed.

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publicd, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Termenul abreviat

Procedura operationala

Sistem de Control Intern/Managerial
Elaborare

Verificare

Aprobare

Revizie

Editie
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Pe posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in unitate pe parcursul anului
scolar se repartizeaza personalul didactic calificat care indeplineste conditiile de ocupare a acestor posturi
didactice/catedre, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in vigoare pentru anul scolar respectiv, denumitd in continuare Metodologie-cadru. In lipsa
personalului didactic calificat, posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in
unitatile de invatamant preuniversitar de stat pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, se atribuie, In regim de
plata cu ora, la nivelul unitatilor de invataméant care au posturi didactice neocupate, personalului didactic
calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotararii consiliilor de administratie ale unitatilor de invatdmant. In
mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate, in lipsa personalului didactic
calificat, se atribuie, In regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care au posturi didactice
neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului didactic fara studii
corespunzatoare postului, urméand ca in aceasta perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea
acestor posturi.

In cazul in care posturile didactice/catedrele vacantate pe parcursul anului scolar nu pot fi ocupate conform
paragrafului anterior, consiliul de administratie al unitatii In care se vacanteaza posturi didactice/catedre pe o
durata mai mare de 60 de zile, respectiv 30 de zile, este abilitat sa organizeze si sa desfasoare individual, in
consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri cu probe scrise si practice/orale in profilul
postului sau inspectii speciale la clasa pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor, pe perioada determinata,
cu personal didactic calificat, respectiv testari pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor cu personal fara
studii corespunzatoare postului, conform prezentei proceduri.

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar
constau in proba practica/orala sau inspectie speciala la clasa si proba scrisa din didactica specialitatii in profilul
postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Inspectia speciala la clasa in profilul postului didactic/catedrei si probele practice/orale de profil pentru
posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practicd/orala se organizeaza, se desfasoara si se
evalueaza conform Metodologiei-cadru. La aceste probe nu se admit contestatii. Candidatii care nu obtin la
inspectia speciala la clasa sau la proba practica/orala minimum nota 5 (cinci) nu au dreptul de a participa la
proba scrisa.

Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note
de la 10 la 1. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei. Proba se
inregistreaza audio.

Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practica, se
desfasoara conform anexei la prezenta procedura si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste
probe se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probelor. Nota obtinuta la proba practica in profilul
postului sau la inspectia speciala la clasa in profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, constituita la nivelul unitatii de Invataméant, in concordantda cu
programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Comisiile de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise asigura, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile minoritatilor
nationale. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinuta la proba scrisa are o pondere
de 75% In media de repartizare. Pentru proba scrisa se stabilesc de catre comisia de elaborare a subiectelor si a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de
evaluare aferente.

Candidatii trebuie sa obtina minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisa, cat si la proba practicd/inspectia
speciala, iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3 + (nota obtinuta la proba
practica/inspectia speciala la clasa)]/4.

In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face in ordinea
prevazuta in anexa la prezenta procedura.

Testarea personalului fara studii corespunzatoare postului consta in interviu si lucrare scrisa.

Lucrarea scrisa se sustine inaintea interviului. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 3 (trei) ore.
Lucrarea scrisa si interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisa are o pondere de doua treimi din
nota finala, restul, respectiv o treime, reprezentand rezultatul evaluarii in urma desfasurarii interviului.

Nota minima de promovare, atat a lucrarii scrise, cat si a interviului, este 5 (cinci).

In cazul in care existd egalitate de medie intre candidatii fara studii corespunzatoare postului care au sustinut
testarea, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au, in ordine:

a) candidatii care au continuitate pe post/catedra, care frecventeaza modulele de pedagogie sau de
perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei,
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conform legii, si care au obtinut cel putin calificativul "Bine";

b) candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat/solicitata;

c) candidatii cu studii superioare in specialitatea postului, fara examen de licenta;

d) candidatii cu studii superioare care se recalifica in specialitatea postului;

e) candidatii cu studii superioare cu specialitatea cea mai apropiata postului solicitat;

f) candidatii in curs de calificare in specialitatea postului;

g) candidatii care au participat sau participa la cursuri de perfectionare organizate in cadrul caselor corpului
didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei, conform legii.

Consiliul de administratie al unitatii care organizeaza individual, in consortii sau in asocieri temporare
concursurile/testarile numesc comisiile de organizare si desfasurare a concursului/testarii si de examinare a
candidatilor si hotarasc angajarea pe perioada determinata a candidatilor admisi in urma acestor concursuri pe
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate, in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

Perioadele de organizare si desfasurare a concursului/testarii si datele de desfasurare a probelor in cadrul
concursului/testarii se fac publice prin afisare la inspectoratul scolar si la unitatea de Invatamant care
organizeaza concursul/testarea.

Din comisiile implicate in organizarea si desfasurarea concursului/testarii nu pot face parte persoanele care
concureaza sau care au in randul candidatilor rude ori afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor
semneaza in acest sens o declaratie pe propria raspundere, care se preda presedintelui comisiei de monitorizare
a concursului si se pastreaza la inspectoratul scolar.

Lucrarile de la concurs/testare si borderourile de corectare se pastreaza in arhiva unitatii organizatoare timp
de un an, iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

Unitatea de invatamant care organizeaza concurs inainteaza inspectoratului scolar tabele nominale cuprinzand
candidatii prezenti la concurs, cu rezultatele concursului, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la finalizarea
acestuia. Pentru fiecare candidat care in urma concursului ocupa un post didactic/o catedra, conducerea unitatii
de Invatamant mentioneaza situatia angajarii candidatului.

Presedintii comisiilor implicate in organizarea si desfasurarea concursului poarta raspunderea principala
pentru corectitudinea desfasurarii concursului, conform atributiilor specifice.

Nerespectarea prevederilor legale de catre persoanele implicate in organizarea si desfasurarea
concursurilor/testarilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului
scolar in unitatea de invatamant atrage raspunderea administrativ-disciplinara, civila sau penald, dupa caz.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox

- Birotica
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3.2. Resurse umane:
- Conducatorul Institutiei
- Consiliul de administratie
- Comisia de organizare si desfasurare a concursului
- Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
- Comisia de rezolvare a contestatiilor
- Comisia de organizare si desfasurare a testarii personalului fara studii corespunzatoare postului

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele, conform
instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar

Cererile de inscriere la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
unitatea de invatamant in care s-au vacantat posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar, insotite de copii
de pe documentele solicitate, se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitatea de invatamaéant in care se vacanteaza
posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar au dreptul sa participe persoanele care indeplinesc conditiile
de studii si pregatirea psihopedagogica, precum si persoanele care au capacitatea de exercitare deplina a
drepturilor si o conduita morala conforma deontologiei profesionale. Candidatii trebuie sa posede
atestatele/avizele necesare, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care
necesita atestate/avize suplimentare.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din unitatea de invatamant in care se vacanteaza posturi
didactice/catedre pe parcursul anului scolar se pot inscrie la concurs absolventi cu diploma ai invatamantului
superior, postliceal sau mediu care au inscrise pe diploma/ diplome specializarea/specializarile corespunzatoare
posturilor didactice/catedrelor respective, conform Centralizatorului privind disciplinele de invatamant, domeniile
si specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din Invatamantul
preuniversitar, denumit in continuare Centralizator. Pentru ocuparea acestor posturi didactice/catedre, proba
scrisa se sustine in specializarea/specializarile postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa programele
valabile, specifice pentru concurs.

Nu au dreptul sa participe la concurs persoanele care au fost inlaturate din invatamant printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva de condamnare penala, persoanele care nu prezinta un document medical din care sa
reiasa faptul ca nu exista incompatibilitati de ordin medical cu functia didactica, persoanele care nu au
capacitatea de exercitare deplina a drepturilor si o conduita morala conforma deontologiei profesionale, precum
si persoanele care au fost eliminate pentru frauda sau tentativa de frauda in cadrul concursului de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamaéantul preuniversitar pentru anul scolar curent.

Pentru organizarea si desfasurarea concursurilor la nivelul unitatii de invatamant, consiliul de administratie al
unitatii de Invatamaéant stabileste comisia de concurs. Comisia de organizare si desfasurare a concursului, numita
prin decizia directorului unitatii de invatamant, are urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic, membru al consiliului de administratie;

b) membri - profesori, de regula titulari, care au dobandit definitivarea in Invatamant;

c) un reprezentant al inspectoratului scolar;

d) secretar - un cadru didactic.

In cazul in care, in unitatea de invatdmant care organizeazad concurs, nu existd suficienti membri, conducerea
unitatii de invataméant apeleaza la metodistii de specialitate ai inspectoratului scolar sau la directori din alte
unitati de invatamant. Aceste situatii sunt solutionate de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu
sprijinul inspectoratului scolar.

In situatia in care concursul se desfasoara la nivelul unei unititi de invatdmant, proba practicd/orala in profilul
postului sau inspectia speciala la clasa se sustine in fata unei comisii, aprobata de consiliul de administratie al
unitatii de invataméant, numitd prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului,
alcatuita din:
a) presedinte - directorul unitatii de invatamant sau un cadru didactic, membru al consiliului de administratie;
b) membri - cate 2 profesori de specialitate care au dobandit definitivarea in invatamant, cu specializarea in
profilul postului;
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c) secretar - un cadru didactic.

Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise se aproba de
consiliul de administratie al unitatii de invatamant, la propunerea directorului, prin decizia presedintelui comisiei
de organizare si desfasurare a concursului, si are urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie;

b) membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cate 2 profesori titulari de specialitate din invatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant;

c) secretar - un cadru didactic cu competente in tehnoredactare.

In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identificd suficienti profesori evaluatori, comisia
judeteana de monitorizare a concursului are obligatia de a asigura profesori evaluatori, la solicitarea
presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului.

Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise declara
in scris ca pastreaza secretul asupra subiectelor. In cazul divulgarii subiectelor, suporta consecintele legii.

Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisa sunt alcatuite de membrii comisiei in incinta unitatii la
care se desfasoara concursul, in ziua desfasurarii probei, intr-un spatiu special rezervat.

Fiecare lucrare scrisa este verificata independent de cei 2 membri ai comisiei si apreciata separat, cu note de
la 10 la 1, incluzand si punctul din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece
punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finala in borderoul de notare, dupa terminarea evaluarii.
La evaluare nu se fac insemnari pe lucrare.

Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
verifica borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de un punct dintre notele acordate de cei 2 profesori
evaluatori. In aceasta situatie cei 2 profesori evaluatori reverificd impreund lucrarea si acordd o noud nota care
se inregistreaza Intr-un alt borderou. Aceasta nota trebuie sa fie cuprinsa intre notele initiale.

Céand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator isi inscrie propria nota pe
lucrare, semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare
si de evaluare a lucrarilor scrise calculeaza nota finala ca medie aritmetica cu doua zecimale, fara rotunjire, o
trece pe lucrare si semneaza. Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise deschide lucrarile scrise, in prezenta profesorilor
evaluatori, si consemneaza notele finale intr-un proces-verbal-tip, ce cuprinde numele candidatilor, numarul
lucrarii si nota finala obtinuta.

Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeaza in termen de maximum 48 de ore de la
finalizarea probei scrise.

Lucrarile scrise pentru care se depun contestatii in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor se
resigileazad, in vederea reevaludrii, secretizandu-se si nota/notele acordatd/acordate la prima evaluare.

Comisia de rezolvare a contestatiilor este formata, in Intregime, din alte persoane decat cele din comisia de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Comisia de rezolvare a
contestatiilor este numita prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, avand
aceeasi componenta pe care o are comisia de organizare si desfasurare a concursului.

Recorectarea lucrarilor se face conform procedurii de corectare initiala a lucrarilor, in termen de cel mult 48
de ore de la finalizarea etapei de inregistrare a contestatiilor.

In cazul in care diferenta dintre nota finala acordati de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finala
acordata de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferenta care poate fi in plus sau in minus, raméane
definitiva nota finala acordata de comisia de evaluare.

Daca diferenta dintre nota finala acordata de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finala stabilita in
urma evaluarii initiale este mai mare de 0,5 puncte, nota finala acordata de comisia de rezolvare a contestatiilor
este definitiva.

In situatia lucrarilor cu nota finala stabilita in urma evaludrii initiale intre 4,50-4,99, inclusiv notele de 4,50 si
4,99, sau o nota cel putin egala cu 9,50, nota definitiva este nota finala atribuita la recorectare.

Hotararile comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate
de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dupa validarea dosarelor de concurs si afisarea listei candidatilor admisi pentru sustinerea probelor de
concurs, comisia de organizare si desfasurare a concursului afiseaza graficul de desfasurare a probelor
practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa.

Probele practice/orale si inspectiile speciale la clasa in profilul postului se desfasoara in perioada stabilita de
comisia de organizare si desfasurare a concursului, conform prezentei proceduri.

Dupa desfasurarea si evaluarea probelor practice/orale si a inspectiei speciale la clasa se alcatuieste lista
candidatilor admisi pentru sustinerea lucrarii scrise.

Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, in
concordanta cu programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. Proba scrisa se evalueaza prin note de la 10 la 1. Centrul National de Politici si Evaluare in
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Educatie in colaborare cu Directia Generala Minoritati si Relatia cu Parlamentul asigura, la cererea candidatilor,
traducerea subiectelor in limbile minoritatilor nationale. Inspectoratele scolare transmit, in scris, Centrului
National de Evaluare si Examinare si Directiei Generale Management Resurse Umane si Retea Scolara, conform
Calendarului, disciplinele de concurs la care se solicita traducerea, specializarea si limba materna pentru care
candidatii au optat, de exemplu: matematica, limba maghiara. Candidatii care sustin probele in limbile
minoritatilor nationale primesc simultan varianta de subiecte atat in limba materna, cat si in limba roméana. Nota
obtinuta la proba scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare.

Dupa solutionarea tuturor contestatiilor, comisia de organizare si desfasurare a concursului alcatuieste listele
finale, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, pentru fiecare disciplina de concurs.

Listele finale sunt prezentate consiliului de administratie al unitatii de invatamant care a organizat concurs, in
vederea validarii.

Dupa validare, comisia de organizare si desfasurare a concursului repartizeaza pe posturile didactice/catedrele
vacantate/rezervate candidatii care au obtinut cel putin media 5 (cinci), in ordinea descrescatoare a mediilor.
Departajarea candidatilor cu medii egale se realizeaza conform prevederilor prezentei procedure.

Directorul unitatii de invataméant emite decizia de numire pentru candidatii repartizati si incheie cu acestia
contracte individuale de munca pe perioada determinatd pana la finalizarea anului scolar in curs ori pana la
revenirea titularului pe post/catedra, dar nu mai tarziu de finalizarea anului scolar in curs, pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant
preuniversitar de stat cu personal didactic fara studii corespunzatoare postului

In mod exceptional, in situatia in care posturile didactice/catedrele care se vacanteazd in unitatea de
invatamant pe parcursul anului scolar nu pot fi ocupate cu personal didactic calificat, acestea pot fi ocupate pe
perioada determinata cu personal didactic fara studii corespunzatoare postului, testat prin interviu si lucrare
scrisa in profilul postului didactic solicitat.

La testarea organizata pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza in unitatea de
invatamant se pot prezenta persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaureat.

Comisia de organizare si desfasurare a testarii personalului fara studii corespunzatoare postului, aprobata de
consiliul de administratie al unitatii de invatamant, alcatuita din:

a) presedinte - directorul unitatii de invatamant sau un cadru didactic, membru al consiliului de administratie;

b) membri - cate 2 profesori de specialitate care au dobandit definitivarea in invatamaéant, cu specializarea in
profilul postului;

c) secretar - un cadru didactic.

Comisia pentru testarea personalului fara studii corespunzatoare postului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza subiectele atat pentru lucrarea scrisa, cat si pentru interviu, pe baza programei specifice
elaborate de catre Ministerul Educatiei;

b) decide, in cazuri deosebite, folosirea subiectelor de rezerva;

c) numeste supraveghetorii, ii instruieste si controleaza modul in care se desfasoara testarea;

d) numeste profesorii pentru rezolvarea contestatiilor, alti 2 profesori de specialitate decat cei care au evaluat
initial lucrarile scrise.

Candidatii pot contesta rezultatul evaluarii lucrarii scrise. Contestatiile se solutioneaza prin recorectarea
lucrarilor scrise de alti profesori de specialitate decat cei care au evaluat initial lucrarile scrise, numiti de
presedintele comisiei pentru testarea personalului fara studii corespunzatoare postului. Daca diferenta dintre
nota acordata de comisia de contestatii si nota stabilita in urma evaluarii initiale este mai mare de 0,5 puncte,
nota acordata de comisia de contestatii este definitiva.

Rezultatul stabilit in urma recorectarii ramane definitiv si se poate ataca numai prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din
Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfisurarea testarii personalului fara studii
corespunzatoare postului elaboreaza bilete cu intrebari, pe baza tematicii specifice elaborate de Ministerul
Educatiei. Candidatul extrage un bilet si raspunde la intrebarile continute de acesta.

Contestatiile privind organizarea si desfasurarea interviului se solutioneaza de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant care a fost stabilita centru de testare. Hotararile consiliului de administratie al unitatii de
invatamant care a fost stabilitda centru de testare sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate
de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile ulterioare.

Dupa solutionarea contestatiilor, comisia pentru testarea personalului fara studii corespunzatoare postului
repartizeaza pe posturi didactice/catedre candidatii care au obtinut la testare minimum media 5 (cinci), in
ordinea descrescitoare a mediilor. In situatia mediilor egale, departajarea candidatilor fira studii
corespunzatoare postului se realizeaza conform prevederilor de la sectiunea Generalitati, din prezenta procedura.
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Directorul unitatii incheie contracte individuale de munca pe perioada determinatd pentru candidatii repartizati
in baza testarii, astfel:

a) pana la data de 31 august a fiecarui an scolar pentru absolventii Invataméantului superior cu alte specializari
decéat ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic calificat ori pana la venirea titularului
pe post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) péana la finalizarea cursurilor, in conformitate cu structura anului scolar, pentru absolventii invataméantului
mediu/postliceal cu alte specializari decat ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic
calificat ori pana la venirea titularului pe post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
rezervate.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate departamentele din Institutie.

Responsabilitati

Conducatorul institutiei
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii;
- Monitorizeaza procedura;

Consiliul de administratie
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Comisia de organizare si desfasurare a concursului
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Comisia de rezolvare a contestatiilor
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Comisia de organizare si desfasurare a testarii personalului fara studii corespunzatoare postului
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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Formular de evidenta a modificarilor

N Numarul Data Avizul
C rt editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 22.09.2022 X X

Modificari legislative conform
Ordinului nr. 6877/2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului
2 Editia a IT-a 09.01.2024 Documente de referinta didactic de predare din Favorabil
invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2024-2025, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Formular de analiza a procedurii

Nume si prenume

g:t Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
Nr. . o Data Data Data intrarii in <
Compartiment Nume si prenume o A q Semnatura
ex. primirii  retragerii vigoare
1 09.01.2024 09.01.2024 09.01.2024
2 Comisie Monitorizare Bejenaru Mihaela 09.01.2024 09.01.2024 09.01.2024
3 Secretariat Cucu Cristina Mihaela 09.01.2024 09.01.2024 09.01.2024
Anexe
N Denumirea anexei Elaborator Aproba NTLTEL (L Arhivare
Crt exemplare

1 Cerere aprobare inscriere la concurs

Tabele nominale cu candidatii prezenti la
concurs si cu rezultatele obtinute

3 Contract individual de munca

Fise de evaluare a lectiei utilizata in
cadrul inspectiilor speciale la clasa

5 Desfasurare probe practice

Departajarea candidatilor in cazul
mediilor egale

Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosarele

Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale

cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activitatii sau procesului
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Responsabilitati
Formular de analiza a procedurii

Anexe
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