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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitara privind eliberarea certificatelor de atestare
pentru formarea continua a cadrelor didactice.

De asemenea, prin prezenta procedura se urmareste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati in activitatea procedurata.
2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul
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Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Procedura se refera la eliberarea certificatelor de atestare pentru formarea continua a cadrelor didactice.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.
4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:
4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile
4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile
4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
Secretariat
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Ordinul nr. 4.224/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru
dezvoltarea profesionala continuda a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a

creditelor profesionale transferabile, Publicat in Monitorul Oficial nr. 722/2022
- Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

-Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative

Pagina 3/ 12



1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt.

10.

11.

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.
Crt.

B B B Bl B B

Termenul

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura

de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Editie procedura

Revizie procedura

Entitate publica

Departament

Conducatorul departamentului

(compartimentului)

Gestionarea documentelor

P.O.
SCIM

Rew.
Ed.

Abrevierea

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publicd, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Termenul abreviat

Procedura operationala

Sistem de Control Intern/Managerial
Elaborare

Verificare

Aprobare

Revizie

Editie

Pagina 4/ 12



Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Conform metodologiei-cadru, dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar se fundamenteaza pe standardele profesionale pentru profesia didactica, pe standardele de calitate
si pe competentele profesionale, adecvat rolurilor didactice.

Programele pentru dezvoltare profesionala continua se clasifica in categorii, in functie de tipul de competente
dezvoltate, de abilitati si deprinderi, de raportarea la domeniul de specializare corespunzator functiei didactice
ocupate si de modalitatea de validare calitativa.

Programele pentru dezvoltare profesionala continua acreditate, denumite in continuare programe acreditate,
constituie forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din invataméantul preuniversitar, in
domeniul de specializare corespunzator functiei didactice ocupate sau in domeniul psihopedagogic si metodic
pentru evolutia in cariera didactica si management educational strategic, pentru care validarea calitativa se
realizeaza prin alocare de credite profesionale transferabile - categoria 1.

Programele pentru dezvoltare profesionala continua complementare, denumite in continuare programe
complementare, constituie forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din Invatamantul
preuniversitar, in domenii complementare specializarii, pentru care validarea calitativa se realizeaza prin
recunoastere si echivalare in credite profesionale transferabile a competentelor certificate de furnizorul de
formare in documente de certificare eliberate ca urmare a absolvirii programului - categoria 2.

Programele pentru dezvoltare personala si abilitare functionala, denumite in continuare programe pentru
abilitare functionala, constituie forme ale dezvoltarii personale a cadrelor didactice din Invatamantul
preuniversitar, in sensul dezvoltarii abilitatilor si deprinderilor in domenii conexe domeniului educational, dar
care asigura suport pentru autonomia pedagogica si pentru dezvoltarea comportamentelor sociale adecvate,
pentru care validarea calitativa se realizeaza prin recunoastere si echivalare in credite profesionale transferabile
a competentelor demonstrate de cadrul didactic in procesul de predare-invatare-evaluare - categoria 3.

Dezvoltarea profesionala continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar se organizeaza in
sistem blended-learning (incluzdnd componenta fata-in-fatd si componenta online asincron) sau in sistem online
(incluzand componentele sincron si asincron), in acord cu recomandarile si prevederile in materie la nivel
european.

Pe parcursul desfasurarii programului, forma de organizare a unui program pentru dezvoltare profesionala
continua se modifica numai in situatii exceptionale, prin proceduri specifice, aprobate la nivel national.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale

care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox

- Dosare

3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii
- Responsabilul Compartimentului Secretariat
- Cadrele didactice
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3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele, conform
instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Acreditarea programelor pentru dezvoltare profesionala continua

Programele pentru dezvoltare profesionala continua acreditate, vizeaza domeniul de specializare
corespunzator functiei didactice ocupate sau domeniul psihopedagogic si metodic pentru evolutia in cariera
didactica si sunt supuse procedurii de acreditare, prin validarea calitativa si alocarea de credite profesionale
transferabile.

Furnizorii programelor pentru dezvoltare profesionala continua acreditate sunt institutii/structuri
organizationale din Romania, cu atributii reglementate prin lege in domeniul dezvoltarii profesionale continue a
personalului didactic din invataméantul preunivesitar, care propun spre acreditare programe fundamentate pe
standardele profesionale pentru profesia didactica, pe rolurile si functiile didactice, pe standarde de calitate
pentru profesia didactica si care au ca finalitati generale dobandirea de competente.

Categoriile de furnizori care pot propune spre acreditare programe de dezvoltare profesionala continua sunt
urmatoarele:

a) institutii de invatamant superior de stat si particulare care organizeaza, in conditiile legii, programe de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica si gradele didactice II si
I

b) casele corpului didactic;

c) centrele atestate de formare continua in limbile minoritatilor nationale;

d) unitati de invatamaéant cu statut de scoala de aplicatie;

e) Academia Romanad, institutii aflate in coordonarea Ministerului Educatiei cu atributii si responsabilitati in
domeniul dezvoltarii profesionale continue, legal prevazute;

f) organizatii nonguvernamentale care au calitatea de partener al Ministerului Educatiei, in cadrul proiectelor
sistemice cu finantare externa, implementate la nivel regional (minimum 3 judete) sau la nivel national, in
invatamantul preuniversitar sau in cadrul unor interventii educationale sistemice, aprobate prin ordin al
ministrului, in ale caror regulamente specifice sunt precizate programele pentru dezvoltare profesionala continua
a personalului didactic pe care le elaboreaza si le supun acreditarii, si care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele
conditii:

(i) au prevazute iIn statut/actul constitutiv atributii si responsabilitati in domeniul dezvoltarii profesionale
continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

(ii) au capacitate tehnico-administrativa si experienta specifica in domeniul educatiei de minimum 3 ani;

(iii) rolul lor din proiect, precizat in cererea de finantare, este acela de formare a cadrelor didactice in
domeniul in care Ministerul Educatiei isi asuma interventia sistemica sau, prin regulamentul-specific interventiei
sistemice, aprobat prin ordin al ministrului, se precizeaza ca elaboreaza si supun acreditarii programe pentru
dezvoltare profesionala continua, specifice interventiei.

Calitatea de furnizor de programe pentru dezvoltare profesionala continua acreditate este definitda numai in
relatie cu un program propus spre acreditare, este dobandita odata cu acreditarea programului, este valabila pe
perioada acreditarii programului si inceteaza la finalizarea perioadei de acreditare a acestuia.

Un furnizor poate depune pentru acreditare maximum 2 programe pentru dezvoltare profesionala continua/an,
in concordanta cu directiile de actiune stabilite la nivel sistemic de Ministerul Educatiei.

Sunt exceptate:

a) institutiile prevazute la lit. a) si b);

b) institutiile prevazute la lit. f) numai daca in acordurile de parteneriat sau in regulamente specifice este
prevazut un numar mai mare de programe pentru dezvoltare profesionala continua acreditate.

Pentru acreditarea programelor pentru dezvoltare profesionala continua, furnizorii de formare care nu fac
parte din sistemul public de invatamant achita o taxa de acreditare, stabilita diferentiat, in functie de categoria,
de tipul de competente si de durata programului, actualizata periodic si aprobata de conducerea Ministerului
Educatiei, corespunzator legislatiei specifice in domeniul fiscal.

Documentatia specifica, aferenta programelor pentru dezvoltare profesionala continua a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar supuse acreditarii, se elaboreaza in limba romana.

Odata cu obtinerea acreditarii prin ordin al ministrului, programele pentru dezvoltare profesionala continua
sunt inscrise in Registrul national al programelor pentru dezvoltare profesionald continua acreditate. Registrul se
publica pe site-ul oficial al Ministerului Educatiei si se actualizeaza periodic de catre directia responsabila pentru
dezvoltarea profesionala continua din cadrul acestuia.

Registrul are regimul unui nomenclator pentru domenii tematice, corelat cu nomenclatorul european privind
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dezvoltarea profesionala in cariera didactica.

Conditii specifice pentru acreditare
Structura programelor pentru dezvoltare profesionala continua, din categoria 1, trebuie sa respecte urmatoarele
conditii:

a) pentru forma de organizare in sistem blended-learning:

(i) componenta fata-in-fata - procent de cel putin 40%, dar nu mai mult de 50% din bugetul total de timp al
programului, alocat componentei teoretice;

(ii) componenta online asincron - procent de cel putin 50%, dar nu mai mult de 60% din bugetul total de timp al
programului, alocat componentei practic-aplicative, in comunitatea de invatare, activitate la clasa pentru
programele din categoriile 1-a) si b) sau activitate de management si leadership in scoald, inclusiv in comisiile
prevazute de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), pentru programele din categoria 1-c);

b) pentru forma de organizare in sistem online:

(i) componenta sincron - procent de cel putin 40%, dar nu mai mult de 50% din bugetul total de timp al
programului, alocat componentei teoretice;

(ii) componenta asincron - procent de cel putin 50%, dar nu mai mult de 60% din bugetul total de timp al

programului, alocat componentei practic-aplicative, in comunitatea de invatare, activitate la clasa pentru
programele din categoria 1-a) si b) sau activitate de management si leadership in scoala, inclusiv in comisiile
prevazute de ROFUIP, pentru programele din categoria 1-c).
Componenta teoretica include activitati complexe (de exemplu, brainstorming, analiza conceptuala, analize
comparative, studii de caz, proiecte colaborative), care valorifica informatiile specifice acestei componente.
Componenta practic-aplicativa presupune desfasurarea unor activitati-suport pentru elaborarea portofoliului
pentru dezvoltare profesionala continua, dupa cum urmeaza:

a) pentru programele din categoriile 1-a) si b), portofoliul pentru dezvoltare profesionala continua se
elaboreaza pe baza activitatii didactice desfasurate la clasa, in cadrul demersului didactic, inclusiv pe baza
schimbului de bune practici cu cadrele didactice din unitatile de invatamant, asimilate comunitatii de invatare
(materiale audio-video, filme, aplicare de chestionare, cercetari educationale, activitati cu caracter experimental
etc.);

b) pentru programele din categoria 1-c), portofoliul de evaluare finala se elaboreaza pe baza activitatii de
management si leadership din scoala, inclusiv in comisiile prevazute de ROFUIP.

Forma de organizare pentru care a fost acordata acreditarea unui program este valabila pentru intreaga
perioada de acreditare si nu poate fi schimbata decat in situatii exceptionale, prin proceduri reglementate la nivel
national. Precizarile privind forma si structura unui program, bugetul de timp aferent fiecareia dintre
componentele structurale ale acestuia, exprimat in numar de ore, si modalitatile de comunicare in procesul de
acreditare sunt cuprinse in lege.

Procedura de acreditare a programelor pentru dezvoltare profesionala continua se declanseaza la data
inregistrarii solicitarii de acreditare transmise de furnizor si se incheie la data aprobarii ordinului ministrului
educatiei. Acreditarea programului pentru dezvoltare profesionala continua este valabila pentru o perioada de 3
ani, se realizeaza pentru tipuri de programe, prin raportare la tipuri de competente, domenii tematice,
module/teme, buget de timp, forma de organizare si grup-tinta si se exprima in numar de credite profesionale
transferabile.

La solicitarea furnizorului de formare, insotita de raportul sintetic cu privire la impactul programului de
formare asupra calitatii procesului de predare-invatare-evaluare, cu avizul Comisiei specializate de acreditare
(CSA), acreditarea poate fi prelungita o singura data, pentru o perioada egala cu perioada initiala de acreditare,
prin ordin al ministrului educatiei.

Pentru aprobarea solicitarii de prelungire a acreditarii programului, raportul sintetic, se fundamenteaza pe
rapoarte de analiza a impactului, realizate pentru minimum 7 unitati de invatamant, din judete diferite (minimum
3 judete), dintre care 2 unitati de invatamant cu statut de scoala de aplicatie, ale caror cadre didactice au absolvit
programul pentru dezvoltare profesionala continua.

Elaborarea curriculumului programului pentru dezvoltare profesionala continua se realizeaza pe domenii
tematice, in structuri formale de tip module/teme, corespunzator competentelor-cheie/competentelor specifice
asociate profilului de formare in cariera didacticd, iIn concordanta cu politicile si cu strategiile educationale in
domeniul dezvoltarii profesionale continue nationale si europene.

Domeniile tematice in care se incadreaza programele pentru dezvoltare profesionala continua sunt stabilite in
concordanta cu profilul de formare in cariera didactica si cu tintele strategice ale Ministerului Educatiei si sunt
precizate in Nomenclatorul privind domeniile tematice.

Continuturile stiintifice si bugetul de timp alocat programului pentru dezvoltare profesionala continua
acreditat trebuie sa fie adecvate nevoilor de formare specifice grupului-tinta si competentelor dezvoltate prin
program. Bugetul de timp al programelor acreditate nu poate fi mai mic de 60 de ore si mai mare de 120 de
ore.

Numarul de credite acordat pentru programele acreditate este asociat competentelor dobandite prin
finalizarea programului si este cuprins intre 20 si 40.
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Implementarea programelor complementare

Implementarea de catre furnizori a programelor complementare se realizeaza in aceleasi conditii cu cele
valabile pentru programele acreditate si include activitati specifice de planificare, organizare, desfasurare a
activitatilor de formare si de gestionare a documentatiei aferente implementarii.

In vederea asigurdrii calitatii formarii si dobandirii competentelor, pentru implementarea programelor
complementare, se va avea in vedere respectarea programului scolar, a dreptului la exercitarea profesiei si a
legislatiei muncii.

In desfisurarea activitatilor de formare si evaluare, furnizorul asigura cadrul pedagogic pentru dezvoltarea
profesionala a formabililor, prin consiliere si feedback in domeniul tematic al programului.

In vederea planificarii si desfasurarii activitatilor de formare, furnizorul organizeaza formabilii in serii/grupe.
Seria este constituita dintr-un anumit numar de grupe care participa simultan la activitatile de formare, intr-o
perioada determinata de timp.

Grupele se organizeaza cu maximum 25 de formabili/grupa pentru toate programele complementare, indiferent
de forma de organizare (sistem online si sistem blended-learning), cu respectarea tuturor normelor NTSM si PSI
in vigoare, cu exceptia programelor complementare care sunt organizate in cadrul proiectelor cu finantare
externa, aflate in implementare, in care este precizat si bugetat un alt numar de formabili, alocat unei grupe, dar
care nu poate depasi 35 de formabili/grupa.

In vederea planificarii, organizarii si desfasurarii simultane a activitatilor de formare in sistem online sincron
si/sau fatainfatd, pentru mai multe grupe de formabili, furnizorul trebuie sa asigure:

a) nesuprapunerea activitatilor de formare pentru un formator;

b) corelarea numarului de grupe cu numarul de formatori acreditati in cadrul programului;

c) colaborativitatea, interactivitatea, stocarea pe termen lung a informatiilor in acord cu capacitatea platformei
utilizate, care trebuie sa permita desfasurarea simultana a formarii in sistem online sincron/asincron, pentru mai
multe grupe.

In implementarea programului complementar, furnizorul poate s& aplice modelul structural de formare specific
programelor acreditate, asigurand formabilului contextul pentru elaborarea portofoliului pentru dezvoltare
profesionala continua.

Pe parcursul implementarii programului complementar, furnizorul trebuie sa asigure indeplinirea conditiilor de
frecventa, de conformitate si de calitate pedagogica a activitatilor de formare si evaluare.

Pe intregul parcurs al desfasurarii activitatilor de formare, formabilul beneficiaza de suportul furnizorului,
asigurat prin consiliere si feedback, oferite de catre formatori.

Responsabilitatea implementarii si gestionarii in conditii de legalitate a programului complementar si
responsabilitatea privind realitatea si legalitatea documentelor elaborate, completate si a informatiilor referitoare
la implementarea programului revin in totalitate furnizorului.

Pe parcursul implementarii programului complementar, furnizorul programului elaboreaza, completeaza si
gestioneaza acelasi tip de documente ca si in cazul programelor acreditate.

Pe parcursul implementarii programului complementar, furnizorul are obligatia transmiterii, catre directia
responsabila din cadrul Ministerului Educatiei, in prima luna a fiecarui an scolar, a unui raport sintetic, pentru
fiecare program complementar implementat in anul scolar precedent, cu privire la activitatile de formare
desfasurate, insotit de o baza de date pentru esantionare a formabililor, care sa cuprinda datele de identificare a
minimum 100 de formabili (nume si prenume, unitate de invatamant, date de contact), care au finalizat
programul de formare, pe parcursul anului scolar precedent, pana la data de 31 august, potrivit unui model
publicat pe siteul oficial al Ministerului Educatiei.

Comunicarea dintre furnizorul programului complementar si Ministerul Educatiei se realizeaza exclusiv in
format digital, conform precizarilor din lege.

La finalizarea programului complementar, in urma evaluarii, formabilul este declarat promovat/nepromovat.

Furnizorul are dreptul de a elibera documente de certificare numai formabililor declarati promovati.

Pentru personalul didactic care a absolvit un program complementar, in termen de maximum 30 de zile de la
data absolvirii programului, furnizorul este obligat sa elibereze documente de certificare.

Documentul de certificare este valabil numai daca este insotit de Fisa competentelor si a disciplinelor/temelor.

Documentul de certificare, insotit de Fisa competentelor si a disciplinelor/temelor, se elibereaza de catre
furnizor, cu respectarea stricta a continuturilor cuprinse in modelul precizat in anexa procedurii.

Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a
competentelor dobandite prin participarea la programe complementare.

Programele complementare sunt nationale si internationale.

Pentru programele complementare recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile se
realizeaza de catre casa corpului didactic de referinta, la solicitarea scrisa a unitatii de invataméant in care sunt
incadrate cadrele didactice care au absolvit programul complementar, potrivit unei proceduri elaborate de catre
Ministerul Educatiei, in termen de 60 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, a
metodologiei.

Prin casa corpului didactic de referinta se intelege casa corpului didactic din judetul corespunzator localitatii
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in care functioneaza unitatea de invatamant in care este incadrat personalul didactic participant la program.

Pe baza fisei de competente asociate documentului de certificare, prin recunoastere si echivalare, unui
program complementar ii pot fi acordate un numar de maximum 20 de credite profesionale transferabile.

In cadrul perioadei legal prevazute pentru acumularea de 90 de credite necesare indeplinirii conditiei de
formare continua de catre un cadru didactic, casa corpului didactic de referinta poate acorda unui cadru didactic
maximum 35 de credite profesionale transferabile, prin recunoastere si echivalare.

Programele pentru dezvoltare personala si abilitare functionala vizeaza atat domeniul educational, cat si
domenii conexe acestuia si asigura cadrelor didactice suport pentru autonomia pedagogica si pentru dezvoltarea
comportamentelor sociale adecvate.

In categoria programelor pentru abilitare functionald sunt incluse activitati de tipul sesiunilor de comunicari
stiintifice, simpozioane, workshopuri si alte activitati cu impact asupra stilului pedagogic si asupra autonomiei
profesionale a cadrului didactic.

Programele pentru abilitare functionala se desfasoara in scoala sau in afara acesteia.

Pentru programele pentru abilitare functionala, recunoasterea si echivalarea in credite profesionale
transferabile se realizeaza la solicitarea scrisa a cadrului didactic, la nivelul unitatii de Invatamant in care acesta
isi desfasoara activitatea, prin Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica (CMDFCD).

Pentru programele pentru abilitare functionald, absolvite de catre cadrele didactice, sunt recunoscute si
echivalate la nivelul unitatii de invatamant, prin CMDFCD, potrivit unei proceduri elaborate de catre Ministerul
Educatiei, in termen de 60 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a metodologiei-
cadru, un numar maxim de 15 credite profesionale transferabile, in cadrul perioadei legal prevazute pentru
acumularea de 90 de credite necesare indeplinirii conditiei de formare continua de catre un cadru didactic.

Sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile

Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin diferite programe si forme de
organizare a formarii continue se realizeaza pe baza Sistemului de acumulare, recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile.

Sistemul permite flexibilizarea si transparenta rutelor de formare in contexte variate: formale, nonformale si
informale si reglementeaza cadrul general, institutional, conceptual si procedural prin care se realizeaza
acumularea, recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile.

Aplicarea principiului invatarii pe tot parcursul vietii presupune recunoasterea si validarea, prin Sistemul de
acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, a achizitiilor dobandite de
personalul didactic, in contexte formale, nonformale si informale.

Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin diferite programe si
forme de organizare a formarii continue, la nivelul fiecarei unitati de invatamant, se realizeaza de catre Comisia
de mentorat didactic si formare In cariera didactica - CMDFCD, cu atributii prevazute de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invataméant - ROFUIP.

Activitatile organizate si desfasurate, in fiecare unitate de invatamant, prin CMDFCD sunt:

a) planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizarea diagnozei de formare continug;

c) stabilirea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodica a bazei de date privind numarul creditelor profesionale transferabile acumulat de fiecare cadru didactic
pe parcursul anului scolar precedent, pana la data de 31 august;

d) monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-evaluare
si a progresului scolar al elevilor;

e) implementarea standardelor de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

f) consilierea cadrelor didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

g) realizarea graficului activitatilor de practica pedagogica si monitorizarea activitatii profesorilor mentori, in
cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

h) organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamaéantul preuniversitar;

i) elaborarea de rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant.

Componenta CMDFCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.

Personalul didactic din invataméntul preuniversitar are obligatia legala, prevazuta la art. 245 alin. (6) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, de a participa periodic la diferite
forme de organizare a formarii continue, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari
de activitate didactica la catedra, calculat de la data promovarii examenului de definitivare in Invatamant,
minimum 90 de credite profesionale transferabile, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului
individual de munca, in conditiile legii.

Pentru cadrele didactice care au acumulat numarul minim de credite profesionale transferabile, unitatea de
invatamant in care sunt incadrate, prin CMDFCD, elibereaza anual, in perioada 15-30 noiembrie, adeverinta din
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care sa rezulte indeplinirea conditiei de formare continua, conform unui model elaborat de Ministerul Educatiei.

Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin participarea la programe de studii
organizate de institutiile de invataméant superior, prin participarea la programe pentru dezvoltare profesionala
continua si la alte forme de organizare a formarii continue.

Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte formale, nonformale si
informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite prin participarea la
diverse forme de organizare a formarii continue.

Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in cariera sunt descrise de standarde profesionale pentru
profesia didactica, de standarde de calitate si de competente profesionale.

Pentru fiecare cadru didactic se considera indeplinite de drept conditiile de formare continua in urmatoarele
situatii:

a) obtinerea, in intervalul legal prevazut, a gradului didactic II sau a gradului didactic I, conform ordinului
ministrului de validare a rezultatelor pentru gradele didactice II si [;

b) absolvirea de catre personalul didactic din invatamantul preuniversitar, in intervalul respectiv, a studiilor
universitare de master, in domeniul de specialitate sau in domeniul stiinte ale educatiei, conform documentelor de
certificare legal prevazute;

c) absolvirea, in intervalul respectiv, a studiilor universitare de doctorat in domeniul de specialitate sau in
domeniul stiinte ale educatiei, conform documentelor de certificare legal prevazute;

d) absolvirea, in intervalul respectiv, a unui program postuniversitar de conversie profesionala a cadrelor
didactice din Invatamantul preuniversitar, cu durata de 2 ani/4 semestre - 120 de credite ECTS, conform
documentelor de certificare legal prevazute;

e) obtinerea, in intervalul respectiv, a unei alte specializari, care atesta obtinerea de competente de predare a
unei alte discipline, in invatamantul preuniversitar, conform documentelor de certificare legal prevazute.

Pentru alte situatii decat cele prevazute anterior, conditia de formare continua se considera indeplinita prin
participarea cadrelor didactice la programe de studii organizate de institutiile de invatamant superior si/sau la
programe de dezvoltare profesionald continud, precum si prin recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte
formale, nonformale si informale.

Pentru participarea la programe de studii organizate de institutiile de invatdmant superior, cadrele didactice
beneficiaza de echivalarea in credite profesionale transferabile, dupa cum urmeaza:

a) 60 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea, in intervalul legal prevazut, a unui program de
studii masterale intr-un domeniu diferit de domeniul de specialitate;

b) 50 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea in intervalul legal prevazut a unui program
postuniversitar, intrun domeniu diferit de domeniul de specialitate, cu durata de 2 ani/4 semestre, conform
documentelor de certificare legal prevazute;

c) 40 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea in intervalul legal prevazut a unui program
postuniversitar, intrun domeniu diferit de domeniul de specialitate, cu durata de 1,5 ani - 3 semestre, conform
documentelor de certificare legal prevazute;

d) 30 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea In intervalul legal prevazut a unui program
postuniversitar, intrun domeniu diferit de domeniul de specialitate, cu durata de 1 an - 2 semestre, conform
documentelor de certificare legal prevazute.

Prin participarea la programe de dezvoltare profesionala continua si prin recunoasterea rezultatelor invatarii
in contexte formale, nonformale si informale, cadrele didactice pot acumula 90 de credite profesionale
transferabile.

Pentru indeplinirea conditiei de formare in situatiile precizate anterior, fiecarui cadru didactic, la nivelul unitatii
de invatamant, prin CMDFCD, i se calculeaza numarul de credite profesionale transferabile dobandite, dupa
formula:

a) minimum 40 de credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe acreditate;

b) maximum 35 de credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe complementare;

c) maximum 15 credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe pentru abilitare

functionala.
In situatia in care cele 90 de credite profesionale transferabile sunt acumulate de catre un cadru didactic atat
prin participarea la programe de studii organizate de institutiile de invataméant superior, cat si prin participarea la
programe pentru dezvoltare profesionala continua si la alte forme de organizare a formarii continue, se considera
indeplinita conditia de formare daca creditele profesionale transferabile au fost dobandite dupa cum urmeaza:

a) minimum 30 de credite profesionale transferabile dobandite prin participare la diverse forme de organizare
a formarii continue;

b) maximum 60 de credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe de studii
organizate de institutii de invatamant superior.

In situatia in care cadrul didactic a finalizat diferite forme de organizare a formarii continue, acesta are
obligatia de a depune documente-suport de certificare, insotite de o cerere privind evaluarea stadiului de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, la secretariatul unitatii de invatamant in care este
incadrat in anul scolar respectiv, in perioada 1 septembrie-31 octombrie.

Comisia valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
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profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale
transferabile a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua
si pentru evolutia in cariera didactica, sau, dupa caz, certifici numarul de credite profesionale transferabile
acumulate, pentru intervalul legal prevazut.

Situatia centralizata privind acumularea numarului de credite profesionale transferabile pentru cadrele
didactice incadrate in unitatea de invatamant este prezentatda, de catre CMDFCD, in consiliul profesoral si
validata de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in perioada 1 noiembrie-15 noiembrie.

Pentru cadrele didactice pentru care s-a validat indeplinirea conditiei de formare, unitatea de invatamant
elibereaza adeverinte privind acumularea creditelor profesionale transferabile, dupa un model elaborat de
Ministerul Educatiei.

Dupa validare, situatia centralizata privind acumularea numarului de credite profesionale transferabile pentru
cadrele didactice incadrate in unitatea de invatamant este comunicatd, in perioada 16-30 noiembrie, de catre
responsabilul CMDFCD, inspectorului scolar pentru dezvoltarea resurselor umane din inspectoratul scolar si
profesorului metodist cu atributii privind mentoratul pentru dezvoltare profesionala, din casa corpului didactic.
Documentele precizate anterior se arhiveaza la nivelul unitatii de invatamant, in componenta dosarelor personale
ale cadrelor didactice, conform procedurilor proprii de arhivare, elaborate conform legislatiei in vigoare.

CMDFCD fisi poate desfasura activitatea si in sistem blended-learning.

Certificarea formabililor se realizeaza conform prevederilor legislative anterioare intrarii in vigoare a
metodologiei-cadru, numai pentru formabilii care au absolvit programe de formare continua acreditate pana la
data intrarii in vigoare a metodologiei-cadru.

Prevederile anterioare sunt valabile si pentru formabilii grupelor pentru care furnizorii au transmis la
Ministerul Educatiei, anterior datei intrarii in vigoare a metodologiei-cadru, comunicari privind planificarea
activitatilor de formare - calendare ale activitatilor de formare, notificari de evaluare finala etc.

Certificarea formabililor din grupele care au finalizat si din grupele aflate in curs de desfasurare a activitatilor
de formare/evaluare finald, In cadrul programelor acreditate, se realizeaza prin eliberarea de atestate de formare
continua, conform prevederilor legislative anterioare intrarii in vigoare a metodologiei-cadru.

Certificarea formabililor din grupele/seriile din cadrul programelor acreditate pana la data intrarii in vigoare a
metodologiei-cadru, pentru care furnizorul transmite la Ministerul Educatiei comunicari privind desfasurarea
activitatilor de formare/evaluare finald, dupa data intrarii In vigoare a metodologiei-cadru, se realizeaza in
conformitate cu prevederile metodologiei-cadru.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate departamentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii

Conducatorul Compartimentului Secretariat
- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri;
- Coordoneaza si monitorizeaza activitatile prevazute de procedura

Cadrele didactice

- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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Formular de evidenta a modificarilor

N Numarul Data Avizul
C rt editiei / editiei/ Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 12.09.2023 X X Favorabil
Formular de analiza a procedurii
NI Nume si prenume
c rt Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
Nr. . . Data Data Data intrarii in <
Compartiment Nume si prenume e e e .s q Semnatura
ex. primirii = retragerii vigoare
1 12.09.2023 12.09.2023 12.09.2023
Comisie Monitorizare Bejenaru Mihaela 12.09.2023 12.09.2023 12.09.2023
Secretariat Cucu Cristina Mihaela 12.09.2023 12.09.2023 12.09.2023
Anexe
e Denumirea anexei Elaborator Aproba I e Arhivare
Crt exemplare

Denumirea furnizorului programului

1 pentru dezvoltare profesionala continua

Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosarele
Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de céate ori apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
Formular de evidenta a modificarilor

Formularul de distribuire/difuzare

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

1
1
1
2
2
Documente de referinta 3
Definitii si abrevieri 4
Descrierea activitatii sau procesului 5
Responsabilitati 7
Formular de analiza a procedurii 8

8

Anexe

Pagina 12 /12



