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Scoala	Gimnaziala	"Gheorghe
Coman"	Braesti

PROCEDURĂ	OPERAŢIONALĂ
Ediţia: a	III-a
Revizia: a	II-a

Evaluarea	riscurilor	de	securitate	și	sănătate	în	muncă
Cod:	PO-SSM-01 Exemplar	nr.: 1

Procedură	Operaţională	privind
Evaluarea	riscurilor	de	securitate	și	sănătate	în	muncă

COD:	PO-SSM-01
Ediţia:	a	III-a,	Revizia:	a	II-a,	Data:	30.07.2024,

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	şi	aprobarea	ediţiei

Nr.
Crt

Elemente
privind

responsabilii/
operațiunea

Numele	și	prenumele Funcția Data Semnătura

1.1 Elaborat Ocu	Ionela Președinte	Comisia	de	Securitate	şi	Sănătate	în
Muncă 30.07.2024

1.2 Avizat Bejenaru	Mihaela Presedinte	Comisie	Monitorizare 30.07.2024
1.3 Aprobat Cîmpanu	Monica Director 30.07.2024

Situaţia	ediţiilor	şi	a	reviziilor	în	cadrul	ediţiilor	procedurii

Nr.
Crt

Ediția	sau,
după	caz,
revizia	în

cadrul	ediției
Componenta	revizuită Modalitatea	reviziei

Data	de	la
care	se
aplică

prevederile
ediției	sau
reviziei
ediției

2.1 Ediția	I X X 28.01.2020

2.2 Revizia	I

-	Scopul	procedurii

-	Documente	de	referintă

-	Descrierea	activității	sau
procesului

 	Modificări	legislative	conform	Ordinului	nr.	5447/2020
privind	aprobarea	Regulamentului-cadru	de	organizare	și
funcționare	a	unităților	de	învățământ	preuniversitar,	Publicat
în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	827	din	09	septembrie	2020

09.09.2020

2.3 Revizia	a	II-a

Scopul	procedurii;
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului;	Responsabilități

Modificări	legislative 19.08.2021

2.4 Ediția	a	II-a Legislație	primară;
Generalități;

Modificări	legislative	conform	Ordinului	nr.	4.183/2022	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru	de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ	preuniversitar,	Publicat
în	MONITORUL	OFICIAL	nr.	675	din	6	iulie	2022

01.09.2022

2.5 Revizia	I
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative 16.03.2023

2.6 Ediția	a	III-a
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative 19.04.2023

2.7 Revizia	I Documente	de	referință Modificări	legislative 24.11.2023
2.8 Revizia	a	II-a Documente	de	referință Modificări	legislative 30.07.2024
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Lista	 cuprinzând	 persoanele	 la	 care	 se	 difuzează	 ediţia	 sau,	 după	 caz,	 revizia	 din	 cadrul	 ediţiei
procedurii

Scopul
difuzării

Exemplar
nr. Departament Funcția Numele	și	prenumele Data

primirii Semnătura

3.1 Aplicare,
Informare 1 Director Cîmpanu	Monica 30.07.2024

3.2 Aplicare,
Informare 2 Comisie

Monitorizare
Presedinte	Comisie
Monitorizare Bejenaru	Mihaela 30.07.2024

3.3
Aplicare,
Evidență,
Arhivare

3

Comisia	de
Securitate	şi
Sănătate	în
Muncă

Președinte	Comisia	de
Securitate	şi	Sănătate	în
Muncă

Ocu	Ionela 30.07.2024

Scopul	procedurii

1.	Stabilește	modul	de	realizare	a	activității,	compartimentele	și	persoanele	implicate
 	Scopul	procedurii	este	stabilirea	unei	metodologii	unitare	privind	evaluarea	riscurilor	de	securitate	și	sănătate
în	muncă.
 	De	asemenea,	prin	prezenta	procedură	se	urmăreşte	stabilirea	unui	mod	unitar	de	 lucru	pentru	 îndeplinirea
sarcinilor	 aferente	 fişei	 postului	 pentru	 toţi	 salariații	 instituției	 implicaţi	 direct	 sau	 indirect	 în	 activitatea
procedurată.

2.	Dă	asigurări	cu	privire	la	existența	documentației	adecvate	derulării	activității
 	Stabilirea	responsabilităţilor	privind	întocmirea,	avizarea	şi	aprobarea	documentelor	aferente	acestei	activităţi.

3.	Asigură	continuitatea	activității,	inclusiv	în	condiții	de	fluctuație	a	personalului
 	Prin	procedură	se	urmărește	asigurarea	unui	circuit	corect,	eficient,	operativ	și	legal	al	documentelor.

4.	Sprijină	auditul	și/sau	alte	organisme	abilitate	în	acțiuni	de	auditare	și/sau	control,	iar	pe	manager,
în	luarea	deciziei
-	Nu	este	cazul

5.	Alte	scopuri
-	Nu	este	cazul

Domeniul	de	aplicare

1.	Precizarea	(definirea)	activității	la	care	se	referă	procedura	operațională:
 	Prezenta	procedură	se	referă	la	evaluarea	riscurilor	de	securitate	și	sănătate	în	muncă.

2.	 Delimitarea	 explicită	 a	 activității	 procedurate	 în	 cadrul	 portofoliului	 de	 activități	 desfășurate	 de
entitatea	publică:
 	Activitatea	este	relevantă	ca	importanță,	fiind	procedurată	distinct	în	cadrul	instituției.

3.	Listarea	principalelor	activități	de	care	depinde	și/sau	care	depind	de	activitatea	procedurată:
 	 De	 activitatea	 procedurată	 depind	 toate	 celelalte	 activități	 din	 cadrul	 instituției,	 datorită	 rolului	 pe	 care
această	activitate	îl	are	în	cadrul	derulării	corecte	și	la	timp	a	tuturor	proceselor.

4.	 Listarea	 compartimentelor	 furnizoare	 de	 date	 și/sau	 beneficiare	 de	 rezultate	 ale	 activității
procedurate:

4.1	Compartimente	furnizare	de	date
Toate	structurile

4.2	Compartimente	furnizoare	de	rezultate:
Toate	structurile

4.3	Compartimente	implicate	în	procesul	activităţii:
Comisia	de	Securitate	şi	Sănătate	în	Muncă
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Documente	de	referință

1.	Reglementări	internaționale:
-	Nu	este	cazul

2	Legislație	primară:
-	Hotărârea	nr.	259/2022	pentru	modificarea	şi	 completarea	Normelor	metodologice	de	aplicare	a	prevederilor
Legii	securităţii	şi	sănătăţii	în	muncă	nr.	319/2006,	aprobate	prin	Hotărârea	Guvernului	nr.	1.425/2006,	Publicat
în	Monitorul	Oficial	nr.	223/2022
-	Hotărârea	nr.	1425/2006	pentru	aprobarea	Normelor	metodologice	de	aplicare	a	prevederilor	Legii	securității	și
sănătății	în	muncă	nr.	319/2006,	cu	modificările	și	completările	ulterioare
-	Legea	319/2006	privind	securitatea	şi	sănătatea	în	muncă,	cu	modificările	și	completările	ulterioare
-	Legea	nr.	198/2023	a	învățământului	preuniversitar,	cu	modificările	și	completările	ulterioare

3	Legislație	secundară:
-	Ordinul	nr.	600/2018	privind	aprobarea	Codului	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,	Publicat	in
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	387	din	07/05/2018
-	 Instrucţinea	 nr.	 1/2018	 din	 16	 mai	 2018	 privind	 aplicarea	 unitară	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ
preuniversitar	a	Standardului	9	-	Proceduri	prevăzut	în	Codul	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,
aprobat	prin	Ordinul	secretarului	general	al	Guvernului	nr.	600/2018

4	Alte	documente,	inclusiv	reglementări	interne	ale	entității	publice:
-	Programul	de	dezvoltare	a	SCIM	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	CEAC	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	Comisiei	de	Monitorizare	
-	Regulamentul	de	organizare	şi	funcționare	al	instituției	
-	Regulamentul	Intern	al	Instituției	
-	Decizii	ale	Conducătorului	Instituției	
-	Ordine	și	metodologii	emise	de	ministerul	educației
-	Alte	acte	normative
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Definiții	și	abrevieri

1.	Definiții	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Termenul Definiția	și	/	sau,	dacă	este	cazul,	actul	care	definește	termenul

1. Procedură	documentată
 	Modul	specific	de	realizare	a	unei	activități	sau	a	unui	proces,	editat	pe	suport	de
hârtie	sau	în	format	electronic;	procedurile	documentate	pot	fi	proceduri	de	sistem
şi	proceduri	operaţionale

2. Procedură	operaţională	(procedură
de	lucru)

 	Procedură	 care	descrie	un	proces	 sau	o	 activitate	 care	 se	desfăşoară	 la	nivelul
unuia	 sau	mai	multor	 compartimente	 dintr-o	 entitate,	 fără	 aplicabilitate	 la	 nivelul
întregii	entități	publice

3. Procedura	de	sistem	(procedură
generală)

 	Descrie	un	proces	sau	o	activitate	care	se	desfăşoară	 la	nivelul	entității	publice
aplicabil/aplicabilă	majorității	sau	tuturor	compartimentelor	dintr-o	entitate	publică;

4. Document
 	Act	prin	care	se	adeverește,	se	constată	sau	se	preconizează	un	fapt,	se	conferă
un	drept,	se	recunoaște	o	obligație	respectiv	text	scris	sau	tipărit	inscripție	sau	altă
mărturie	servind	la	cunoașterea	unui	fapt	real	actual	sau	din	trecut

5. Aprobare  	Confirmarea	scrisă,	semnătura	şi	datarea	acesteia,	a	autorităţii	desemnate	de	a	fi
de	acord	cu	aplicarea	respectivului	document	în	unitate.

6. Verificare
 	Confirmare	prin	examinare	şi	 furnizare	de	dovezi	obiective	de	către	autoritatea
desemnată	(verificator),	a	faptului	că	sunt	satisfăcute	cerinţele	specificate,	 inclusiv
cerinţele	Comisiei	de	Monitorizare.

7. Gestionarea	documentelor

 	 Procesul	 de	 administrare	 a	 documentelor	 unei	 entităţi	 publice,	 pentru	 a	 servi
intereselor	 acesteia,	 pe	 parcursul	 întregii	 lor	 durate	 de	 viaţă,	 de	 la	 început,	 prin
procesul	 de	 creare,	 revizuire,	 organizare,	 stocare,	 utilizare,	 partajare,	 identificare,
arhivare	şi	până	la	distrugerea	lor;

8. Ediție	procedură
 	Forma	actuală	a	procedurii;	Ediția	unei	proceduri	se	modifică	atunci	când	deja	au
fost	 realizate	 3	 revizii	 ale	 respectivei	 proceduri	 sau	 atunci	 când	 modificările	 din
structura	procedurii	depășesc	50%	din	conținutul	reviziei	anterioare;

9. Revizie	procedură
 	Acţiunea	de	modificare	respectiv	adăugare	sau	eliminare	a	unor	informații,	date,
componente	ale	unei	ediții	a	unei	proceduri,	modificări	ce	implică	de	regulă	sub	50%
din	conținutul	procedurii;.

10. Entitate	publică
 	 Autoritate	 publică,	 instituţie	 publică,	 companie/societate	 naţională,	 regie
autonomă,	societate	la	care	statul	este	acţionar	majoritar,	cu	personalitate	juridică,
care	utilizează	/administrează	fonduri	publice	şi/sau	patrimoniu	public

11. Departament  	Direcţie	Generală,	Direcţie,	Serviciu,	Birou,	Compartiment;

12. Conducătorul	departamentului
(compartimentului)  	Director	general,	director,	şef	serviciu,	şef	birou,	şef	compartiment;

2.	Abrevieri	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Abrevierea Termenul	abreviat

1. PO Procedura	operațională
2. Ed. Ediție
3. Rev. Revizie
4. E Elaborare
5. V Verificare
6. A Aprobare
7. SCIM Sistem	de	Control	Intern	Managerial
8. SVSU Serviciul	Voluntar	pentru	Situații	de	Urgență
9. CCSM Comitetul	de	Securitate	și	Sănătate	în	Muncă
10. PPP Plan	de	Prevenire	și	Protecție
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Descrierea	procedurii

1.	Generalități:
În	vederea	asigurării	condițiilor	de	securitate	și	sănătate	în	muncă	și	pentru	prevenirea	accidentelor	de	muncă	și
a	bolilor	profesionale,	angajatorii	au	următoarele	obligații:
 	a)	să	adopte,	din	faza	de	cercetare,	proiectare	și	execuție	a	construcțiilor,	a	echipamentelor	de	muncă,	precum
și	de	elaborare	a	tehnologiilor	de	fabricație,	soluții	conforme	prevederilor	legale	în	vigoare	privind	securitatea	și
sănătatea	în	muncă,	prin	a	căror	aplicare	să	fie	eliminate	sau	diminuate	riscurile	de	accidentare	și	de	îmbolnăvire
profesională	a	lucrătorilor;
 	b)	să	întocmească	un	plan	de	prevenire	și	protecție	compus	din	măsuri	tehnice,	sanitare,	organizatorice	și	de
altă	 natură,	 bazat	 pe	 evaluarea	 riscurilor,	 pe	 care	 să	 îl	 aplice	 corespunzător	 condițiilor	 de	 muncă	 specifice
unității;
 	c)	 să	 obțină	 autorizația	 de	 funcționare	din	punctul	 de	 vedere	 al	 securității	 și	 sănătății	 în	muncă,	 înainte	de
începerea	oricărei	activități,	conform	prevederilor	legale;
 	 d)	 să	 stabilească	 pentru	 lucrători,	 prin	 fișa	 postului,	 atribuțiile	 și	 răspunderile	 ce	 le	 revin	 în	 domeniul
securității	și	sănătății	în	muncă,	corespunzător	funcțiilor	exercitate;
 	 e)	 să	 elaboreze	 instrucțiuni	 proprii,	 pentru	 completarea	 și/sau	 aplicarea	 reglementărilor	 de	 securitate	 și
sănătate	 în	 muncă,	 ținând	 seama	 de	 particularitățile	 activităților	 și	 ale	 locurilor	 de	 muncă	 aflate	 în
responsabilitatea	lor;
 	f)	să	asigure	și	să	controleze	cunoașterea	și	aplicarea	de	către	toți	lucrătorii	a	măsurilor	prevăzute	în	planul	de
prevenire	 și	 de	protecție	 stabilit,	 precum	și	 a	prevederilor	 legale	 în	domeniul	 securității	 și	 sănătății	 în	muncă,
prin	lucrătorii	desemnați,	prin	propria	competență	sau	prin	servicii	externe;
 	g)	 să	 ia	măsuri	 pentru	 asigurarea	de	materiale	 necesare	 informării	 și	 instruirii	 lucrătorilor,	 cum	ar	 fi	 afișe,
pliante,	filme	și	diafilme	cu	privire	la	securitatea	și	sănătatea	în	muncă;
 	h)	să	asigure	informarea	fiecărei	persoane,	anterior	angajării	în	muncă,	asupra	riscurilor	la	care	aceasta	este
expusă	la	locul	de	muncă,	precum	și	asupra	măsurilor	de	prevenire	și	de	protecție	necesare;
 	i)	să	ia	măsuri	pentru	autorizarea	exercitării	meseriilor	și	a	profesiilor	prevăzute	de	legislația	specifică;
 	 j)	 să	 angajeze	 numai	 persoane	 care,	 în	 urma	 examenului	 medical	 și,	 după	 caz,	 a	 testării	 psihologice	 a
aptitudinilor,	corespund	sarcinii	de	muncă	pe	care	urmează	să	o	execute	și	să	asigure	controlul	medical	periodic
și,	după	caz,	controlul	psihologic	periodic,	ulterior	angajării;
 	k)	să	țină	evidența	zonelor	cu	risc	ridicat	și	specific;
 	 l)	 să	 asigure	 funcționarea	 permanentă	 și	 corectă	 a	 sistemelor	 și	 dispozitivelor	 de	 protecție,	 a	 aparaturii	 de
măsură	și	control,	precum	și	a	instalațiilor	de	captare,	reținere	și	neutralizare	a	substanțelor	nocive	degajate	în
desfășurarea	proceselor	tehnologice;
 	m)	să	prezinte	documentele	și	să	dea	relațiile	solicitate	de	 inspectorii	de	muncă	 în	 timpul	controlului	sau	al
efectuării	cercetării	evenimentelor;
 	n)	să	asigure	realizarea	măsurilor	dispuse	de	inspectorii	de	muncă	cu	prilejul	vizitelor	de	control	și	al	cercetării
evenimentelor;
 	o)	 să	desemneze,	 la	 solicitarea	 inspectorului	de	muncă,	 lucrătorii	 care	să	participe	 la	efectuarea	controlului
sau	la	cercetarea	evenimentelor;
 	p)	să	nu	modifice	starea	de	fapt	rezultată	din	producerea	unui	accident	mortal	sau	colectiv,	în	afară	de	cazurile
în	care	menținerea	acestei	stări	ar	genera	alte	accidente	ori	ar	periclita	viața	accidentaților	și	a	altor	persoane;
 	q)	să	asigure	echipamente	de	muncă	fără	pericol	pentru	securitatea	și	sănătatea	lucrătorilor;
 	r)	să	asigure	echipamente	individuale	de	protecție;
 	s)	să	acorde	obligatoriu	echipament	individual	de	protecție	nou,	în	cazul	degradării	sau	al	pierderii	calităților
de	protecție.

2.	Documente	utilizate:

2.1.	Lista	și	proveniența	documentelor:
-	 Documentele	 utilizate	 în	 elaborarea	 prezentei	 proceduri	 sunt	 cele	 enumerate	 la	 Documentele	 de	 referintă,
precum	și	anexele	dacă	este	cazul.

2.2.	Conținutul	și	rolul	documentelor:
-	Documentele	utilizate	în	elaborarea	prezentei	proceduri	au	rolul	de	a	reglementa	modalitatea	de	implementare
a	activității.
-	Accesul,	pentru	fiecare	Compartiment,	la	legislaţia	aplicabilă,	se	face	prin	programul	informatic	la	care	au	acces
salariaţii	entității.

2.3.	Circuitul	documentelor:
-	Pentru	asigurarea	condiţiilor	necesare	cunoaşterii	 și	aplicării	de	către	salariaţii	entității	a	prevederilor	 legale
care	 reglementează	 activitatea	 procedurată,	 elaboratorul	 va	 difuza	 procedura	 conform	 Formularului	 de
distribuire/difuzare.
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3.	Resurse	necesare:

3.1.	Resurse	materiale:
-	Computer
-	Imprimantă
-	Copiator
-	Consumabile	(cerneală/toner)
-	Hârtie	xerox
-	Dosare
-	Mijloace	de	transport
-	Conexiune	internet

3.2.	Resurse	umane:
-	Conducătorul	instituției
-	Conducătorul	Comisiei	de	Sănătate	și	Securitate	în	Muncă
-	Conducătorii	de	compartimente

3.3.	Resurse	financiare:
-	Conform	Bugetului	aprobat	al	Instituției

4.	Modul	de	lucru:
4.1.	Planificarea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:

 	Operațiunile	 și	 acțiunile	 privind	 activitatea	 procedurată	 se	 vor	 derula	 de	 către	 compartimentele	 implicate,
conform	instrucțiunilor	din	prezenta	procedură.

4.2.	Derularea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:
 	Angajatorul	trebuie	să	informeze	comitetul	de	securitate	și	sănătate	în	muncă	cu	privire	la	evaluarea	riscurilor
pentru	securitate	și	sănătate,	măsurile	de	prevenire	și	protecție	atât	la	nivel	de	unitate,	cât	și	la	nivel	de	loc	de
muncă	și	tipuri	de	posturi	de	lucru,	măsurile	de	prim	ajutor,	de	prevenire	și	stingere	a	incendiilor	și	evacuare	a
lucrătorilor.
Angajatorul	are	următoarele	obligații:
 	a)	să	realizeze	și	să	fie	în	posesia	unei	evaluări	a	riscurilor	pentru	securitatea	și	sănătatea	în	muncă,	inclusiv
pentru	acele	grupuri	sensibile	la	riscuri	specifice;
 	b)	să	decidă	asupra	măsurilor	de	protecție	care	trebuie	luate	și,	după	caz,	asupra	echipamentului	de	protecție
care	trebuie	utilizat;
 	c)	 să	 țină	evidența	accidentelor	de	muncă	ce	au	 ca	urmare	o	 incapacitate	de	muncă	mai	mare	de	3	 zile	de
lucru,	 a	 accidentelor	 ușoare,	 a	 bolilor	 profesionale,	 a	 incidentelor	 periculoase,	 precum	 și	 a	 accidentelor	 de
muncă;
 	 d)	 să	 elaboreze	 pentru	 autoritățile	 competente	 și	 în	 conformitate	 cu	 reglementările	 legale	 rapoarte	 privind
accidentele	de	muncă	suferite	de	lucrătorii	săi.

Ținând	seama	de	natura	activităților	din	sau	unitate,	angajatorul	are	obligația:
 	 a)	 să	 evalueze	 riscurile	 pentru	 securitatea	 și	 sănătatea	 lucrătorilor,	 inclusiv	 la	 alegerea	 echipamentelor	 de
muncă,	a	substanțelor	sau	preparatelor	chimice	utilizate	și	la	amenajarea	locurilor	de	muncă;
 	b)	ca,	ulterior	evaluării	prevăzute	la	lit.	a)	și	dacă	este	necesar,	măsurile	de	prevenire,	precum	și	metodele	de
lucru	 și	 de	 producție	 aplicate	 de	 către	 angajator	 să	 asigure	 îmbunătățirea	 nivelului	 securității	 și	 al	 protecției
sănătății	lucrătorilor	și	să	fie	integrate	în	ansamblul	activităților	unității	respective	și	la	toate	nivelurile	ierarhice;
 	c)	să	 ia	 în	considerare	capacitățile	 lucrătorului	 în	ceea	ce	privește	securitatea	și	sănătatea	 în	muncă,	atunci
când	îi	încredințează	sarcini;
 	d)	să	asigure	ca	planificarea	și	introducerea	de	noi	tehnologii	să	facă	obiectul	consultărilor	cu	lucrătorii	și/sau
reprezentanții	acestora	în	ceea	ce	privește	consecințele	asupra	securității	și	sănătății	lucrătorilor,	determinate	de
alegerea	echipamentelor,	de	condițiile	și	mediul	de	muncă;
 	e)	să	ia	măsurile	corespunzătoare	pentru	ca,	 în	zonele	cu	risc	ridicat	și	specific,	accesul	să	fie	permis	numai
lucrătorilor	care	au	primit	și	și-au	însușit	instrucțiunile	adecvate.
Atunci	când	în	același	loc	de	muncă	își	desfășoară	activitatea	lucrători	din	mai	multe	unități,	angajatorii	acestora
au	următoarele	obligații:
 	a)	să	coopereze	în	vederea	implementării	prevederilor	privind	securitatea,	sănătatea	și	igiena	în	muncă,	luând
în	considerare	natura	activităților;
 	b)	 să	 își	 coordoneze	acțiunile	 în	 vederea	protecției	 lucrătorilor	 și	 prevenirii	 riscurilor	profesionale,	 luând	 în
considerare	natura	activităților;
 	c)	să	se	informeze	reciproc	despre	riscurile	profesionale;
 	d)	să	informeze	lucrătorii	și/sau	reprezentanții	acestora	despre	riscurile	profesionale.
 	Măsurile	 privind	 securitatea,	 sănătatea	 și	 igiena	 în	muncă	nu	 trebuie	 să	 comporte	 în	nicio	 situație	 obligații
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financiare	pentru	lucrători.

Organizarea	activităților	de	prevenire	și	protecție	este	realizată	de	către	angajator,	în	următoarele	moduri:
 	a)	prin	asumarea	de	către	angajator,	a	atribuțiilor	pentru	realizarea	măsurilor	prevăzute	de	lege;
 	b)	prin	desemnarea	unuia	sau	mai	multor	lucrători	pentru	a	se	ocupa	de	activitățile	de	prevenire	și	protecție;
 	c)	prin	înființarea	unuia	sau	mai	multor	servicii	interne	de	prevenire	și	protecție;
 	d)	prin	apelarea	la	servicii	externe	de	prevenire	și	protecție.

Activitățile	 de	 prevenire	 și	 protecție	 desfășurate	 prin	 modalitățile	 prevăzute	 de	 lege	 în	 cadrul	 unității	 sunt
următoarele:
 	1.	identificarea	pericolelor	și	evaluarea	riscurilor	pentru	fiecare	componentă	a	sistemului	de	muncă,	respectiv
executant,	 sarcină	 de	 muncă,	 mijloace	 de	 muncă/echipamente	 de	 muncă	 și	 mediul	 de	 muncă	 pe	 locuri	 de
muncă/posturi	de	lucru;
 	2.	elaborarea,	îndeplinirea,	monitorizarea	și	actualizarea	planului	de	prevenire	și	protecție;
 	 3.	 elaborarea	 de	 instrucțiuni	 proprii	 pentru	 completarea	 și/sau	 aplicarea	 reglementărilor	 de	 securitate	 și
sănătate	 în	 muncă,	 ținând	 seama	 de	 particularitățile	 activităților	 și	 ale	 unității,	 precum	 și	 ale	 locurilor	 de
muncă/posturilor	de	lucru,	și	difuzarea	acestora	în	unitate	numai	după	ce	au	fost	aprobate	de	către	angajator;
 	4.	propunerea	atribuțiilor	și	răspunderilor	 în	domeniul	securității	și	sănătății	 în	muncă,	ce	revin	 lucrătorilor,
corespunzător	funcțiilor	exercitate,	care	se	consemnează	în	fișa	postului,	cu	aprobarea	angajatorului;
 	 5.	 verificarea	 însușirii	 și	 aplicării	 de	 către	 toți	 lucrătorii	 a	 măsurilor	 prevăzute	 în	 planul	 de	 prevenire	 și
protecție,	a	instrucțiunilor	proprii,	precum	și	a	atribuțiilor	și	responsabilităților	ce	le	revin	în	domeniul	securității
și	sănătății	în	muncă	stabilite	prin	fișa	postului;
 	 6.	 întocmirea	 unui	 necesar	 de	 documentații	 cu	 caracter	 tehnic	 de	 informare	 și	 instruire	 a	 lucrătorilor	 în
domeniul	securității	și	sănătății	în	muncă;
 	7.	elaborarea	tematicii	pentru	toate	fazele	de	 instruire,	stabilirea,	 în	scris,	a	periodicității	 instruirii	adecvate
pentru	 fiecare	 loc	de	muncă	 în	 instrucțiunile	proprii,	 asigurarea	 informării	 și	 instruirii	 lucrătorilor	 în	domeniul
securității	și	sănătății	în	muncă	și	verificarea	însușirii	și	aplicării	de	către	lucrători	a	informațiilor	primite;
 	8.	elaborarea	programului	de	instruire-testare	la	nivelul	unității;
 	9.	asigurarea	întocmirii	planului	de	acțiune	în	caz	de	pericol	grav	și	iminent,	și	asigurarea	ca	toți	lucrătorii	să
fie	instruiți	pentru	aplicarea	lui;
 	10.	evidența	zonelor	cu	risc	ridicat	și	specific;
 	 11.	 stabilirea	 zonelor	 care	 necesită	 semnalizare	 de	 securitate	 și	 sănătate	 în	 muncă,	 stabilirea	 tipului	 de
semnalizare	necesar;
 	12.	evidența	meseriilor	și	a	profesiilor	prevăzute	de	legislația	specifică,	pentru	care	este	necesară	autorizarea
exercitării	lor;
 	13.	evidența	posturilor	de	lucru	care	necesită	examene	medicale	suplimentare;
 	 14.	 evidența	 posturilor	 de	 lucru	 care,	 la	 recomandarea	 medicului	 de	 medicina	 muncii,	 necesită	 testarea
aptitudinilor	și/sau	control	psihologic	periodic;
 	 15.	 monitorizarea	 funcționării	 sistemelor	 și	 dispozitivelor	 de	 protecție,	 a	 aparaturii	 de	 măsură	 și	 control,
precum	și	a	instalațiilor	de	ventilare	sau	a	altor	instalații	pentru	controlul	noxelor	în	mediul	de	muncă;
 	16.	verificarea	stării	de	funcționare	a	sistemelor	de	alarmare,	avertizare,	semnalizare	de	urgență,	precum	și	a
sistemelor	de	siguranță;
 	 17.	 efectuarea	 controalelor	 interne	 la	 locurile	 de	 muncă,	 cu	 informarea,	 în	 scris,	 a	 angajatorului	 asupra
deficiențelor	constatate	și	asupra	măsurilor	propuse	pentru	remedierea	acestora;
 	 18.	 întocmirea	 rapoartelor	 și/sau	 a	 listelor,	 inclusiv	 cele	 referitoare	 la	 azbest,	 vibrații,	 zgomot	 și	 șantiere
temporare	și	mobile;
 	19.	 evidența	 echipamentelor	 de	muncă	 și	 urmărirea	 ca	 verificările	 periodice	 și,	 dacă	 este	 cazul,	 încercările
periodice	ale	echipamentelor	de	muncă	să	fie	efectuate	de	persoane	competente;
 	 20.	 identificarea	 echipamentelor	 individuale	 de	 protecție	 necesare	 pentru	 posturile	 de	 lucru	 și	 întocmirea
necesarului	de	dotare	a	lucrătorilor	cu	echipament	individual	de	protecție;
 	21.	urmărirea	 întreținerii,	manipulării	 și	 depozitării	 adecvate	a	 echipamentelor	 individuale	de	protecție	 și	 a
înlocuirii	lor	la	termenele	stabilite;
 	22.	participarea	la	cercetarea	evenimentelor;
 	23.	întocmirea	evidențelor;
 	24.	elaborarea	rapoartelor	privind	accidentele	de	muncă	suferite	de	lucrătorii	din	unitate;
 	25.	urmărirea	realizării	măsurilor	dispuse	de	către	 inspectorii	de	muncă,	cu	prilejul	vizitelor	de	control	și	al
cercetării	evenimentelor;
 	 26.	 colaborarea	 cu	 lucrătorii	 și/sau	 reprezentanții	 lucrătorilor,	 serviciile	 externe	 de	 prevenire	 și	 protecție,
medicul	de	medicina	muncii,	în	vederea	coordonării	măsurilor	de	prevenire	și	protecție;
 	27.	colaborarea	cu	lucrătorii	desemnați/serviciile	interne/serviciile	externe	ai/ale	altor	angajatori,	în	situația	în
care	mai	mulți	angajatori	își	desfășoară	activitatea	în	același	loc	de	muncă;
 	28.	urmărirea	actualizării	planului	de	avertizare,	a	planului	de	protecție	și	prevenire	și	a	planului	de	evacuare;
 	29.	propunerea	de	sancțiuni	și	stimulente	pentru	lucrători,	pe	criteriul	îndeplinirii	obligațiilor	și	atribuțiilor	în
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domeniul	securității	și	sănătății	în	muncă;
 	30.	propunerea	de	clauze	privind	securitatea	și	sănătatea	în	muncă	la	încheierea	contractelor	de	prestări	de
servicii	cu	alți	angajatori,	inclusiv	la	cele	încheiate	cu	angajatori	străini;
 	31.	întocmirea	unui	necesar	de	mijloace	materiale	pentru	desfășurarea	acestor	activități.
 	32.	evidența	echipamentelor,	zonarea	corespunzătoare,	asigurarea/urmărirea	ca	verificările	și/sau	încercările
periodice	ale	echipamentelor	de	muncă	să	fie	efectuate	la	timp	și	de	către	persoane	competente	ori	alte	activități
necesare;
 	33.	alte	activități	necesare/specifice	asigurării	securității	și	sănătății	lucrătorilor	la	locul	de	muncă.

Evaluarea	riscurilor	cu	privire	 la	securitatea	și	sănătatea	 în	muncă	 la	nivelul	unității,	 inclusiv	pentru	grupurile
sensibile	la	riscuri	specifice,	trebuie	revizuită,	cel	puțin,	în	următoarele	situații:
 	a)	ori	de	câte	ori	 intervin	schimbări	sau	modificări	 în	ceea	ce	privește	 tehnologia,	echipamentele	de	muncă,
substanțele	ori	preparatele	chimice	utilizate	și	amenajarea	locurilor	de	muncă/posturilor	de	muncă;
 	b)	după	producerea	unui	eveniment;
 	c)	la	constatarea	omiterii	unor	riscuri	sau	la	apariția	unor	riscuri	noi;
 	d)	la	utilizarea	postului	de	lucru	de	către	un	lucrător	aparținând	grupurilor	sensibile	la	riscuri	specifice;
 	e)	la	executarea	unor	lucrări	speciale.

4.3.	Valorificarea	rezultatelor	activității:
 	Rezultatele	activității	vor	fi	valorificate	de	către	toate	comisiile	și	compartimentele	din	Instituție.

Responsabilități
Conducătorul	instituției	
 	-	Aprobă	procedura
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	procedurii

Conducătorul	Comisiei	de	Sănătate	și	Securitate	în	Muncă
 	-	Aplică	și	menține	procedura
 	-	Realizează	activitățile	descrise	la	termenele	stabilite	în	prezenta	procedură

Conducătorii	de	compartimente/persoanele	desemnate
 	-	Aplică	și	mențin	procedura
 	-	Realizează	activitățile	descrise	la	termenele	stabilite	în	prezenta	procedură
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Formular	de	evidenţă	a	modificărilor

Nr.
Crt

Numărul
ediţiei	/
reviziei

Data
ediţiei	/
reviziei

Componenta	revizuită Descrierea	modificării
Avizul

conducătorului
compartimentului

1 Ediția	I 28.01.2020 X X

2 Revizia	I 09.09.2020

-	Scopul	procedurii

-	Documente	de	referintă

-	Descrierea	activității	sau
procesului

 	Modificări	legislative	conform
Ordinului	nr.	5447/2020	privind
aprobarea	Regulamentului-cadru
de	organizare	și	funcționare	a
unităților	de	învățământ
preuniversitar,	Publicat	în
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	827
din	09	septembrie	2020

3 Revizia	a	II-
a 19.08.2021

Scopul	procedurii;
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului;
Responsabilități

Modificări	legislative

4 Ediția	a	II-a 01.09.2022 Legislație	primară;
Generalități;

Modificări	legislative	conform
Ordinului	nr.	4.183/2022	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru
de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ
preuniversitar,	Publicat
în	MONITORUL	OFICIAL	nr.	675
din	6	iulie	2022

5 Revizia	I 16.03.2023
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative

6 Ediția	a	III-
a 19.04.2023

Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative

7 Revizia	I 24.11.2023 Documente	de	referință Modificări	legislative

8 Revizia	a	II-
a 30.07.2024 Documente	de	referință Modificări	legislative Favorabil

Formular	de	analiză	a	procedurii

Nr.
Crt Compartiment

Nume	şi	prenume
conducător

compartiment
Aviz Data Observaţii Semnătura

Lista	de	difuzare	a	procedurii
Nr.
ex. Compartiment Nume	și	prenume Data

primirii
Data

retragerii
Data	intrării	în

vigoare Semnătura

1 Cîmpanu	Monica 30.07.2024 30.07.2024 30.07.2024
2 Comisie	Monitorizare Bejenaru	Mihaela 30.07.2024 30.07.2024 30.07.2024

3 Comisia	de	Securitate	şi	Sănătate	în
Muncă Ocu	Ionela 30.07.2024 30.07.2024 30.07.2024

Anexe
Nr.
Crt Denumirea	anexei Elaborator Aproba Numar	de

exemplare Arhivare

Precizări
-	 Toate	 documentele	 şi	 dovezile	 pe	 baza	 cărora	 se	 realizează	 activitatea	 procedurată	 se	 află	 în	 dosarele
Comisiei	SCIM	şi	în	documentele	echipei	manageriale.
-	Analiza	şi	revizuirea	procedurii	se	face	anual,	sau	ori	de	câte	ori	apar	modificări	ale	reglementărilor	legale
cu	caracter	general	şi	intern	pe	baza	cărora	se	desfăşoară	activitatea	care	face	obiectul	acestei	proceduri.
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Cuprins

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	și	aprobarea	ediției	sau,	după	caz,	a	reviziei	în	cadrul	ediției 1

Formular	de	evidenţă	a	modificărilor 1

Formularul	de	distribuire/difuzare 1

Scopul	procedurii 2

Domeniul	de	aplicare 2

Documente	de	referință 3

Definiții	și	abrevieri 4

Descrierea	activității	sau	procesului 5

Responsabilități 10

Formular	de	analiză	a	procedurii 11

Anexe


