
Pagina	1	/	11

Scoala	Gimnaziala	"Gheorghe
Coman"	Braesti

PROCEDURĂ	DE	SISTEM
Ediţia: a	III-a
Revizia: a	II-a

Desemnare	consilier	de	etică
Cod:	PS-SCIM-24 Exemplar	nr.: 1

Procedură	de	Sistem	privind
Desemnare	consilier	de	etică

COD:	PS-SCIM-24
Ediţia:	a	III-a,	Revizia:	a	II-a,	Data:	03.09.2024,

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	şi	aprobarea	ediţiei

Nr.
Crt

Elemente
privind

responsabilii/
operațiunea

Numele	și	prenumele Funcția Data Semnătura

1.1 Elaborat Bejenaru	Mihaela Presedinte	Comisie	Monitorizare 03.09.2024
1.2 Avizat Bejenaru	Mihaela Presedinte	Comisie	Monitorizare 03.09.2024
1.3 Aprobat Cîmpanu	Monica Director 03.09.2024

Situaţia	ediţiilor	şi	a	reviziilor	în	cadrul	ediţiilor	procedurii

Nr.
Crt

Ediția	sau,
după	caz,
revizia	în

cadrul	ediției
Componenta	revizuită Modalitatea	reviziei

Data	de	la
care	se
aplică

prevederile
ediției	sau
reviziei
ediției

2.1 Ediția	I X X 14.02.2019

2.2 Revizia	I

-	Scopul	procedurii

-	Documente	de	referintă

-	Descrierea	activității	sau
procesului

 	Modificări	legislative	conform	Ordinului	nr.	5447/2020
privind	aprobarea	Regulamentului-cadru	de	organizare	și
funcționare	a	unităților	de	învățământ	preuniversitar,	Publicat
în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	827	din	09	septembrie	2020

09.09.2020

2.3 Revizia	a	II-a
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative 07.05.2021

2.4 Ediția	a	II-a
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative	conform	Ordinului	nr.	4183/2022	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru	de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul
Oficial	nr.	675	din	6	iulie	2022

01.09.2022

2.5 Ediția	a	III-a Documente	de	referință Modificări	legislative 07.06.2023

2.6 Revizia	I Documente	de	referință Modificări	legislative	conform	Legii	198/2023	a	învățământului
preuniveristar	Publicată	în	Monitorul	Oficial	nr.	613/2023 29.08.2023

2.7 Revizia	a	II-a Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform	Ordinului	nr.	5.726/2024	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru	de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul
Oficial	nr.	795/2024

03.09.2024

Lista	 cuprinzând	 persoanele	 la	 care	 se	 difuzează	 ediţia	 sau,	 după	 caz,	 revizia	 din	 cadrul	 ediţiei
procedurii

Scopul
difuzării

Exemplar
nr. Departament Funcția Numele	și	prenumele Data

primirii Semnătura

3.1 Aplicare,
Informare 1 Director Cîmpanu	Monica 03.09.2024

3.2
Aplicare,
Evidență,
Arhivare

2 Comisie
Monitorizare

Presedinte	Comisie
Monitorizare Bejenaru	Mihaela 03.09.2024

3.3 Aplicare,
Arhivare 3 Comisie

Monitorizare Secretar	Comisie	SCIM Apetrei	Andreea 03.09.2024
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Scopul	procedurii

1.	Stabilește	modul	de	realizare	a	activității,	compartimentele	și	persoanele	implicate
 	Procedura	asigură	respectarea	unui	set	de	reguli	unitar	ce	trebuie	implementat	și	respectat	la	nivelul	unității
de	învățământ	în	ceea	ce	privește	desemnarea	Consilierului	de	etică	în	scopul	prevenirii	fraudelor	și	neregulilor,
asigurarea	unei	unei	integrități	profesionale	și	personale	a	salariaților	și	creșterea	calității	serviciului	de	educație
publică.

2.	Dă	asigurări	cu	privire	la	existența	documentației	adecvate	derulării	activității
 	Stabilirea	responsabilităţilor	privind	întocmirea,	avizarea	şi	aprobarea	documentelor	aferente	acestei	activităţi.

3.	Asigură	continuitatea	activității,	inclusiv	în	condiții	de	fluctuație	a	personalului
 	Prin	procedură	se	urmărește	asigurarea	unui	circuit	corect,	eficient,	operativ	și	legal	al	documentelor.

4.	Sprijină	auditul	și/sau	alte	organisme	abilitate	în	acțiuni	de	auditare	și/sau	control,	iar	pe	manager,
în	luarea	deciziei
-	Nu	este	cazul

5.	Alte	scopuri
-	Nu	este	cazul

Domeniul	de	aplicare

1.	Precizarea	(definirea)	activității	la	care	se	referă	procedura	operațională:
 	Procedura	 se	 referă	 la	 desemnarea	Consilierul	 de	 etică	 în	 vederea	 implementării	 valorilor	 și	 principiilor	 de
conduită	 care	 trebuie	 aplicate	 de	 către	personalul	 didactic,	 didactic	 auxiliar	 și	 nedidactic	 în	 relațiile	 cu	 elevii,
parinții	acestora,	dar	și	cu	colegii	și	întreaga	comunitate	pe	care	instituția	o	deservește.

2.	 Delimitarea	 explicită	 a	 activității	 procedurate	 în	 cadrul	 portofoliului	 de	 activități	 desfășurate	 de
entitatea	publică:
 	Activitatea	de	elaborare	a	documentelor	SCIM	este	prima	activitate	procedurată	în	cadrul	instituției

3.	Listarea	principalelor	activități	de	care	depinde	și/sau	care	depind	de	activitatea	procedurată:
 	De	activitatea	de	elaborare	a	documentelor	SCIM	depind	toate	celelalte	activități	din	cadrul	instituției,	datorită
faptului	că	această	activitate	reglementează	modalitatea	de	elaborare	a	tuturor	documentelor	SCIM.

4.	 Listarea	 compartimentelor	 furnizoare	 de	 date	 și/sau	 beneficiare	 de	 rezultate	 ale	 activității
procedurate:

4.1	Compartimente	furnizare	de	date
Toate	structurile

4.2	Compartimente	furnizoare	de	rezultate:
Toate	structurile

4.3	Compartimente	implicate	în	procesul	activităţii:
Comisie	Monitorizare
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Documente	de	referință

1.	Reglementări	internaționale:
-	Nu	este	cazul

2	Legislație	primară:
-	Legea	nr.	198/2023	a	învățământului	preuniversitar,	cu	modificările	și	completările	ulterioare;
-	 Ordinul	 nr.	 5.726/2024	 pentru	 aprobarea	 Regulamentului-cadru	 de	 organizare	 şi	 funcţionare	 a	 unităţilor	 de
învăţământ	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	795/2024;
-	Ordonanţa	de	urgenţă	nr.	57/2019	privind	Codul	Administrativ,	cu	modificările	și	completările	ulterioare.

3	Legislație	secundară:
-	Ordin	 nr.	 600/2018	 privind	 aprobarea	Codului	 controlului	 intern	managerial	 al	 entităţilor	 publice	 Publicat	 in
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	387	din	07.05.2018
-	 Instrucţinea	 nr.	 1/2018	 din	 16	 mai	 2018	 privind	 aplicarea	 unitară	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ
preuniversitar	a	Standardului	9	-	Proceduri	prevăzut	în	Codul	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,
aprobat	prin	Ordinul	secretarului	general	al	Guvernului	nr.	600/2018

4	Alte	documente,	inclusiv	reglementări	interne	ale	entității	publice:
-	Programul	de	dezvoltare	a	SCIM	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	CEAC	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	Comisiei	de	Monitorizare	
-	Regulamentul	de	organizare	şi	funcționare	al	instituției	
-	Regulamentul	Intern	al	Instituției	
-	Decizii	ale	Conducătorului	Instituției	
-	Ordine	și	metodologii	emise	de	ministerul	educației
-	Alte	acte	normative
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Definiții	și	abrevieri

1.	Definiții	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Termenul Definiția	și	/	sau,	dacă	este	cazul,	actul	care	definește	termenul

1. Procedură	documentată
 	Modul	specific	de	realizare	a	unei	activități	sau	a	unui	proces,	editat	pe	suport	de
hârtie	sau	în	format	electronic;	procedurile	documentate	pot	fi	proceduri	de	sistem
şi	proceduri	operaţionale

2. Procedura	de	sistem	(procedurăgenerală)
 	Descrie	un	proces	sau	o	activitate	care	se	desfăşoară	 la	nivelul	entității	publice
aplicabil/aplicabilă	majorității	sau	tuturor	compartimentelor	dintr-o	entitate	publică;

3. Ediție	procedură
 	Forma	actuală	a	procedurii;	Ediția	unei	proceduri	se	modifică	atunci	când	deja	au
fost	 realizate	 3	 revizii	 ale	 respectivei	 proceduri	 sau	 atunci	 când	 modificările	 din
structura	procedurii	depășesc	50%	din	conținutul	reviziei	anterioare;

4. Revizie	procedură
 	Acţiunea	de	modificare	respectiv	adăugare	sau	eliminare	a	unor	informații,	date,
componente	ale	unei	ediții	a	unei	proceduri,	modificări	ce	implică	de	regulă	sub	50%
din	conținutul	procedurii;.

5. Personal	angajat	în	instituții	deînvățământ

 	 Persoane	 care	 participă	 la	 procesul	 de	 învatamânt;	 încadrat	 în	 procesul	 de
instruire	 si	 educatie	 sau	 in	 activitati	 suport;	 personalul	 din	 învăţământul
preuniversitar	 este	 format	 din	 personal	 didactic,	 personal	 didactic	 auxiliar	 şi
personal	nedidactic.

6. Interes	public
 	 Acel	 interes	 care	 implică	 garantarea	 şi	 respectarea	 de	 către	 instituţii	 a
drepturilor,	 libertăţilor	 şi	 intereselor	 legitime	 ale	 cetăţenilor,	 recunoscute	 de
Constituţie,	legislaţia	internă	şi	tratatelor	internaţionale	la	care	România	este	parte.

7. Interes	personal
 	Orice	avantaj	material	sau	de	alta	natura,	urmarit	sau	obtinut,	in	mod	direct	sau
indirect,	pentru	sine	sau	pentru	altii,	prin	folosirea	reputatiei,	influentei,	facilitatilor,
relatiilor,	informatiilor	la	care	au	acces,	ca	urmare	a	exercitarii	functiei	publice

8. Consilier	de	etică
 	 Funcționarul	 public	 desemnat	 pentru	 consiliere	 etică	 de	 către	 conducătorul
autorității	 sau	 instituției	 publice,	 în	 temeiul	 art.	 21	 din	 Legea	 nr.	 7/2004	 privind
Codul	de	conduită	a	funcționarilor	publici,	republicată.

9. Norme	de	conduită  	 Normele	 de	 conduită	 profesională	 a	 funcționarilor	 publici,	 reglementate	 prin
Legea	nr.	7/2004,	republicată.

10. Proceduri	disciplinare
 	Activitățile	de	cercetare	administrativă	desfășurate	potrivit	prevederilor	Hotărârii
Guvernului	nr.	1.344/2007	privind	normele	de	organizare	și	funcționare	a	comisiilor
de	disciplină,	cu	modificările	și	completările	ulterioare.

11. Conflict	de	interese

 	Acea	 situaţie	 sau	 împrejurare	 în	 care	 interesul	 personal,	 direct	 sau	 indirect,	 al
funcţionarului	 public	 contravine	 interesului	 public,	 astfel	 încât	 afectează	 sau	 ar
putea	afecta	independenţa	şi	imparţialitatea	sa	în	luarea	deciziilor	ori	îndeplinirea	la
timp	 şi	 cu	 obiectivele	 a	 îndatoririlor	 care	 îi	 revin	 în	 exercitarea	 funcţiei	 publice
deţinute.

12. Procesul	de	raportare

 	Este	format	din	completarea	și	transmiterea	către	Agenție	a	informațiilor	privind
respectarea	 normelor	 de	 conduită	 de	 către	 funcționarii	 publici,	 precum	 și	 a	 celor
privind	implementarea	procedurilor	disciplinare	în	cadrul	autorităților	și	instituțiilor
publice.

13. Informație	de	interes	public  	Orice	 informație	 care	 privește	 activitățile	 sau	 care	 rezultă	 din	 activitățile	 unor
autorități	ori	instituții	publice,	indiferent	de	suportul	ei.

14. Informații	cu	privire	la	datepersonale  	Orice	informație	privind	o	persoană	identificată	sau	identificabilă.

15. Entitate	publică

 	 Autoritate	 publică,	 instituţie	 publică,	 companie/societate	 naţională,	 regie
autonomă,	 societate	 la	 care	 statul	 sau	 o	 unitate	 administrativ-teritorială	 este
acţionar	majoritar,	 cu	personalitate	 juridică,	 care	utilizează	 /administrează	 fonduri
publice	şi/sau	patrimoniu	public

16. Departament  	Direcţie	Generală,	Direcţie,	Serviciu,	Birou,	Compartiment

17. Conducătorul	departamentului(compartimentului)  	Director	general,	director,	şef	serviciu,	şef	birou,	şef	compartiment
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2.	Abrevieri	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Abrevierea Termenul	abreviat

1. P.S. Procedura	de	sistem
2. SCIM Sistem	de	control	intern/managerial
3. I.S.J. Inspectoratul	Școlar	Județean
4. CEAC Comisia	de	evaluare	și	asigurare	a	calității
5. ROFUIP Regulamentul	de	organizare	și	funcționare	a	unităților	de	învățământ	preuniversitar
6. RI Regulamentul	intern
7. CA Consiliul	de	administrație
8. CP Consiliul	profesoral
9. MEN Ministerul	Educației	Naționale
10. MENCS Ministerul	Educației	Naționale	și	Cercetării	Științifice
11. ANFP Agenția	Națională	a	Funcționarilor	Publici
12. EP Entitate	Publică
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Descrierea	procedurii

1.	Generalități:
Personalul	 didactic	 trebuie	 să	 își	 desfășoare	 activitatea	 profesională	 în	 conformitate	 cu	 următoarele	 valori	 și
principii:
 	a)	imparțialitate	și	obiectivitate;
 	b)	independență	și	libertate	profesională;
 	c)	responsabilitate	morală,	socială	și	profesională;
 	d)	integritate	morală	și	profesională;
 	e)	confidențialitate	și	respect	pentru	sfera	vieții	private;
 	f)	primatul	interesului	public;
 	g)	respectarea	și	promovarea	interesului	superior	al	beneficiarului	direct	al	educației;
 	h)	respectarea	legislației	generale	și	a	celei	specifice	domeniului;
 	i)	respectarea	autonomiei	personale;
 	j)	onestitate	și	corectitudine;
 	k)	atitudine	decentă	și	echilibrată;
 	l)	toleranță;
 	m)	autoexigență	în	exercitarea	profesiei;
 	n)	interes	și	responsabilitate	în	raport	cu	propria	formare	profesională,	în	creșterea	calității	activității	didactice
și	a	prestigiului	unității	și	instituției	de	învățământ	preuniversitar,	precum	și	a	specialității,	domeniului	în	care	își
desfășoară	activitatea;
 	o)	implicare	în	procesul	de	perfecționare	a	caracterului	democratic	al	societății.

 	Codul	este	aplicabil	personalului	didactic	din	sistemul	național	de	învățământ	preuniversitar	de	stat,	particular
și	confesional,	 responsabil	cu	 instruirea	și	educația,	care,	 îndeplinește	 funcția	de	personal	didactic	de	predare,
personal	didactic	auxiliar,	personal	didactic	de	conducere,	de	îndrumare	și	de	control	și	personal	didactic	asociat
în	cadrul	unităților	și	instituțiilor	de	învățământ	preuniversitar	de	stat,	particular	și	confesional,	în	inspectoratele
școlare	 și	 unitățile	 conexe	 ale	 acestora,	 denumit	 în	 continuare	 personal	 didactic,	 și	 care	 are	 obligația,	 datoria
morală	și	profesională	de	a	cunoaște,	de	a	respecta	și	de	a	aplica	prevederile	de	etică.
 	 Codul	 instituie	 un	 ansamblu	 de	 valori,	 principii	 și	 norme	 de	 conduită	 menite	 să	 contribuie	 la	 coeziunea
instituțională	și	a	grupurilor	de	persoane	implicate	în	activitatea	educațională,	prin	formarea	și	menținerea	unui
climat	bazat	pe	cooperare	și	competiție	după	reguli	corecte.	

Principiile	care	guvernează	conduita	profesională	a	personalului	contractual	sunt:
 	a)	supremația	Constituției	și	a	legii,	principiu	conform	căruia	persoanele	care	ocupă	diferite	categorii	de	funcții
au	îndatorirea	de	a	respecta	Constituția	și	legile	țării;
 	b)	prioritatea	interesului	public,	în	exercitarea	funcției	deținute;
 	 c)	 asigurarea	 egalității	 de	 tratament	 a	 cetățenilor,	 principiu	 conform	 căruia	 persoanele	 care	 ocupă	 diferite
categorii	de	funcții	au	îndatorirea	de	a	aplica	același	regim	juridic	în	situații	identice	sau	similare;
 	d)	profesionalismul,	principiu	conform	căruia	persoanele	care	ocupă	diferite	categorii	de	funcții	au	obligația	de
a	îndeplini	atribuțiile	de	serviciu	cu	responsabilitate,	competență,	eficiență,	corectitudine	și	conștiinciozitate;
 	e)	imparțialitatea	și	independența,	principiu	conform	căruia	persoanele	care	ocupă	diferite	categorii	de	funcții
sunt	obligate	să	aibă	o	atitudine	obiectivă,	neutră	față	de	orice	interes	altul	decât	interesul	public,	în	exercitarea
funcției	deținute;
 	 f)	 integritatea	morală,	 principiu	 conform	 căruia	 persoanelor	 care	 ocupă	 diferite	 categorii	 de	 funcții	 le	 este
interzis	 să	 solicite	 sau	 să	accepte,	 direct	 ori	 indirect,	 pentru	ei	 sau	pentru	alții,	 vreun	avantaj	 ori	 beneficiu	 în
considerarea	funcției	pe	care	o	dețin	sau	să	abuzeze	în	vreun	fel	de	această	funcție;
 	 g)	 libertatea	 gândirii	 și	 a	 exprimării,	 principiu	 conform	 căruia	 persoanele	 care	 ocupă	 diferite	 categorii	 de
funcții	pot	să-și	exprime	și	să-și	fundamenteze	opiniile,	cu	respectarea	ordinii	de	drept	și	a	bunelor	moravuri;
 	h)	 cinstea	 și	 corectitudinea,	principiu	conform	căruia	 în	exercitarea	diferitelor	 categorii	de	 funcții	 ocupanții
acestora	trebuie	să	fie	de	bună-credință;
 	i)	deschiderea	și	transparența;
 	j)	responsabilitatea	și	răspunderea,	principiu	potrivit	căruia	persoanele	care	ocupă	diferite	categorii	de	funcții
răspund	 în	 conformitate	 cu	 prevederile	 legale	 atunci	 când	 atribuțiile	 de	 serviciu	 nu	 au	 fost	 îndeplinite
corespunzător.

Atribuţiile	principale	ale	consiliului	profesoral	sunt	următoarele:
 	a)	gestionează	şi	asigură	calitatea	actului	didactic;
 	b)	stabileşte	şi	monitorizează	aplicarea	Codului	de	etică	profesională	elaborat	în	conformitate	cu	codul-cadru
de	etică	profesională	aprobat	prin	ordin	al	ministrului	educaţiei;
 	c)	propune	consiliului	de	administraţie	 fişele	de	evaluare	a	personalului	angajat	al	unităţii	de	 învăţământ,	 în
baza	cărora	se	stabileşte	calificativul	anual;
 	d)	propune	consiliului	de	administraţie	măsuri	de	optimizare	a	procesului	didactic;
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 	e)	propune	consiliului	de	administraţie	curriculumul	la	decizia	elevului	din	oferta	şcolii;
 	 f)	 propune	 consiliului	 de	 administraţie	 premierea	 şi	 acordarea	 titlului	 de	 „profesorul	 anului“	 personalului
didactic	de	predare	cu	rezultate	deosebite	la	catedră;
 	g)	aprobă	sancţionarea	abaterilor	disciplinare	ale	elevilor;
 	h)	propune	consiliului	de	administraţie	 iniţierea	procedurii	 legale	pentru	 încălcări	ale	eticii	profesionale	din
partea	cadrelor	didactice;
 	i)	propune	consiliului	de	administraţie	programe	de	formare	şi	dezvoltare	profesională	continuă	pentru	cadrele
didactice;
 	 j)	 propune	 şi	 alege	 cadrele	 didactice	 membre	 ale	 consiliului	 de	 administraţie,	 precum	 şi	 în	 alte	 comisii
constituite	la	nivelul	unităţii	de	învăţământ;
 	k)	îndeplineşte	alte	atribuţii	stabilite	de	consiliul	de	administraţie.

2.	Documente	utilizate:

2.1.	Lista	și	proveniența	documentelor:
-	 Documentele	 utilizate	 în	 elaborarea	 prezentei	 proceduri	 sunt	 cele	 enumerate	 la	 Documentele	 de	 referință,
precum	și	anexele,	dacă	este	cazul.

2.2.	Conținutul	și	rolul	documentelor:
-	Documentele	utilizate	în	elaborarea	prezentei	proceduri	au	rolul	de	a	reglementa	modalitatea	de	implementare
a	activității	procedurate.
-	Accesul,	pentru	fiecare	Compartiment,	la	legislaţia	aplicabilă,	se	face	prin	programul	informatic	la	care	au	acces
salariaţii	entității.

2.3.	Circuitul	documentelor:
 	Pentru	asigurarea	condiţiilor	necesare	cunoaşterii	și	aplicării	de	către	salariaţii	entității	a	prevederilor	legale
care	 reglementează	 activitatea	 procedurată,	 elaboratorul	 va	 difuza	 procedura	 conform	 Formularului	 de
distribuire/difuzare.

3.	Resurse	necesare:

3.1.	Resurse	materiale:
-	Computer
-	Imprimantă
-	Copiator
-	Consumabile	(cerneală/toner)
-	Hartie	xerox
-	Dosare

3.2.	Resurse	umane:
-	Responsabilul	și	membrii	Comisiei	de	Monitorizare

3.3.	Resurse	financiare:
-	Conform	Bugetului	aprobat	al	Instituției

4.	Modul	de	lucru:
4.1.	Planificarea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:

 	Operațiunile	 și	 acțiunile	 privind	 activitatea	 procedurată	 se	 vor	 derula	 de	 către	 compartimentele	 implicate,
conform	instrucțiunilor	din	prezenta	procedură.

4.2.	Derularea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:
În	relațiile	cu	beneficiarii	direcți	ai	educației,	personalul	didactic	are	obligația	de	a	cunoaște,	de	a	respecta	și	de
a	aplica	norme	de	conduită	prin	care	se	asigură:
 	a)	ocrotirea	sănătății	fizice,	psihice	și	morale	a	beneficiarilor	direcți	ai	educației	prin:
 	(i)	supravegherea	atât	pe	parcursul	activităților	desfășurate	 în	unitatea	de	 învățământ,	cât	și	 în	cadrul	celor
organizate	de	unitatea	de	învățământ	în	afara	acesteia;
 	 (ii)	 interzicerea	 agresiunilor	 verbale,	 fizice	 și	 a	 tratamentelor	 umilitoare	 asupra	 beneficiarilor	 direcți	 ai
educației;
 	(iii)	protecția	fiecărui	beneficiar	direct	al	educației,	prin	sesizarea	oricărei	forme	de	violență	verbală	sau	fizică
exercitate	 asupra	 acestuia,	 a	 oricărei	 forme	 de	 discriminare,	 abuz,	 neglijență	 sau	 de	 exploatare	 a	 acestuia,	 în
conformitate	cu	prevederile	Legii	nr.	272/2004	privind	protecția	și	promovarea	drepturilor	copilului,	republicată,
cu	modificările	și	completările	ulterioare;
 	(iv)	combaterea	oricăror	forme	de	abuz;
 	(v)	interzicerea	hărțuirii	sexuale	și	a	relațiilor	sexuale	cu	beneficiarii	direcți	ai	educației;
 	b)	interzicerea	oricăror	activități	care	generează	corupție:
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 	(i)	fraudarea	examenelor;
 	 (ii)	 solicitarea,	 acceptarea	 sau	 colectarea	 de	 către	 personalul	 didactic	 a	 unor	 sume	 de	 bani,	 cadouri	 sau
prestarea	anumitor	servicii,	în	vederea	obținerii	de	către	beneficiarii	direcți	ai	educației	de	tratament	preferențial
ori	sub	amenințarea	unor	sancțiuni,	de	orice	natură	ar	fi	acestea;
 	(iii)	favoritismul;
 	(iv)	meditațiile	contra	cost	cu	beneficiarii	direcți	ai	educației	de	la	formațiunile	de	studiu	la	care	este	încadrat;
 	c)	asigurarea	egalității	de	șanse	și	promovarea	principiilor	educației	incluzive;
 	d)	respectarea	demnității	și	recunoașterea	meritului	personal	al	fiecărui	beneficiar	direct	al	educației.

În	relațiile	cu	părinții	și	cu	reprezentanții	legali	ai	beneficiarilor	direcți	ai	educației,	personalul	didactic	respectă
și	aplică	norme	de	conduită	prin	care	se	asigură:
 	a)	stabilirea	unei	relații	de	încredere	mutuală	și	de	comunicare;
 	b)	respectarea	confidențialității	informațiilor,	a	datelor	furnizate	și	a	dreptului	la	viață	privată	și	de	familie;
 	c)	neacceptarea	primirii	de	bunuri	materiale	sau	sume	de	bani	pentru	serviciile	educaționale	oferite;
 	d)	 recomandarea	de	auxiliare	curriculare	sau	materiale	didactice,	cu	precădere	a	celor	deschise	și	gratuite,
fără	a	impune	achiziționarea	celor	contra	cost.

 	 Relațiile	 colegiale	 ale	 personalului	 didactic	 se	 bazează	 pe	 respect,	 onestitate,	 solidaritate,	 cooperare,
corectitudine,	toleranță,	sprijin	reciproc,	confidențialitate,	competiție	loială.
 	În	activitatea	profesională,	personalul	didactic	evită	practicarea	oricărei	forme	de	discriminare	și	denigrare	în
relațiile	cu	ceilalți	colegi	și	acționează	pentru	combaterea	fraudei	intelectuale,	inclusiv	a	plagiatului.

Personalul	didactic	care	îndeplinește	funcții	de	conducere,	de	îndrumare	și	de	control	sau	care	este	membru	în
consiliul	de	administrație	al	unității	de	 învățământ	 sau	al	 inspectoratului	 școlar	 respectă	 și	norme	de	conduită
managerială	prin	care	se	asigură:
 	a)	promovarea	standardelor	profesionale	și	morale	specifice;
 	b)	aplicarea	obiectivă	a	reglementărilor	legale	și	a	normelor	etice;
 	c)	evaluarea	obiectivă	conform	atribuțiilor,	responsabilităților	și	sarcinilor	de	serviciu	din	fișa	postului;
 	d)	prevenirea	oricărei	forme	de	constrângere	sau	abuz	din	perspectiva	funcției	deținute;
 	 e)	 prevenirea	 oricărei	 forme	 de	 hărțuire,	 discriminare	 a	 personalului	 didactic	 și	 a	 beneficiarilor	 direcți	 ai
educației.

În	exercitarea	activităților	specifice	(școlare	și	extrașcolare),	personalului	didactic	îi	este	interzis:
 	a)	să	folosească	baza	materială	din	spațiile	de	învățământ	în	vederea	obținerii	de	beneficii	materiale	personale
directe	sau	indirecte;
 	b)	să	folosească,	să	producă	sau	să	distribuie	materiale	pornografice	scrise,	audio	ori	vizuale;
 	c)	să	organizeze	activități	care	pun	în	pericol	siguranța	și	securitatea	beneficiarilor	direcți	ai	educației	sau	a
altor	persoane	aflate	în	incinta	unității	sau	a	instituției	de	învățământ;
 	d)	să	consume	alcool	și	substanțe	interzise,	cu	excepția	celor	recomandate	medical;
 	 e)	 să	 permită	 și	 să	 încurajeze	 consumul	 de	 alcool	 și	 de	 substanțe	 interzise	 de	 către	 beneficiarii	 direcți	 ai
educației,	cu	excepția	celor	recomandate	medical;
 	f)	să	organizeze	și	să	practice	pariuri	și	jocuri	de	noroc.

În	relațiile	cu	alte	unități	și	instituții	de	învățământ,	precum	și	cu	instituțiile	și	reprezentanții	comunității	locale,
personalul	didactic	respectă	și	aplică	norme	de	conduită	prin	care:
 	a)	asigură	sprijin	în	scopul	furnizării	unor	servicii	educaționale	de	calitate;
 	b)	manifestă	responsabilitate	și	transparență	în	furnizarea	de	informații	către	instituțiile	de	stat	în	protejarea
drepturilor	beneficiarului	direct	al	educației,	atunci	când	interesul	și	nevoia	de	protecție	a	acestuia	impun	acest
lucru.

 	Încălcările	prevederilor	codului	de	etică	reprezintă	abateri	disciplinare	şi	se	sancţionează	conform	legislaţiei	în
vigoare.

4.3.	Valorificarea	rezultatelor	activității:
 	Rezultatele	activității	vor	fi	valorificate	de	către	toate	compartimentele	din	Instituție	prin	elaborarea	tuturor
documentelor	SCIM	în	conformitate	cu	prevederile	prezentei	proceduri.
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Responsabilități
Directorul	unității	școlare	
 	-	Aprobă	procedura;
 	-	Asigura	implementarea	și	menținerea	procedurii;
 	-	Numește	prin	decizie	Consilierul	etic
 	-	Aprobă	raportul	întocmit	de	consilierul	etic

Președintele	Comisiei	SCIM
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	prezentei	proceduri	
 	-	Monitorizează	procedura

Consilier	etic
 	-	Aplică	și	menține	procedura
 	-	Realizează	activitățile	descrise	la	termenele	stabilite	în	prezenta	procedură
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Formular	de	evidenţă	a	modificărilor

Nr.
Crt

Numărul
ediţiei	/
reviziei

Data
ediţiei	/
reviziei

Componenta	revizuită Descrierea	modificării
Avizul

conducătorului
compartimentului

1 Ediția	I 14.02.2019 X X

2 Revizia	I 09.09.2020

-	Scopul	procedurii

-	Documente	de	referintă

-	Descrierea	activității	sau
procesului

 	Modificări	legislative	conform
Ordinului	nr.	5447/2020	privind
aprobarea	Regulamentului-cadru
de	organizare	și	funcționare	a
unităților	de	învățământ
preuniversitar,	Publicat	în
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	827
din	09	septembrie	2020

3 Revizia	a	II-
a 07.05.2021

Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative

4 Ediția	a	II-a 01.09.2022
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative	conform
Ordinului	nr.	4183/2022	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru
de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ
preuniversitar,	Publicat	în
Monitorul	Oficial	nr.	675	din	6
iulie	2022

5 Ediția	a	III-
a 07.06.2023 Documente	de	referință Modificări	legislative

6 Revizia	I 29.08.2023 Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform
Legii	198/2023	a	învățământului
preuniveristar	Publicată	în
Monitorul	Oficial	nr.	613/2023

7 Revizia	a	II-
a 03.09.2024 Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform
Ordinului	nr.	5.726/2024	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru
de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ
preuniversitar,	Publicat	în
Monitorul	Oficial	nr.	795/2024

Favorabil

Formular	de	analiză	a	procedurii

Nr.
Crt Compartiment

Nume	şi	prenume
conducător

compartiment
Aviz Data Observaţii Semnătura

Lista	de	difuzare	a	procedurii
Nr.
ex. Compartiment Nume	și	prenume Data

primirii
Data

retragerii
Data	intrării	în

vigoare Semnătura

1 Cîmpanu	Monica 03.09.2024 03.09.2024 03.09.2024
2 Comisie	Monitorizare Bejenaru	Mihaela 03.09.2024 03.09.2024 03.09.2024
3 Comisie	Monitorizare Apetrei	Andreea 03.09.2024 03.09.2024 03.09.2024

Anexe
Nr.
Crt Denumirea	anexei Elaborator Aproba Numar	de

exemplare Arhivare

1 Decizie	privind	desemnarea	consilierului
de	etică

Precizări
-	Analiza	şi	revizuirea	procedurii	se	face	anual,	sau	ori	de	câte	ori	apar	modificări	ale	reglementărilor	legale
cu	caracter	general	şi	intern	pe	baza	cărora	se	desfăşoară	activitatea	care	face	obiectul	acestei	proceduri.
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Cuprins

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	și	aprobarea	ediției	sau,	după	caz,	a	reviziei	în	cadrul	ediției 1

Formular	de	evidenţă	a	modificărilor 1

Formularul	de	distribuire/difuzare 1

Scopul	procedurii 2

Domeniul	de	aplicare 2

Documente	de	referință 3

Definiții	și	abrevieri 4

Descrierea	activității	sau	procesului 6

Responsabilități 7

Formular	de	analiză	a	procedurii 9

Anexe


