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Scoala	Gimnaziala	"Gheorghe
Coman"	Braesti

PROCEDURĂ	DE	SISTEM
Ediţia: a	III-a
Revizia: I

Planificarea	resurselor	în	vederea	atingerii	obiectivelor
Cod:	PS-SCIM-33 Exemplar	nr.: 1

Procedură	de	Sistem	privind
Planificarea	resurselor	în	vederea	atingerii	obiectivelor

COD:	PS-SCIM-33
Ediţia:	a	III-a,	Revizia:	I,	Data:	15.10.2024,

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	şi	aprobarea	ediţiei

Nr.
Crt

Elemente
privind

responsabilii/
operațiunea

Numele	și	prenumele Funcția Data Semnătura

1.1 Elaborat Bejenaru	Mihaela Presedinte	Comisie	Monitorizare 15.10.2024
1.2 Avizat Bejenaru	Mihaela Presedinte	Comisie	Monitorizare 15.10.2024
1.3 Aprobat Cîmpanu	Monica Director 15.10.2024

Situaţia	ediţiilor	şi	a	reviziilor	în	cadrul	ediţiilor	procedurii

Nr.
Crt

Ediția	sau,
după	caz,
revizia	în

cadrul	ediției
Componenta	revizuită Modalitatea	reviziei

Data	de	la
care	se
aplică

prevederile
ediției	sau
reviziei
ediției

2.1 Ediția	I X X 14.02.2019

2.2 Revizia	I

-	Scopul	procedurii

-	Documente	de	referintă

-	Descrierea	activității	sau
procesului

 	Modificări	legislative	conform	Ordinului	nr.	5447/2020
privind	aprobarea	Regulamentului-cadru	de	organizare	și
funcționare	a	unităților	de	învățământ	preuniversitar,	Publicat
în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	827	din	09	septembrie	2020

09.09.2020

2.3 Ediția	a	II-a
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative	conform	Ordinului	nr.	4183/2022	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru	de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul
Oficial	nr.	675	din	6	iulie	2022

01.09.2022

2.4 Ediția	a	III-a Documente	de	referință Modificări	legislative	conform	Legii	198/2023 28.08.2023

2.5 Revizia	I Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform	Ordinului	nr.	5.726/2024	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru	de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul
Oficial	nr.	795/2024

15.10.2024

Lista	 cuprinzând	 persoanele	 la	 care	 se	 difuzează	 ediţia	 sau,	 după	 caz,	 revizia	 din	 cadrul	 ediţiei
procedurii

Scopul
difuzării

Exemplar
nr. Departament Funcția Numele	și	prenumele Data

primirii Semnătura

3.1 Aplicare,
Informare 1 Director Cîmpanu	Monica 15.10.2024

3.2
Aplicare,
Evidență,
Arhivare

2 Comisie
Monitorizare

Presedinte	Comisie
Monitorizare Bejenaru	Mihaela 15.10.2024

3.3 Aplicare,
Arhivare 3 Comisie

Monitorizare Secretar	Comisie	SCIM Apetrei	Andreea 15.10.2024
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Scopul	procedurii

1.	Stabilește	modul	de	realizare	a	activității,	compartimentele	și	persoanele	implicate
 	Scopul	prezentei	proceduri	este	de	a	elabora	o	metodologie	unitară	privind	planificarea	resurselor	în	vederea
atingerii	obiectivelor.
 	De	asemenea,	prin	prezenta	procedură	se	urmăreşte	stabilirea	unui	mod	unitar	de	 lucru	pentru	 îndeplinirea
sarcinilor	 aferente	 fişei	 postului	 pentru	 toţi	 salariații	 instituției	 implicaţi	 direct	 sau	 indirect	 în	 activitatea
procedurată.

2.	Dă	asigurări	cu	privire	la	existența	documentației	adecvate	derulării	activității
 	Stabilirea	responsabilităţilor	privind	întocmirea,	avizarea	şi	aprobarea	documentelor	aferente	acestei	activităţi.

3.	Asigură	continuitatea	activității,	inclusiv	în	condiții	de	fluctuație	a	personalului
 	Prin	procedură	se	urmărește	asigurarea	unui	circuit	corect,	eficient,	operativ	și	legal	al	documentelor.

4.	Sprijină	auditul	și/sau	alte	organisme	abilitate	în	acțiuni	de	auditare	și/sau	control,	iar	pe	manager,
în	luarea	deciziei
-	Nu	este	cazul

5.	Alte	scopuri
-	Nu	este	cazul

Domeniul	de	aplicare

1.	Precizarea	(definirea)	activității	la	care	se	referă	procedura	operațională:
 	 Procedura	 se	 referă	 la	 planificarea	 resurselor	 în	 vederea	 atingerii	 obiectivelor	 prin	 concentrarea	 tuturor
domeniilor	 funcționale	 ale	managementului,	 respectiv	 curriculum,	 resurse	 umane,	material	 financiare	 și	 relații
sistemice	și	comunitare

2.	 Delimitarea	 explicită	 a	 activității	 procedurate	 în	 cadrul	 portofoliului	 de	 activități	 desfășurate	 de
entitatea	publică:
 	Activitatea	de	elaborare	a	documentelor	SCIM	este	prima	activitate	procedurată	în	cadrul	instituției

3.	Listarea	principalelor	activități	de	care	depinde	și/sau	care	depind	de	activitatea	procedurată:
 	De	activitatea	de	elaborare	a	documentelor	SCIM	depind	toate	celelalte	activități	din	cadrul	instituției,	datorită
faptului	că	această	activitate	reglementează	modalitatea	de	elaborare	a	tuturor	documentelor	SCIM.

4.	 Listarea	 compartimentelor	 furnizoare	 de	 date	 și/sau	 beneficiare	 de	 rezultate	 ale	 activității
procedurate:

4.1	Compartimente	furnizare	de	date
Toate	structurile

4.2	Compartimente	furnizoare	de	rezultate:
Toate	structurile

4.3	Compartimente	implicate	în	procesul	activităţii:
Comisie	Monitorizare
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Documente	de	referință

1.	Reglementări	internaționale:
-	Nu	este	cazul

2	Legislație	primară:
-	Legea	nr.	198/2023	a	învățământului	preuniversitar,	cu	modificările	şi	completările	ulterioare;
-	 Ordinul	 nr.	 5.726/2024	 pentru	 aprobarea	 Regulamentului-cadru	 de	 organizare	 şi	 funcţionare	 a	 unităţilor	 de
învăţământ	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul	Oficial	nr.	795/2024.

3	Legislație	secundară:
-	Ordin	 nr.	 600/2018	 privind	 aprobarea	Codului	 controlului	 intern	managerial	 al	 entităţilor	 publice	 Publicat	 in
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	387	din	07.05.2018
-	 Instrucţinea	 nr.	 1/2018	 din	 16	 mai	 2018	 privind	 aplicarea	 unitară	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ
preuniversitar	a	Standardului	9	-	Proceduri	prevăzut	în	Codul	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,
aprobat	prin	Ordinul	secretarului	general	al	Guvernului	nr.	600/2018

4	Alte	documente,	inclusiv	reglementări	interne	ale	entității	publice:
-	Programul	de	dezvoltare	a	SCIM	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	CEAC	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	Comisiei	de	Monitorizare	
-	Regulamentul	de	organizare	şi	funcționare	al	instituției	
-	Regulamentul	Intern	al	Instituției	
-	Decizii	ale	Conducătorului	Instituției	
-	Ordine	și	metodologii	emise	de	ministerul	educației
-	Alte	acte	normative
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Definiții	și	abrevieri

1.	Definiții	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Termenul Definiția	și	/	sau,	dacă	este	cazul,	actul	care	definește	termenul

1. Procedură	documentată
 	Modul	specific	de	realizare	a	unei	activități	sau	a	unui	proces,	editat	pe	suport	de
hârtie	sau	în	format	electronic;	procedurile	documentate	pot	fi	proceduri	de	sistem
şi	proceduri	operaţionale

2. Procedură	operaţională	(procedură
de	lucru)

 	Procedură	 care	descrie	un	proces	 sau	o	 activitate	 care	 se	desfăşoară	 la	nivelul
unuia	 sau	mai	multor	 compartimente	 dintr-o	 entitate,	 fără	 aplicabilitate	 la	 nivelul
întregii	entități	publice

3. Document
 	Act	prin	care	se	adeverește,	se	constată	sau	se	preconizează	un	fapt,	se	conferă
un	drept,	se	recunoaște	o	obligație	respectiv	text	scris	sau	tipărit	inscripție	sau	altă
mărturie	servind	la	cunoașterea	unui	fapt	real	actual	sau	din	trecut

4. Aprobare  	Confirmarea	scrisă,	semnătura	şi	datarea	acesteia,	a	autorităţii	desemnate	de	a	fi
de	acord	cu	aplicarea	respectivului	document	în	unitate.

5. Verificare
 	Confirmare	prin	examinare	şi	 furnizare	de	dovezi	obiective	de	către	autoritatea
desemnată	(verificator),	a	faptului	că	sunt	satisfăcute	cerinţele	specificate,	 inclusiv
cerinţele	Comisiei	de	Monitorizare.

6. Ediție	procedură
 	Forma	actuală	a	procedurii;	Ediția	unei	proceduri	se	modifică	atunci	când	deja	au
fost	 realizate	 3	 revizii	 ale	 respectivei	 proceduri	 sau	 atunci	 când	 modificările	 din
structura	procedurii	depășesc	50%	din	conținutul	reviziei	anterioare;

7. Revizie	procedură
 	Acţiunea	de	modificare	respectiv	adăugare	sau	eliminare	a	unor	informații,	date,
componente	ale	unei	ediții	a	unei	proceduri,	modificări	ce	implică	de	regulă	sub	50%
din	conținutul	procedurii;.

8. Entitate	publică

 	 Autoritate	 publică,	 instituţie	 publică,	 companie/societate	 naţională,	 regie
autonomă,	 societate	 la	 care	 statul	 sau	 o	 unitate	 administrativ-teritorială	 este
acţionar	majoritar,	 cu	personalitate	 juridică,	 care	utilizează	 /administrează	 fonduri
publice	şi/sau	patrimoniu	public

9. Departament  	Direcţie	Generală,	Direcţie,	Serviciu,	Birou,	Compartiment

10. Conducătorul	departamentului
(compartimentului)  	Director	general,	director,	şef	serviciu,	şef	birou,	şef	compartiment

2.	Abrevieri	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Abrevierea Termenul	abreviat

1. SCIM Sistem	de	control	intern/managerial
2. I.S.J. Inspectoratul	Școlar	Județean
3. CEAC Comisia	de	evaluare	și	asigurare	a	calității
4. ROFUIP Regulamentul	de	organizare	și	funcționare	a	unităților	de	învățământ	preuniversitar
5. RI Regulamentul	intern
6. CA Consiliul	de	administrație
7. CP Consiliul	profesoral
8. PDI Plan	de	dezvoltare	instituțională
9. PAS Planul	de	acțiune	al	școlii
10. îPT Învățământ	Profesional	și	Tehnic
11. EP Entitate	Publică
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Descrierea	procedurii

1.	Generalități:
 	 În	 vederea	 creşterii	 calităţii	 educaţiei	 şi	 a	 optimizării	 gestionării	 resurselor,	 unităţile	 de	 învăţământ	 şi
autorităţile	administraţiei	publice	locale	pot	decide	înfiinţarea	consorţiilor	şcolare,	în	conformitate	cu	legislaţia	în
vigoare.
 	În	unităţile	de	 învăţământ	preuniversitar	se	poate	derula	programul	„Şcoala	după	şcoală“,	care	are	caracter
complementar	în	raport	cu	programul	şcolar	şi	cuprinde	activităţi	educative	pentru	consolidarea,	remedierea	sau
aprofundarea	 competenţelor	 dobândite	 de	 elevi	 în	 cadrul	 programului	 şcolar,	 precum	 şi	 alte	 activităţi	 pentru
susţinerea	dreptului	la	educaţie,	inclusiv	de	tip	recreativ	sau	de	timp	liber.

Principiile	finanţării	învăţământului	preuniversitar	sunt	următoarele:
 	a)	resursa	financiară	urmează	antepreşcolarul/preşcolarul/	elevul;
 	b)	transparenţa	fundamentării	şi	alocării	fondurilor;
 	c)	echitatea	distribuirii	fondurilor	destinate	unui	învăţământ	de	calitate;
 	d)	corelarea	volumului	de	resurse	cu	nevoile	identificate	şi	obiectivele	urmărite;
 	e)	predictibilitatea,	prin	utilizarea	unor	mecanisme	financiare	coerente	şi	stabile;
 	f)	eficienţa	utilizării	resurselor.

2.	Documente	utilizate:

2.1.	Lista	și	proveniența	documentelor:
 	Documentele	 utilizate	 în	 elaborarea	 prezentei	 proceduri	 sunt	 cele	 enumerate	 la	 Documentele	 de	 referintă,
precum	și	anexele,	dacă	este	cazul.

2.2.	Conținutul	și	rolul	documentelor:
-	Documentele	utilizate	în	elaborarea	prezentei	proceduri	au	rolul	de	a	reglementa	modalitatea	de	implementare
a	activității	procedurate.
-	Accesul,	pentru	fiecare	Compartiment,	la	legislaţia	aplicabilă,	se	face	prin	programul	informatic	la	care	au	acces
salariaţii	entității.

2.3.	Circuitul	documentelor:
 	Pentru	asigurarea	condiţiilor	necesare	cunoaşterii	și	aplicării	de	către	salariaţii	entității	a	prevederilor	legale
care	 reglementează	 activitatea	 procedurată,	 elaboratorul	 va	 difuza	 procedura	 conform	 Formularului	 de
distribuire/difuzare.

3.	Resurse	necesare:

3.1.	Resurse	materiale:
-	Computer
-	Imprimantă
-	Copiator
-	Consumabile	(cerneală/toner)
-	Hartie	xerox
-	Dosare

3.2.	Resurse	umane:
-	Director	
-	Membrii	Comisiei	de	Evaluare	și	Asigurare	a	Calității
-	Membrii	Consiliului	de	Administrație
-	Comisie	de	Monitorizare
-	Conducătorul/	coordonatorul	compartimentului	funcțional

3.3.	Resurse	financiare:
-	Conform	Bugetului	aprobat	al	Instituției

4.	Modul	de	lucru:
4.1.	Planificarea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:

 	Operațiunile	 și	 acțiunile	 privind	 activitatea	 procedurată	 se	 vor	 derula	 de	 către	 compartimentele	 implicate,
conform	instrucțiunilor	din	prezenta	procedură.

4.2.	Derularea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:
 	 Conducerea	 entităţii	 publice	 întocmeşte	 planuri	 sau	 alte	 documente	 de	 planificare	 prin	 care	 se	 pun	 în
concordanţă	 activităţile	 necesare	 pentru	 atingerea	 tuturor	 obiectivelor	 stabilite	 cu	 resursele	maxim	 posibil	 de



Pagina	6	/	9

alocat,	se	stabilesc	termene	de	realizare	şi	persoane	responsabile,	astfel	 încât	riscurile	susceptibile	să	afecteze
realizarea	obiectivelor	entităţii	să	fie	minime.
 	 Conducerea	 entităţii	 publice	 elaborează,	 după	 caz,	 o	 strategie,	 plan	 strategic	 etc.,	 în	 care	 se	 stabilesc
obiectivele	generale	ale	entităţii,	priorităţile	şi	activităţile	ce	trebuie	îndeplinite	pe	termen	mediu	şi	lung,	precum
şi	 un	 plan	 anual	 de	 management	 sau	 orice	 alt	 document	 de	 planificare	 specific	 entităţii	 în	 vederea	 stabilirii
obiectivelor	specifice,	activităţilor	necesare	îndeplinirii	lor	şi	resurselor	necesare.
 	Repartizarea	resurselor	necesită	decizii	şi	analize	fundamentate	cu	privire	la	cel	mai	bun	mod	de	alocare,	dat
fiind	caracterul	limitat	al	resurselor.
 	Schimbarea	obiectivelor,	resurselor	sau	a	altor	elemente	ale	procesului	de	fundamentare	impune	actualizarea
documentului	de	planificare.
 	 Pentru	 realizarea	 obiectivelor,	 conducătorul	 entităţii	 publice	 asigură	 coordonarea	 deciziilor	 şi	 acţiunilor
compartimentelor	şi	organizează	consultări	prealabile	atât	în	cadrul	compartimentelor,	cât	şi	între	acestea.

 	 Raportul	 anual	 asupra	 calităţii	 educaţiei	 se	 întocmeşte	 de	 către	 director	 şi	 directorul	 adjunct/directorii
adjuncţi,	după	caz.
 	 Raportul	 anual	 asupra	 calităţii	 educaţiei	 se	 validează	 de	 către	 consiliul	 de	 administraţie,	 la	 propunerea
directorului.
 	 Raportul	 anual	 asupra	 calităţii	 educaţiei	 este	 făcut	 public	 pe	 site-ul	 unităţii	 de	 învăţământ	 sau,	 în	 lipsa
acestuia,	prin	orice	altă	formă.
 	 Directorul	 şi	 consiliul	 de	 administraţie	 ai	 unităţii	 de	 învăţământ	 sau,	 după	 caz,	 ai	 unităţii	 de	 educaţie
extraşcolară	sunt	direct	responsabili	de	calitatea	educaţiei	furnizate.
 	La	nivelul	fiecărei	unităţi	de	învăţământ	preuniversitar	din	România	funcţionează	Comisia	pentru	evaluarea	şi
asigurarea	 calităţii	 educaţiei,	 în	 conformitate	 cu	 prevederile	 unei	 proceduri	 aprobate	 prin	 ordin	 al	ministrului
educaţiei.
 	Regulamentul	de	organizare	şi	funcţionare	a	comisiei,	precum	şi	strategia	acesteia	se	elaborează	şi	se	aprobă
de	consiliul	de	administraţie	al	unităţii	de	învăţământ,	după	consultarea	consiliului	profesoral,	a	consiliului	şcolar
al	elevilor	şi	a	structurilor	asociative	ale	părinţilor.
 	
Asigurarea	calităţii	educaţiei	se	referă	la	următoarele	domenii:
 	a)	capacitatea	instituţională;
 	b)	eficacitatea	educaţională;
 	c)	managementul	calităţii.
 	
Eficacitatea	educaţională,	care	constă	în	mobilizarea	de	resurse	cu	scopul	de	a	se	obţine	rezultatele	aşteptate	ale
învăţării,	este	descrisă	prin	următoarele	criterii:
 	a)	conţinutul	şi	relevanţa	programelor	de	studiu;
 	b)	învăţarea,	predarea	şi	evaluarea	centrate	pe	elev;
 	c)	rezultatele	învăţării;
 	d)	activitatea	de	cercetare	ştiinţifică	sau	metodică,	după	caz;
 	 e)	 dezvoltarea	 personală	 şi	 profesională	 a	 cadrelor	 didactice	 şi	 elevilor,	 inclusiv	 prin	 implementarea	 unor
proiecte	 sau	 activităţi	 de	 educaţie	 nonformală	 şi	 informală,	 respectiv	 participarea	 în	 mobilităţi	 de	 scurtă	 sau
lungă	durată;
 	f)	activitatea	financiară	a	organizaţiei.
 	
Managementul	calităţii	este	descris	prin	următoarele	criterii:
 	a)	strategii	şi	proceduri	pentru	asigurarea	calităţii	educaţiei,	inclusiv	respectarea	eticii	şi	deontologiei;
 	b)	proceduri	privind	iniţierea,	monitorizarea	şi	revizuirea	periodică	a	programelor	şi	activităţilor	desfăşurate;
 	c)	proceduri	obiective	şi	transparente	de	evaluare	a	rezultatelor	învăţării,	inclusiv	de	către	elevi;
 	d)	proceduri	de	evaluare	periodică	a	calităţii	corpului	profesoral;
 	e)	bază	de	date	actualizată	sistematic,	referitoare	la	asigurarea	internă	a	calităţii;
 	 f)	 transparenţa	 informaţiilor	 de	 interes	 public	 cu	 privire	 la	 programele	 de	 studii	 şi,	 după	 caz,	 certificatele,
diplomele	şi	calificările	obţinute;
 	g)	funcţionalitatea	structurilor	de	asigurare	a	calităţii	educaţiei	conform	prevederilor	legale;
 	h)	acurateţea	raportărilor	prevăzute	de	legislaţia	în	vigoare.
 	
Atribuţiile	comisiei	pentru	evaluarea	şi	asigurarea	calităţii	educaţiei	sunt:
 	 a)	 coordonează	 aplicarea	 procedurilor	 şi	 activităţilor	 de	 evaluare	 şi	 asigurare	 a	 calităţii,	 aprobate	 de
conducerea	organizaţiei	furnizoare	de	educaţie,	conform	domeniilor	amintite	mai	sus
 	 b)	 elaborează	 anual	 un	 raport	 de	 evaluare	 internă	 privind	 calitatea	 educaţiei	 în	 organizaţia	 respectivă.
Raportul	este	adus	la	cunoştinţă	tuturor	beneficiarilor	prin	afişare	sau	publicare;
 	 c)	 elaborează	 o	 strategie	 care	 cuprinde	 cel	 puţin	 următoarele	 direcţii:	 rezultatele	 învăţării,	 reducerea
analfabetismului	funcţional,	reducerea	absenteismului,	abandonului	şcolar	şi	părăsirii	timpurii	a	şcolii,	precum	şi
promovarea	excelenţei;
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 	d)	formulează	propuneri	de	îmbunătăţire	a	calităţii	educaţiei.

4.3.	Valorificarea	rezultatelor	activității:
 	Rezultatele	activității	vor	fi	valorificate	de	către	toate	compartimentele	din	Instituție	prin	elaborarea	tuturor
documentelor	SCIM	în	conformitate	cu	prevederile	prezentei	proceduri.

Responsabilități
Directorul	
 	-	Aprobă	prezenta	procedură
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	procedurii
 	-	Monitorizează	prezenta	procedură	
 	-	Coordonează	echipa	în	vederea	întocmirii	PDI
 	-	Elaborează	documente	de	prognoză	în	vederea	optimizării	managementului	unității	de	învățământ
 	 -	 Ia	 măsurile	 necesare,	 în	 conformitate	 cu	 legislația	 în	 vigoare,	 pentru	 elaborarea	 și/sau	 dezvoltarea
sistemului	de	control	intern	managerial,	inclusiv	a	procedurilor	formalizate	pe	activități.

Consiliul	profesoral	
 	-	Monitorizează	procedura
 	-	Dezbate	și	avizează	PAS,	PDI,	planul	managerial,	planul	operațional	

Consiliul	de	administrație	
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	procedurii
 	-	Aprobă	PAS,PDI,	planul	managerial,	planul	operațional
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Formular	de	evidenţă	a	modificărilor

Nr.
Crt

Numărul
ediţiei	/
reviziei

Data
ediţiei	/
reviziei

Componenta	revizuită Descrierea	modificării
Avizul

conducătorului
compartimentului

1 Ediția	I 14.02.2019 X X

2 Revizia	I 09.09.2020

-	Scopul	procedurii

-	Documente	de	referintă

-	Descrierea	activității	sau
procesului

 	Modificări	legislative	conform
Ordinului	nr.	5447/2020	privind
aprobarea	Regulamentului-cadru
de	organizare	și	funcționare	a
unităților	de	învățământ
preuniversitar,	Publicat	în
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	827
din	09	septembrie	2020

3 Ediția	a	II-a 01.09.2022
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative	conform
Ordinului	nr.	4183/2022	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru
de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ
preuniversitar,	Publicat	în
Monitorul	Oficial	nr.	675	din	6
iulie	2022

4 Ediția	a	III-
a 28.08.2023 Documente	de	referință Modificări	legislative	conform

Legii	198/2023

5 Revizia	I 15.10.2024 Documente	de	referință

Modificări	legislative	conform
Ordinului	nr.	5.726/2024	pentru
aprobarea	Regulamentului-cadru
de	organizare	şi	funcţionare	a
unităţilor	de	învăţământ
preuniversitar,	Publicat	în
Monitorul	Oficial	nr.	795/2024

Favorabil

Formular	de	analiză	a	procedurii

Nr.
Crt Compartiment

Nume	şi	prenume
conducător

compartiment
Aviz Data Observaţii Semnătura

Lista	de	difuzare	a	procedurii
Nr.
ex. Compartiment Nume	și	prenume Data

primirii
Data

retragerii
Data	intrării	în

vigoare Semnătura

1 Cîmpanu	Monica 15.10.2024 15.10.2024 15.10.2024
2 Comisie	Monitorizare Bejenaru	Mihaela 15.10.2024 15.10.2024 15.10.2024
3 Comisie	Monitorizare Apetrei	Andreea 15.10.2024 15.10.2024 15.10.2024

Anexe
Nr.
Crt Denumirea	anexei Elaborator Aproba Numar	de

exemplare Arhivare

1 hotarare	privind	aprobarea	PDI,	PAS	(1)

2 hotarare	privind	aprobarea	planului
managerial	(1)

3 decizie	privind	aprobarea	PDI,PAS	(1)

4 decizie	privind	aprobarea	planurilor
manageriale,	operaționale	(1)

5 Plan	managerial
6 Plan	operațional
7 PDI	(Planul	de	dezvoltare	instituțională)
8 Planul-de-Actiune-al-ScoliI

Precizări
-	Analiza	şi	revizuirea	procedurii	se	face	anual,	sau	ori	de	câte	ori	apar	modificări	ale	reglementărilor	legale
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cu	caracter	general	şi	intern	pe	baza	cărora	se	desfăşoară	activitatea	care	face	obiectul	acestei	proceduri.

Cuprins

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	și	aprobarea	ediției	sau,	după	caz,	a	reviziei	în	cadrul	ediției 1

Formular	de	evidenţă	a	modificărilor 1

Formularul	de	distribuire/difuzare 1

Scopul	procedurii 2

Domeniul	de	aplicare 2

Documente	de	referință 3

Definiții	și	abrevieri 4

Descrierea	activității	sau	procesului 5

Responsabilități 7

Formular	de	analiză	a	procedurii 8

Anexe


